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Make |t Work

Sis buklets sniedz informaciju par to, ka padarit
pieejamas stazéSanas programmas visiem cilvekiem. Tas
palidzes gut izpratni, par kadiem jautajumiem jadoma,
izstradajot apmacibu programmas un uzlabojot prakses

lespejas. lzmantojiet to, lai parbauditu savu programmu
pieejamibu, vai vienkarsi gustiet iedvesmu!



Dazadas nodarbinatibas jomas,
Jjoprojam nav nodarbinati cilveki ar
invaliditati

Virkné Eiropas valstis demografiskie
raditaji samazinas, kas veicina virkni
problému darba tirgQ, pieméram, truks
augsti kvalificéti profesionali dazadas
publiskas parvaldes un privata sektora
nozarés. Tuvaka laika situacija saasina-
sies vél vairak dazadas Eiropas Savie-
nibas valstis. Peédéja laika sak pieverst
uzmanibu dazadu ricibas planu un
stratégiju izstradei, kuras veicinatu
problémas risinajumu, t.sk. dazadu
sociali izsleégtu grupu ieklausanu darba
tirga.

Neskatoties uz to, ka Eiropas valstis
ir darbaspéku trukums, joprojam liela
dala Eiropas iedzivotaju ar invalidita-
ti nodarbinatibas limenTir loti zems,
vidéji 40% zemaks salidzinosi ar 64%
nodarbinato kopuma.

Lai mazinatu bezdarbu, viens no risina-
jumiem varétu but paaugstinat jaunat-
nes iesaistiSanu darba tirgd, tai skaita
jauniesus ar invaliditati ar méerki iegat
darba pieredzi un paaugstinat konkureét

valstis tiek izmantotas dazadas Sis
pieejas formas.

Valsts agentdras, publiskas parvaldes
parstavji un valstij piederosie uznému-
mi atrodas vislabakaja pozicija, lai klu-
tu par Sis attistibas lideriem, tadejadi
paradot labas prakses piemeérus, lai
iedrosinatu citus publiskos un privatos
uznémumus sekot Sim paraugam.

Daudzas valstis ir pieejami atbalsta pa-
kalpojumi un valsts subsidijas jauniem
mazkvalificetiem darbiniekiem. Tade-
jadi jauniesu ar invaliditati ieklausana
praktikantu loma jUsu institucija varéetu
bat vienkarsaka, neka jus domajat. Sis
buklets piedava parskatu par nepiecie-
Samajiem soliem.

spéju. To varétu sasniegt paplasinot
darba apmacibas iespéjas stazésanas
un prakses joma. Musdienas Eiropas
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Apmacibas un prakse ka
darbinieku pienemsanas

darba instruments

Apmacibas/prakse piedava vairakus
priekSrocibas institlcijam. Tas repre-
zente lielisku avotu gan Tslaicigiem,
gan patstavigiem darbiniekiem, jo
organizacijai ir iespéja novertet poten-
cialo darbinieku neveidojot ilgtermina
attiecibas.

Apmacibas/prakses ir ari iespéja dar-
binieku iepazistinat ar instituciju ka na-
kotnes darba vietu augsti kvalificetiem
darba meklétajiem. Prakses/apmaci-
bas iepazistina ar darbinieka pieredzi
vel esot savas profesionalitates limena
sakumposma. Daudzi praktikanti ienes
Jaunas idejas un perspektivas, kas var
bdt vera nemama vertiba organizacijal.

Piedavajot apmacibas/praksi darba
devejs var sasniegt jaunus nodarbina-
tibas laukus, atklat trGkumus un atrast
piemeérotako personu ar nepieciesa-
majam prasmem, t.sk. darbinieku ar
invaliditati.

Apmacibas/prakses pieredze dod labu-
mu jauniem cilvékiem dazados veidos.
Identificejot piemeérotas apmacibas
lespéjas un sekojot procesam, cilveks

gust lielisku macisanas pieredzi un
sagatavotibu darba meklésanai. Apma-
cibas/prakses veido individa pasnover-
tejumu un palidz fokuseties karjeras
izaugsmes iespejam. Praktikantam ir
japielieto savas praktiskas zinasanas
realas dzives situacijas, javeido izprat-
ne un japilnveido vajas puses, jaattista
socialas un profesionalas prasmes, ka
ari javeido profesionalie un personigie
kontakti, kas loti svariga sastavdala
ikdienas darba attiecibu veidoSana.
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Cik laba ir jusu uznémuma
Invaliditates politika?

Pirms jus piedavajat prakses iespgjas
kvalificetam personam ar invalidita-
ti, izmantojot neatklato darba tirgu,
ko parstav cilveki ar invaliditati, jums
jabdt tam gataviem.

Visticamak jusu uznémuma jau pa-
stav ieklaujoSa un anti-diskriminativa
politika. Bet vai ta specifiski piemin
cilvekus ar invaliditati ka jusu klientus
vai iesp€jamo darbaspéeku? Zemak ir
minéti daZi nosactjumi, kurus vajadzétu
apsvert sadas politikas formulesana
un ieviesana.

Vai jusu invaliditates politika skaid-
ri ieklauj cilvekus ar invaliditati ka
dalu no jusu uznémuma klientiem?

Valsts uznemumu un citu publisko
agentdru pakalpojumiem jabat pie-
ejamiem ikvienam iedzivotajam. Ir
gaidams, ka driz Eiropas Savienibas
likumi aizliegs defacto piedavat iedzi-
votajiem pakalpojumus, ja tikSanas
vietas, telpas un labiericibas netiks at-
brivotas no Skersliem, ar ko saskaras

cilveki ar invaliditati méeginot izmantot

konkréeto uznemumu. Lai virzitu sava
uznémuma darbibu piedavajot ta pa-
kalpojumus visiem iedzivotajiem, ir ne-
piecieSams saskanot politikas procesu.

Vai jusu invaliditates politika
skaidri ieklauj cilvekus ar invali-
ditati ka dalu no jusu uznémuma
darbiniekiem, tai skaita apmacibas
iespéjas?

Vairakos dokumentos tai skaita 1997.
Gada Amsterdamas deklaracija Eiro-
pas Savieniba ir noteikusi par merki
anti-diskriminaciju un socialo ieklau-
sanu. Turklat juridiskajiem aspektiem,
ir stingri argumenti (bieZi noteikti ka
.Biznesa Gadijumi”), kas izcel privato
un publisko uznemumu ieguvumus
nodroSinot ieklaujoSo darba pienemsa-
nas politiku. Ar dazadibu darbaspéeka ir
lespejams piesaistit lielaku klientlras
loku. KlUstot par uznémumu, kura ir
godiga un ieklaujosSa darba pienemsa-
nas politika, ka arT augsta morale, ir
lespéja veidot labaku publisko télu.

STiemesla dél uzneémumam ir jaformu-
le, jaadapte, jafinansé, jaievies, pro-



duktivi janoverte un japarstrada poli-
tika, kas nosaka uznemuma atbildibu
un pasakumus, kas garante cilveku ar
invaliditati ieklauSanu uznemuma, tai
skaita apmacibas iespégjas, ko ta varetu
piedavat.

Vadlinijas, lai formulétu
invaliditates

JUsu ieklaujosai un anti-diskriminativai
politikai jasatur skaidra norades par
cilvekiem ar invaliditati ka klienti un
darbiniekiem:

* iss apraksts par jusu merkiem
attieciba uz invaliditates politiku ar
atsaucém uz atbilstoso likumdoganu,
Ja tada pastav

e jUsu iestades ta departamenta
nosaukums, kas ir atbildigs par
invaliditates politikas Tstenosanu, tai
skaita vards un kontaktinformacija
koordingjodam darbiniekam (-iem)

e skaidrs apraksts par procesu, kas
paredzets sudzibu izskatiSanas un
diskriminacijas novérsanas gadiju-
mos

e piemeri ar jau ieviestajiem uzlaboju-
miem

e atbildes uz biezak uzdotajiem jauta-
jumiem, piemeéram, par uznémuma
centieniem cilveku ar invaliditati
ieklausanai, uznémuma pieredze
sniedzot pakalpojumus cilvekiem ar

dazada veida invaliditati, ka arT, kur
legut stkaku informaciju

Vadlinijas invaliditates politikas
prezentéSanai uznémuma majas
lapa

levietojiet invaliditates politiku sava
majas lapa tada veida, kas atspogulo
lestades prioritati attieciba un cilveku
ar invaliditati ieklausanu klientu loka,
sava darbaspéka vai kadas citas apma-
cibas iespéjas, ko ta var piedavat. Tas
ieklauj vienkarsu navigaciju, skaidru un
viegli saprotamu valodu (vieglo valo-
du), interneta majas lapas pieejamibu
cilvekiem ar redzes vai citiem funkcio-
naliem traucejumiem. Vieglai pieeja-
mibai nevajadzetu aprobezoties tikai

ar invaliditates politikas nostadnem vai
citai intereSu informacijai apmekléta-
jiem, kuriem ir invaliditati, bet ta batu
Japielago visai majas lapal kopuma.
Informaciju par interneta pieejamibas

kritérijiem var atrast Seit:
www.w3.org/WAI

Publicejot invaliditates politiku, jus
varétu gribet:

e izmantot ne vairak ka tris peles klik-
Skus sakot no interneta majas lapas
sakuma lidz invaliditates politikal

¢ invaliditates politiku regulari atjaunot
(vismaz reizi gada)

Latvija kop$ otras neatkaribas atgisanas laika (vésturiski
visu atbildTbu par invaliditates sféru uznemas LabklajTbas
ministrija, kura laika gaita sadalija funkcijas starp izgliti-
bas, veselibas un bérnu tiesibu aizsardzibas ministrijam,
t.sk. agentiram. 1992.gada tika pienemts loti visparigs un
deklarativs likums ,Par invalidu medicinisko un socialo
aizsardzibu”, tacu Sis likums lidz pat Sodienai netiek pilni-
ba ieverots, t.sk. tiesibas uz vienlidzigu arodizglitibu. Uz
doto mirkli Labklajibas ministrija ir ka invaliditates sektora
koordingjosa ministrija.

Ka viens no svarigakiem procesiem bija 1998.gada pie-
nemot koncepciju ,Vienadas iespéjas visiem” (lidz 2010.
gadam), kuras Tsteno$ana ir iesaistitas visas nozaru mi-
nistrijas un katru gadu tiek veikts datu apkopojums, kas ir

izpilda.

Kops 2006.gada augusta tika pienemtas politiskas pa-
matnostadnes invaliditates seku mazinasana (prevencija,
nodarbinatiba, veseliba un rehabilitacija, invaliditates no-
teikSanas sistémal, kuras apstiprinaja LR ministru kabine-
ta ka politiskas vadlinijas un nostajas cilveku ar invaliditati
dzives kvalitates uzlabosSanai.

Kops 2006.gada ir aktivi uzsakts darbs pie jauna ,.Inva-
liditates nodarbinatibas likuma” izstrades, kuru planots
izstradat un pabeigt lidz 2008.gada decembrim. Likuma
planots noteikt jaunas invalidu nodarbinatibas atbalsta
formas, ka art pasakumus invalidu nodarbinatibas veicina-
Sanai un profesionalajai rehabilitacijai.




Vispareja darba
vietas pieejamiba

Eiropas Savienibas deklaracijas par
anti-diskriminaciju un socialo ieklausa-
nu rezultata ir paredzets, ka Universa-
lais Dizains vai Dizains Visiem klUs par
vadosajiem principiem visu dalibvalstu
likumdoSana attieciba uz visu buvnie-
cibas nozari, tai skaita darba vietam.
Universalais Dizains nosaka, ka darba
videi jabut komfortabli un drosi pieeja-
mai un izmantojamai jebkuram bals-
toties uz vienlidzibas principiem, tai
skaita cilvekiem ar alergijam, fizisku,
sensoru, garigu un psihisku invaliditati.
(RezolTcija ResAP (2001)1 par univer-
saliem projektésanas un dizaina princi-
pu ieviesanu vides veidoSanas prakses
un macibu programmas “Tamaras

rezoldcija”).

Universalais Dizains paredz, ka visu
So grupu vajadzibas automatiski tiek
integretas ka pamatprincips plano-

jot, celot un ekspluatejot uznemuma
fiziskas telpas, lemumu pienemsang,
ar darbu saistitos procesos tai skaita
darbinieku pienemsana darba un darba
apmacibas.

Ir daudz veidu ka attistit un veidot
pieejamu darbu jdsu uznémuma. Sis ir
viens no piemeériem ka to darit.

1. Ko jusu uznémums saprot ar pie-
ejamibu?

Defingjiet pieejamibas iespgjas un
imeni kada jusu iestade ir uznémusies
saistibas. Kadi ir jUsu ka darba deveja
atbildTba? Kadai likumdosanai jums ka
darba devejam ir jaseko?

I 2. leceliet kadu par atbildigo

leceliet kadu cilveku, vai cilveku ko-
mandu, kas atrodas augstu uznemuma
hierarhija, kuru uzdevums butu veidot
uznemumu un ta aktivitates pieejami-
bas joma.

3. Noveértejiet jusu uznémuma pie-
ejamibas vajadzibas

Veiciet pieejamibas auditu, kas no-
vertetu jusu uznemuma fizisko vidi un
aktivitates, tai skaitd materialtehnisko
bazi, darba pienemsanu, praktikantu
lespéjas un paaugstinasanu darba, ne-

mot véra skerslus, kas varétu rasties
cilvekiem ar invaliditati un darbibas,
kas nepiecieSamas, lai tos noverstu.
Audita kopsavilkumu vajadzetu prezen-
tet uznemuma valde.

4. Novertejiet veicamo darbu
izmaksas
Novertejiet katras individualas darbi-
bas izmaksas, nemiet vera atbilstibu
saval pieejamibas politikal.

I 5. Atrodiet finanséjumu

No ikgadéja budZeta atvéliet nepiecie-

Samo dalu pieejamibas darbibam, kas

atspogulo jusu uzneémuma saistibas ar
ieklaujoSo politiku un pieejamibu.

6. Nosakiet prioritates un pienemiet
darbibas planu

Nosakiet prioritates un pienemiet
lemumu, kura no darbibam ir javeic
nekavejoties, kura videja laika posma,
kura - ilgaka laika. Pienemiet darbibas

planu turpmakajiem gadiem.
I 7. Parbaudiet un novertéjiet darbu

Sis darbibas plans nav galigas doku-
ments - tam butu jabdt pamatojumam
uz periodisko novertéjumu un reviziju.
Parliecinieties, ka darbibas plans satur
laika planojumu, kas skaidri nosaka,
kad janotiek parskatiem, novertesa-
nam un auditiem.

Papildus informacija:

www.lm.gov.lv (Labklajibas ministrija)
www.apeirons.lv (Vides pieejamibal
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Cilveku ar invaliditati ieklausana:
Pasnovertésanas instruments
pleejJamibas auditam

Zemak esoSie jautajumi ir domati ka paligs, lai novertétu uznémuma piemeérotibu
pienemt ka darbinieku vai praktikantu cilveku ar invaliditati. JUsu atbildes uz jau-
tajumiem bus noderiga informacija nakotnes kandidatiem, ka arT jusu periodiska
iekSeja monitoringa veiksanai.

9

9

Val jusu uznemumam ir invaliditates politika un ricibas plans ka integre-
ta vispareja ricibas plana dala, lai nodrosinatu vienlidzigu pieeju klien-
tiem, darbiniekiem un praktikantiem ar invaliditati neatkarigi no telpam,
darbibam, produktiem un pakalpojumiem?

Vai jusu uzneémumam ir finanséjums darbibas planam, ta koordinacijas
birojam un/vai darbiniekiem, kas batu atbildigi par plana ievieSanu uzné-
muma sistema?

Vai jusu uzneémumam ir finanséjums, lai veiktu papildus pielagosanu

par un ap visparigiem merijumiem, darbiniekiem un praktikantiem ar
invaliditati? Vai Sim nolukam ir paredzétas valsts subsidijas? Vai arvalstu
praktikantiem, t.sk. ES pilsoniem bUtu jasedz Sis izmaksas?

Kad ievietojat sludinajumu par brivam vakancem, apmacibam un prak-
ses vietam, vai jUs minat, ka aicinati pieteikties arT kvalificeti cilveki ar
invaliditati?

Vai jusu uzneémuma interneta majas lapa ir pilniba pieejam cilvékiem ar
dazada veida invaliditati? Vai drukatie materiali ir pieejami alternativos
veidos? Vai uznémuma telpas ir iespéjams atrast paliglidzeklus (tausta-
mas zimes u.c.)? Vai apgaismojums lielakaja dala no telpam ir piemérots
cilvekiem ar redzes traucejumiem?

9

v

Vai akustika dala no telpam ir piemérota cilvekiem ar dzirdes trauce-
jumiem? Vai ir optimali lidzvertigi risinajumi akustiskajiem signaliem,
pleméram, avarijas sirénas? Vai ir pieejami kvalificeti zimju tulki nedzir-
digiem cilvekiem, vai tie var tikt algoti? Ar1 tulki starptautiskiem prakti-
kantiem, kam vajadzéetu sadu pakalpojumu?

Vai darbinieku un praktikantu, ar intelektualas attistibas traucejumiem,
lugums pec rutinas darba, instrukcijam un darba audzinataja atbalsta
var tikt nodrosinatas?

Vai gaisa kvalitate telpas ir piemérota cilvekiem ar alergijam un astmu?

Kada mera uznemuma fiziska vide ir atbilstosa cilvekiem ar fizisku inva-
liditati, pieméram, tiem, kuri izmanto ratinkréeslu - automasinu stavvie-
tas, celini arpuse, ieejas, parvietosanas starp staviem, gaiteni, kabineti,
konferencu telpas, razosanas un noliktavas aprikojums, kafejnica, spor-
ta zale, tualetes? Vai geografiskie attalumi starp dazadam uzneémuma
dalam piedava transportu cilvekiem ar parvietoSanas gratibam un ka tas
tiek risinats? Kadas ir iespéjas praktikantiem ar invaliditati atrast pieme-
rotu majokli?

L______________—_—_—___—_—_—__—_—_—_—_—_—_—_—__J
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Pielagot darba vietu individam

Visparejas pieejamibas limenis biezi
vien nav pietiekams, lai nodrosinatu
visu cilveku ar invaliditati vajadzibas.
lespéjams dazreiz bUs nepiecieSama
individuala telpu, darba vietas un darba
procesa pielagosana, lai pabeigtu vis-
parejo pieejamibu un izmantojamibu.

Individuala darba vietas pielagosa-
na darbiniekam/praktikantam

Atkariba no individa spéjam un vajadzi-
bam varétu but nepiecieSama papildus
pielagosana, pieméram, automatiskas
durvis cilvekiem ar ierobezotu roku
speku, papildus platakas tualetes
kabines un specifiski izvietotas biroja
mebeles cilvekiem, kuri parvietojas
ratinkresla, skanas ierices cilvekiem ar
dzirdes traucejumiem vai kontrastains
gridas segums, lai atvieglotu oriente-
Sanos cilvekiem ar redzes trauceju-
miem.

Individualas darbinieka/praktikanta
palidzosas tehnologijas darba vieta

Daudzas iestades tehniskas paligie-
rices var noverst vajadzibu pielagot

individualas darba vietas vai turpmaku
ta papildinasanu. Tas varétu bat perso-
nam ar:

e fizisku invaliditati: radioaustinas,
mazaka klaviattra vai

e sensoro invaliditati: spilgtaks ap-
gaismojums, Braila raksta dators
un optiskais rakstzimju atpazisanas
skeneris, teksta telefons vai

¢ intelektualas attistibas trauceju-
miem: telefons ar cilveku attéliem
ciparu vieta

I Personigie asistenti

Personas ar daudzpusigu invaliditati
Ikdienas dzive ir atkarigas no asis-
tentiem, lai tiktu gala ar personigo
higiénu, éSanu, apgéerbsanos utt.
Asistents darba var palidzet tikt gala
ar maltitem, tualetes apmeklejumu,
redzes traucéjumu gadijuma ar doku-
mentu lasiSanu, parnésat smagas gra-
matas un mapes, kopéjot vai jebkura
cita aktivitate, kuru atseviskos gadTju-
mos cilveks ar invaliditati nav spéjigs
veikt un tas varétu prasit parmerigi
daudz laika un energijas.
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Vislabakie rezultati ir tad, ja cilvekam
pasam tiek dota iespéja izveléties, kurs
bls asistents, un asistents véersas pie
lietotaja, nevis pie cilveka ar invaliditati
darba deveja. Cilveks, kurs jau strada
uznémuma, reti ir labakais risinajums
asistenta lomai.

Darba vietas pielagosana individu-
alam darbiniekam/praktikantam

Individuala darba vietas pielagosana ir
tikpat nozimiga ka fiziskas vides piela-
gosana institdcija. Zemak ir minéti dazi
aspekti, kas ir pelnijusi, lai tos apsver:

Darba apraksts

Darba apraksta parveidosana var vei-
dot lielu atSkirtbu no personas spéjam
darboties. Dalot dazas funkcijas ar
kolégiem veicina fiziska un mentala
stresa samazinasanos, apmierinatibu
ar darbu un ta izpildi.

Pus slodze
Vai ir iespéjams So darbu veikt, strada-
jot pus slodzi?

Elastigas darba stundas

Ka jlsu uznémums raugas uz elasti-
gam darba stundam? Varbut jusu dar-
binieku darba diena var sakties velak
un beigties velak.

Darbs majas

Kadi ir jusu uznemuma politika attieci-
ba un darbu majas, vienu vai vairakas
dienas nedéla, izmantojot musdienu
tehnologijas?

Dalit darba vietu ar darba biedru
Vel viens pielagosanas piemeérs varetu
but darba daliSana ar darba biedru.

Darbs komanda dalot uzdevumus
Darbs komanda, kur katram ir atskirigi
uzdevumi ir vél viens no risinajumiem,
kas varetu but noderigs individam,
saglabajot uznémuma produkciju.

DaZas valstis ir pieejamas valsts vai
privatas agentiras, kuras cilvékresur-
su personals un praktikanti var griez-
ties pec padoma, subsidijam vai asis-
tenta atkariba no aprikojuma un/vai
individualas darba vietas pielagosanas.

Uzmanibu: finanséjums vai var bat
pieejams darbiniekiem, nevis prakti-
kantiem.

DiemZzéel Latvija nav regulara atbalsta un konsultacijas
iespéjas darba devejam pieejamu, pielagotu un piemérotu
darba vietu izveidoSanai cilvékiem ar invaliditati. Lidz Sim
konsultanta lomu ir ienémusas sabiedriskas organizacijas
(brivpratigi) vai Valsts tehnisko paliglidzeklu centrs (ergo-
terapeiti), kuri sniedz maksas pakalpojumus ikvienai ko-
mersantam vai valsts/pasvaldibas institlcijas parstavim.

Iznémuma gadijumi ir subsidétas darba vietas, kuras dar-
bojas uz projekta pieteikuma principiem un Nodarbinatibas
Valsts agentira finansé ergoterapeita konsultacijas un 800
Ls apméra darba vietas pielagosanu.

Lidz Sim nav izstradati ne ergonomiskie, ne IT un citu
auksto tehnologiju piemérosanas mehanismi un pieejami-
ba darbiniekiem ar invaliditati. Ja arpus subsidétam darba
vietam vai atbalstita darba projektiem ir nepiecieSams
pielagot darba vietas vai nodrosinat papildus tehniskos
paliglidzeklus, t.sk. surdo tulkoSanu, atbalstita darba au-
dzinatajus, tad tas ir darba devéja vai darba nemeéju per-
sonisko atbildTbu, t.sk. potenciala darbinieka ar invaliditati
noklGSana uz darba interviju, apmacibam, utt.




leteikumi ieklaujosas apmacibas
politikas veidosana pieejamibas
neesamibas gadijuma

Meés nevélamies radit priekSstatu, ka
Jusu uznémumam jabat pilnigi bez bar-
jeram pirms jus sakat apsvert pienemt
darba kvalificetu personu ar invaliditati
prakse, uz apmacibas laiku vai ka dar-
binieku. Ne visiem cilvékiem ar inva-
liditati ir vienadas vajadzibas. Vienam
vide var but nepieejama, bet perfekti

pieejama - citam. Birojs, kurs atro-
das otraja stava, kura nav lifta, varéetu
bUt neparvarams Skerslis cilvekam,
kurs izmanto ratinkréslu, bet noteikti
ne cilvekam ar redzes traucéjumiem.
Ir nepiecieSama tikai vélme no jdsu
puses, lai runatu par katra kandidata
vajadzibam atseviski.

Sekojosi invaliditates politikas apgalvojumi ir piedavati

ilustreti bez nosodijuma:

Sakramento pilsétas dome:
www.cityofsacramento.org/adaweb/disability_policy.html

LeikerSires rajona padome:

www.leics.gov.uk/index/your_council/council_plans_policies/

disability_policy.htm
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Pielikums 1

Atsauce uz resursiem

Rokasgramata .Drosas un atbalstosas
darba vides izveide cilvékiem ar invali-
ditati”//Invalidu un vinu draugu apvie-
niba .Apeirons” ESF projekta ietvaros,
2005;

Darba mekletaju ar invaliditati un dar-
ba deveju datu baze www.varcentrs.lv;

Majas lapa cilvekiem ar intelektualas
attistibas traucéjumiem (viegla valoda)
www.viegls.lv;

Subsidetas darba vietas invalidiem

Kop$ 2003.gada Latvija darbojas sub-
sidéto darba vietu shéma (projekti),
kuri kops 2005.gada ir 24 projekti, uz
kuriem darba devejam japiesakas kon-
kursa kartiba. Subsidéta darba vieta
tiek veidota konkretam darbiniekam.
Valsts lidzfinansé minimalo darba algu
darbiniekam un 25% no minimalas
darba algas darba audzinatajus no 1
lidz 3 ménesiem (nosaka péc cilvéka ar
invaliditates darba pieredzes un izgli-
tibas apjoma). K3 arT tiek lidzfianséts
lidz 800 Ls (1080 Euro) darba vietas

pielagosana, ergoterapeita konsul-
tacijas, darba vietas iekartosana lidz
150 Ls apmeram. Darba devejs lidz-
finansé visa veida socialos nodoklus,
u.c. maksajumus, kas saistiti ar darba
veiksanu. Potencialam darbiniekam
jabut registretam nodarbinatibas
valsts agentura ka bezdarbniekam ar
invaliditati. Darba devéjs, darba nemejs
un NVA parstavis tiekas kopiga darba
intervija pirms lemuma pienemsanas.

Péc brivpratibas principa pasvaldiba
var (ja ir resursi) lidzfinansét darbinie-
ku ar invaliditati ar specializéta trans-
porta pakalpojumu.

Ar Nodarbinatibas Valsts agenturas
sadarbibas partneru, projektu un sub-
sidéto darba vietu atbalstu stradajusi:
2004. gada 2763 cilveki ar invaliditati;
2005. gada 6912 cilveki ar invaliditati;
2006. gada 6897 cilveki ar invaliditati

(péc Labklajibas Ministrijas datiem).
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Atbalstitais darbs cilvekiem ar inte-
lektualas attistibas traucéjumiem

L1dz ar subsidéto darba vietu attisti-

bu saka attistities atbalstitais darbs

- sakotneji sabiedriska sektora ietva-
ros, vélak ka atseviSka subsidéto darba
vietu programma zem Nodarbinatibas
valsts agentlras, ka projekti cilveku
grupam. Finansésanas mehanisms ir
lidzvertigs subsidetam darba vietam,
taCu darba audzinataji tiek lidzfianséti
25% apmeéra no minimalas algas visu
projekta gaitu un darba audzinatajiem
Ir pieejams papildus atbalsts - infor-
mativie seminari par méerka auditoriju
un atbalstamo darbu. No 2005.gada
lidz 01.01.2007. ir nodarbinati 108 cilve-
ki ar intelektualas attistibas trauceju-
miem atbalstita darba ietvaros.
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Socialie uznémumi

Pastav vel viena papildus nodarbinati-
bas veicinasanas shéma, kura netiek
plasi izmantota un ir tikai individuali
gadijumi. So shému sauc ..socialie
uznemumi”, kuros jabdt nodarbinatiem
vismaz 50% cilveku ar invaliditati, ka
rezultata tie sanem dazada pelnas,
lenakuma, zemes nodokla atlaides un
valsts vai pasvaldibas instittciju riko-
tos tenderos tiem ir ipasas prioritates,
ja vinu razota prece atbilsts produktu
kvalitates specifikacijai. Lidz Sim ir tikai
dazi uznémumi, pieméram, nedzirdigo
cilveku buvniecibas brigades vai nere-
dzigo cilveku grozinu pingji, tacu vinu
ekonomiska [naudas plismas) efek-
tivitate ir tik zema, un vini neizmanto
ar likumdoSanu piedavatas atbalsts
sistemas.

Citi projekti

1. SIC - 2005.gada tika izveidots
centralizets izglitibas un socialas
prasmes apgusanas .Socialais
integracijas centrs” (SIC), kura
meérkis butu veicinat cilveka ieklau-
Sanos darba tirgQ, tacu patreiz nav
pieejami kvalitativi dati par centra
darba efektivitati nodarbinatibas
veicinasanas konteksta.

2. Nodarbinatibas valsts agenturas
apmacibas bezdarbniekiem, t.sk.
invalidiem. Saskana ar 2004.gada
likumdoSanas izmainam cilveki ar
invaliditati var sanemt tos pasus
socialas drosibas pasakumus ka
ikviens cits, t.sk. parkvalifikaciju
un pamacibas, kuras sistematiski
organizetas ar NVA. Bezdarbnieki,
kuri piedalas modularajas apmaci-
bas - iegUst interesu vai neformalo
izglitibu sanem stipendiju 25 latu
apmera.

Ar 2006.gadu vasaru var stradat ari
pusaudZi ar specialajam vajadzi-
bam, ka NVA organizetas praksu
vietas. So iespéju izmantojusi 222
pusaudzi.

3. ESF - kops 2004.gada projektu
veida tiek izmantoti Eiropas Sociala
fonda resursi, kuru merkis ir cil-
veéku ar invaliditati nodarbinatibas

veicinasana. ESF lidzekli ir pieejami
ikvienam LR juridiski registréetai
personai. ESF lielaka dala lidzeklu
tiek izmantota valsts nodarbinati-
bas politikas harmonizesanai, t.sk.
cilvéku ar invaliditati ieklausanai.
Lidzeklu izlietoSanas prioritate ir:
3.1. Motivacijas un atbalsta prog-
rammas;

3.2. Socialas rehabilitacijas, t.sk.
nodarbinatibas veicinadsanas prog-
rammas;

3.3. Alternativo komunikaciju, t.sk.
surdo tulkosanas, brailla raksta,
IT tehnologiju attistibu veicinosas
programmas;

3.4. Visparejas, specialas un arod-
izglitibas programmu attistisana;
3.5. Uznémejdarbibas veicinasanas
programmas, t.sk. praksu, piere-
dzes izglitibas, individuala darba
veicinasana;

2006. gada ar Eiropas fondu lidz-
finanséjumu veikts pedejos gados
leverojamakais ieguldijums soci-
alas aprupes infrastruktura. Apru-
pes namos, rehabilitacijas centros,
grupu dzivoklos Sogad iegulditi 5,17
miljoni latu. 75 % no Sim izmaksam
sedz Eiropas Regionalas attistibas
fonds (ERAF), pargjo - valsts un
pasvaldibu budzets. Katra Latvijas
novada tiek veidotas puscela majas
un grupu dzivokli, kas paver jaunas
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lesp€jas cilvékiem ar garigas vese-
libas problemam. Puscela majas
ir vajadzigas cilvekiem, kas varétu
dzivot patstavigu dzivi, tacu ilgus
gadus ir bijusi socialas aprupes
namos un neprot parupéties par
sevi. Puscela

4. Citi - joprojam liela dala sabied-
risko organizaciju, sociali orientéeto
uznemumu, t.sk. pasvaldibas, izgli-
tibas iestades invaliditates nodarbi-
natibu problému risinasanai sanem
finansejumu dazadu projektu veida
no argjiem granta sniedzgjiem (Le-
onardo da Vinci, Socratis, Socialie
fondi, Norvegijas valdibas finanse-
jums, privatie ziedotaji, citu valstu
tiedi davinajumi un atbalsts).

www.nva.gov.lv

(Nodarbinatibas valsts agentiral
www.tpc.gov.lv

(Tehnisko paliglidzeklu centrs)
www.sic.lv

(Socialas integracijas centrs)
www.lsif.lv

(Socialas integracijas fonds]
WWW.spp.gov.lv

(Socialo pakalpojumu parvalde)
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Pielikums 2
Likumdosana

Likums Par Invalidu socialo un medici-
nisko aizsardzibu (1992)

Koncepcija .Vienadas iesp€jas visiem
1998-2010", apstiprinata Ministru kabi-
neta (1998)

Darba aizsardzibas likums (2001)
Bavniecibas likums (1998) (attiecas uz
vides pieejamibu no 2002

Nacionala programma ., Atbalsts aktivo
nodarbinatibas pasakumu ievieSanai
izmantojot ESF lidzeklus” (2004)
Politiskas pamatnostadnes Invalidita-
tes seku mazinasana (2006)

Likums par bavniecibu (grozijumi veikti
2002.gada) .....ikvienai jaunbdvétai vai

renovétal publiskai ekai jabut pieejamai
cilvekiem ar dazada veida invaliditati...”

Likums par socialo palidzibu un soci-

aliem pakalpojumiem (2004)

Vides pieejamiba:

e Vides pieejamibas uzraugorganiza-
cija un veicinataja ir LR Ekonomikas
ministrijas bdvniecibas departa-
ments;

e L1dz Sim nav izstradati standarti,

normas vai citi normativie akti, kuri
noteiktu vides pieejamibas pozitivas
prakses IstenoSanas principus, pa-
treiz tie ir deklarativi bez juridiskas
atbildibas un brivpratigi to realizacija
- izpilde;

* Vietéja (pasvaldibu limeni) vides pie-

ejJamibu koordine buvaldes;

e Valts limeni - nacionala rakstura

objektiem vides pieejamibu koordiné
valsts buvinspekcija

e [ 1dz Sim ne vietgja, ne nacionala

iment nav izstradati standarti darba
vietu vides pieejamibas nodrosinasa-
nal, ka vienigi standarti darba dro-
S1ba, kuri attiecas uz ikvienu darba
nemeju, bet netiek speciali izdaliti
cilveki ar invaliditati, piemeram,
.indukcijas spoles” nedzirdigiem, vai
pieejamas telpas ratin kreslu lieto-
tajiem;

e Kops 2004.gada ir izstradats stan-
dartu projekts (par uzbrauktuvem,
leejas mezgliem, tualetém, stav-
vietam), tacu idz pat Sodienai nav
pienemti. Nav informacijas, cik 1sa
laika perioda varéetu pienemt Sos
standartus;

e Lidz Sim ka vides pieejamibas kon-

25



sultanti (brivpratigi) darbojas sabied-
riskas interesu aizstavibas organiza-
cijas;

LTdz Sim vides pieejamibas aktuali-
zacija ir veikta sabiedrisko kampanu
un politiska lobija rezultata;

Lidz 2008.gadam LR Satiksmes
ministrija plano izstradat un pienemt
starppilsetu sabiedriska transporta
pieejamibas veicinasanas minimalas
prasibas cilvekiem ar dazada veida
invaliditati, kuras bdtu nepiecieSams
istenot lidz 2015.gadam, t.sk. elek-
trovilcienu pieejamiba, starppilsetu
autobusi, starpvalstu vilcieni ES
robezas.

Vides pieejamibas pastarpinata nod-
rosinasana:
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LR Veselibas ministrija izstradajot
aptieku sertificéSanas noteikumus ir
paredzejusi, ka ikvienal aptiekal jabut
pieejamai;

LR Finansu ministrija izstradajot ES
kohézijas un struktdrfondu projek-
tu noteikumus, t.sk. infrastruktdru,
sabiedriska transporta modernize-
Sanas projektos ir paredzejusi, ka
Jaievéro vides pieejamibas principi;
LR labklajibas ministrija pienemot
attistibas stratégijas Valsts Socialas
apdrosinasanas un Nodarbinatibas
valsts agentaram ir ieklavusi nor-
mu, ka visam klientu apkalpoSanas
dalam lidz 2009.gadam jabut pieeja-

mam cilvékiem ar kustibas trauceju-
miem;

Ik gadu katrs cilveks ar smagiem
kustibas traucéjumiem sanem
transporta kompensacijas pabalstu
112 Ls/gada apmeéra;

Lielakas pilsetas Latvija ieperkot
pielietas sabiedrisko transportu ir
paredzéjusi, ka dalai ST transporta
jabut pieejamiem;

Pasvaldibas savu iespéju robezas
(brivpratigi) ir tiesibas pielagot cilve-
ku ar kustibas traucejumiem dzivokli
pec vides pieejamibas prasibam ka
socialo pakalpojumu dala;
Pasvaldibas savu iespéju robezas
(brivpratigi) ir tiesibas nodrosinat
specializeta transporta pakalpoju-

mus un daleji arT lidzfinansét;

Aktualizetas vides/ pakalpojumu pie-
ejamiba, kuras lidz Sim ir konceptuala
limeni:

.E lietu ministrija” ir uzsakusi iz-
stradat publiska sektora majas lapu
pieejamibas attistiSanas konceptu;
Ir planots ar 2008.gadu attistit per-
sonisko asistentu pakalpojumu;
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Projekts Apmaciba ka Transportli-
dzeklis uz Nodarbinatibu

Projektu isteno Neatkarigas dzives
centrs Zviedrija (vadosie partneri),
Centrs neatkarigai dzivei Bad Kreuz-
nach (Vacija), Dublina, Helsinki, Teso-
loniki, Iniciativas y Estudios Sociales,
Spanija, Integracja, Polija un apvieniba
.Apeirons”, Latvija. Neatkarigas dzi-
ves centrs Sofija Bulgarija projektam
pievienojas ka asociétie partneri 2007.
gada sakuma. Projekts tiek Tstenots
laika posma no 2006. gada janvara lidz
2007. gada decembrim.

Projekts daleji tiek finansets no Eiro-
pas Komisijas Nodarbinatibas Socialo
lietu un vienadu iespéju direktorata.

Projekts saistits ar nacionalu sadar-
bibas tiklu, tai skaita valsts agenttru
administratoriem, valsts darbiniekiem,
kas strada ar nodarbinatibas jautaju-
miem, tirdzniecibas apvienibu parstav-
Jlem un invaliditates organizacijam, ka
artindividiem ar invaliditati, kuri meklé
darbu. Nacionalais tikls tiek veidots

ar valsts agentiram izmantojot pre-
ses zinojumu, e-zinas un tiksanas, ar
merki dalities ar tehniskam un organi-
zatoriskam zinasanam, nosakot augs-
tus standartus visparéjai pieejamibai
publiskajas darba vietas un veicinot
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nacionalo politiku un tas ieviesanu
neatkarigi no ieklaujoSu apmacibu un
darba pienemsanu.

Projekta uzdevums bija aktivizét ar
dazadu aktivitasu, kritériju un pétijumu
palidzibu valsts institdciju un agentdru
darbibu, lai veicinatu cilveku ar invali-
ditati ieklauSanu darbinieku statusa.
Veicinot valsts instituciju lidzdarbibu
problémas risinasana, ieklaujot kva-
lifikacijas paaugstinasanas procesa
cilvekus ar invaliditati, mes ceram, ka
labas prakses un sadarbibas principi
uzlabos nodarbinatibas limeni, un citi
darba deveji sekos publiskas parvaldes
plemeéram.

Papildus informaciju par projektu
“Apmacibas ka transporta lidzeklis uz
nodarbinatibu” var atrast
www.independentliving.org/training
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