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For den som har drabbats av diskriminering och réttighetskrankningar i Sverige finns sma
mojligheter att fa upprittelse. Det innebér att de flesta som blir diskriminerade idag inte kan fa
sina drenden provade i domstol.

Vi vill med Réttsverket mot diskriminering bilda ett natverk av jurister, advokatbyraer eller
organisationer med anstéllda jurister som vill engagera sig for ideella organisationer som
foretrdder olika utsatta grupper och dven enskilda sé att diskrimineringsidrenden drivs mer
effektivt i domstol.

Vi som star bakom detta initiativ — Diskrimineringsbyrn Uppsala, Independent Living Institute
och Apply Human Rights.

Bakgrund:

l. Sverige har ratificerat en médngd olika konventioner som fastslér att rétten till
likabehandling 4dr en fundamental réttighet. Dessa konventioner ska i sin tur inforlivas i
det svenska rittssystemet genom lagar och beslut. Men det verkligt avgérande ar forstas
hur dessa principer, konventioner och bestimmelser tillimpas 1 praktiken, och hur
enskilda personer kan utdva sina réttigheter.

2. Idag drivs 1 princip alla diskrimineringsérenden av DO och fackliga organisationer.
Ideella foreningar har enligt diskrimineringslagen rétt att i eget namn vicka talan om
diskriminering. Men i praktiken begrinsas det civila samhéllets mojligheter att anvénda
sig av talerdtten pa grund av otillrdckliga ekonomiska resurser och bristande tillgang till
juridisk kompetens/processerfarenhet. De fall som hittills drivits av
antidiskrimineringsbyraerna har drivits som smamal, vilket ger allvarliga begrénsningar 1
mojligheten att begdra diskrimineringsersittning. Att ersittningen ar kinnbar, och ddrmed
avskrdckande, dr ett EU-réttsligt krav.

3. I de fall som for ndrvarande drivs utmanas ocksé séllan det svenska réttssystemet med
hénvisning till exempelvis internationell rétt. Det civila samhéllet har stor potential att
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driva rattsutvecklande diskrimineringsprocesser, bade utifran dess forankring hos enskilda
foreningsmedlemmar och utifrin sin formaga att finga upp vilka frdgor som behdver
sdttas pd agendan.

4. Det finns behov av fler aktiva jurister och experter inom omréadet lika rtt, for att
upprétthalla de lagar som skyddar véra réttigheter. Fler kunniga aktiva juridiska aktorer
innebdr att den diskriminerade fér fler att kontakta och fler att erhélla juridisk rddgivning
frén. Vart syfte ar att engagera jurister for att enskilda ska bli foretradda i domstol 1 storre
utstrackning &n vad som sker idag.

5. Utover behovet av rittspraxis, behovs det ocksa jurister, advokater och forskare som kan
bidra till en utveckling av lagstiftning pa diskrimineringsomradet eller pd andra omraden
nér det visar sig genom réttspraxis eller pa andra sitt att de nuvarande lagarna inte racker
till for att forverkliga principen om lika réittigheter och mojligheter. Vi vill driva
drenden bade for att ge upprittelse at enskilda och for att driva rittsutvecklingen framét.

6. Det har dven framkommit frigan om nétverket kan vara en juristpool for privatpersoner
som vill fa sitt drende provat dock alltid férmedlat via en intresseorganisation. Detta &r en
projektidé kring egenmakt for personer med olika typer av funktionsnedséttningar som
Independent Living Institute vill utveckla.

Rittsnatverkets innehall och funktion.

Réttsnétverket ska samla och utveckla juridisk expertis inom diskrimineringsomradet och arbeta
med samtliga diskrimineringsgrunder. Enskilda jurister kan dock profilera sig pé vissa
diskrimineringsgrunder eller samhéllsomraden. Du, din organisation eller advokatbyré har
mojlighet att engagera er pd ett eller flera olika sétt, och att anpassa antalet uppdrag utifrdn
mdjligheter och intresse. Se véra fragor 1 bifogat formulér kring hur du eller din organisation kan
engagera er.

Juristerna, organisationerna eller advokatbyrderna i1 natverket ska kunna vélja att erbjuda stod till
de jurister och handldggare som arbetar pa de lokala och ideellt 4gda antidiskrimineringsbyrierna
1 landet och till andra intresseorganisationer med rétt att fora talan i domstol — t.ex. som
handledare/”’bollplank™ eller som processforare.

Vi vill ocksa undersoka hur detta nitverk skulle kunna vara en juristpool for privatpersoner som
vill 12 sitt drende provat, dock alltid férmedlat via en intresseorganisation. Detta dr en del av en
projektidé kring egenmakt for personer med olika typer av funktionsnedséttningar som
Independent Living Institute vill utveckla.

Rittsnatverkets organisation.

Réttsnétverket &r mycket enkelt organiserat. Vi kommer att sammanstilla en lista pa de som



anmalt sig och pa vilket sétt de vill engagera sig.

Vi kommer att ha en kontaktperson som kommer att skota kontakten mellan nétverket och
organisationer och jurister.

Kontaktpersonen dr idag Lisa Nystrom
Telefon 0768 86 69 90
e-mail lisasofiamagdalena@gmail.com

Vi kommer inte att 1dmna ut listan pa jurister 6ppet utan formedla 6nskemal om réttshjalp frin
diskriminerade forst efter en kontakt med en jurist som anmalt sig.

Kontaktpersonerna kommer att d4ven kontakta anmélda jurister for deltagande 1 utbildning och
seminarier 1 réttsfragor relaterade till diskriminering och frdgor i samband med processer i tvister.
Arligen kommer det att ordnas en sammankomst for niitverkets deltagare.

Det utvecklingsarbete som bedrivs just nu inom AGERA-projektet kring etablerandet av en
talerdttsorganisation innefattande bl. a. en processfond samt det arbete som Independent Living
Institute planerar kommer under nésta &r att kunna paverka Réttsnédtverkets organisation och
funktion.





