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Definitioner och forkortningar for

Arbetsgivarorganisation
Organisation av arbetsgivare som har rétt att foretrdda/bitrdda arbetsgivaren vid
forhandling.

Arbetsgivare
Bolag/forening/stiftelse annan privat arbetsgivare.

Central arbetstagarorganisation
Svenska Kommunalarbetareforbundet/Kommunal

Central part

Arbetsgivarorganisation och central arbetstagarorganisation. Om arbetsgivare inte
tillhor arbetsgivarorganisation dr arbetsgivaren avtalsslutande part 1 forhallande till
central arbetstagarorganisation.

Lokal part
Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation.

Central forhandling
Forhandling mellan centrala parter.

Lokal forhandling
Forhandling mellan lokala parter.

Kollektivavtal
Avtal som tecknas av central arbetstagarpart, eller av lokal arbetstagarpart med
fullmakt fran den centrala arbetstagarparten.

Lokalt kollektivavtal
Avtal som tecknas mellan lokala parter, i frdgor som anges i detta kollektivavtal.

Overenskommelse

Overenskommelse utan kollektivavtalsstatus. Anvinds da dverenskommelse ska triffas
mellan arbetsgivare och arbetstagare eller da reglerna styrs av anat avtal, lag,
forordning eller foreskrift.

AFL — Lag om allmin forsdkring

AGS — Avtalsgruppsjukforsakring

ATL — Arbetstidslag

LAF — Lag om arbetsskadeforsakring

LAS — Lag om anstéllningsskydd

LFF — Lag om facklig fortroendeman

MBL - Lag om medbestimmande i arbetslivet
SjLL — Lag o sjuklon

SemL — Semesterlag

TFA — Trygghetsforsikring vid arbetsskada
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§ 1 AVTALETS OMFATTNING

Mom. 1 Tillimpningsomrade

Avtalet giller for arbetstagare, som dr anstillda vid bolag, foreningar, privata
arbetsgivare m fl. om inte annat avtal giller.

Mom. 2 Visstidsanstillda

For visstidsanstéllda dr ratten till sjuklon, enligt § 8 moment 2, under de forsta 14
anstdllningsdagarna begriansad enligt 3 § lagen om sjuklon (SjLL), om den
overenskomna anstéllningstiden &r kortare dn en ménad.

Mom. 3 Annan huvudarbetsgivare

For arbetstagare som har annan huvudarbetsgivare och innehar anstéllningen som
bisyssla, géller inte avtalet utom § 10 moment 4 i den del som avser sjuklon under de
forsta 14 kalenderdagarna.

Mom. 4 Pensionirer

For arbetstagare som kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att han uppnétt den for
honom géllande ordinarie pensionsaldern enligt vid foretaget tillimpligt pensionsavtal
géller avtalet med foljande inskrédnkningar:

a) § 10 moment 4 i den del som avser sjuklon fr.o.m. 15: e kalenderdagen, géller
endast om sérskild dverenskommelse triffas mellan arbetsgivare och arbetstagare,

b) uppsdgningstiden dr 1 manad eller enligt enskild 6verenskommelse.

Detta moment géller ocksé arbetstagare, som vid anstillningens borjan uppnétt den vid
foretaget gillande pensionsaldern, om inte arbetsgivare och arbetstagare
overenskommer om andra villkor dn vad avtalet foreskriver.

§ 2 ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Mom. 1 Anstillningsform m.m.

Arbetstagare anstélls som tillsvidareanstélld, provanstilld eller visstidsanstdlld med
foljande avvikelser, tilligg eller undantag.

Mom. 2 Provanstillning
6 och 31 § § lagen om anstillningsskydd (LAS) ersitts av foljande bestimmelser:

Avtal om anstéllning pa viss tid 1 form av provanstillning fér tréffas mellan
arbetsgivare och arbetstagare dir arbetsgivare s finner erforderligt pa grund av
sdrskilda omstindigheter.

Provanstéllning kan ifragakomma under sammanlagt hogst sex kalenderménader.
Arbetstagare med provanstillning anstélls med visstidsanstillning.

Oavsett vad 15 § LAS stadgar giller foljande:
Mom. 3 Vikarie

Som vikarie anses ocksa arbetstagare som efter annan arbetstagares avgéng anstélls for
att helt eller delvis uppritthalla dennes arbetsuppgifter intill dess att eftertrddare utsetts.

Mom. 4 Alderspensionir Efter overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare
kan arbetstagare som uppbair hel alderspension 1 ndgon form anstéllas for begrénsad tid.



Mom. 5 Avvikelse i kollektivavtal

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation far triffa kollektivavtal om avvikelse frdn 5 §
LAS i andra fall 4n ovan.

Mom. 6 Foretridesritt

Oavsett vad 22, 25 och 27 § LAS stadgar géller foljande:

Provanstillning kvalificerar inte till foretrddesrétt till ateranstédllning.

Foretradesritt till ateranstdllning géller inte vikariat som beddms bli hogst 14 dagar.

Foretradesratt till dteranstéllning géller inte till anstidllning, som behover disponeras for
omplacering.

Mom. 7 Skriftligt ansprak

For att behélla sin foretriadesritt ska arbetstagare skriftligt anméla ansprak pé
foretradesritten senast inom en manad efter anstillningens upphorande.

Mom. 8 Gemensam turordning

Gemensam turordning vid uppsidgning och foretradesritt till dteranstéllning ska gélla
for arbetstagare med samma yrkes-/befattningsbendmning inom samma foretag.

Anmdrkning
Yrkes-/befattningsbendmning framgér av de lokala 16nekollektivavtalen.

Mom. 9 Avvikelse i kollektivavtal

Kollektivavtal far triffas om avvikelse fran 22 § tredje stycket och 25 § tredje stycket
LAS och detta avtals bestimmelser. Vid uppréttandet av sadant kollektivavtal ska
efterstrivas att utstricka rackvidden for turordning och foretradesritt sa ldngt som det
ar praktiskt mojligt. Foretradesberéttigad arbetstagares onskemél om anstillning inom
annat avtalsomrade ska i mdjligaste mén beaktas.

Mom. 10 Underriittelse

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation far triffa lokalt avtal om att arbetsgivaren inte
ar skyldig att underrétta arbetstagarorganisationen om tidsbegrénsad anstéllning enligt
28 § LAS.

Mom. 11 Intyg om arbetsforméaga

En arbetsgivare kan begéra att en arbetssokande ska ldmna lakarintyg i1 anslutning till
anstdllningen. Arbetsgivare kan anvisa ldkare som utfardar intyget. Kostnaden for
intyget ersétts av arbetsgivaren.

Mom. 12 Anstéillningsbevis
Sedan arbetstagare anstillts utfardas skriftligt bevis om anstédllningen enligt 6 a § LAS.
Mom. 13 Bisysslor

Arbetstagare ska pd begiran anmaila bisyssla och ldmna de uppgifter, som arbetsgivaren
anser behovas for bedomning av bisysslan. Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om
arbetsgivaren finner att den kan

a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,
b) paverka arbetstagares handldggning av drenden i sitt arbete eller i anstéllningen,

c) innebdra verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.
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Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer rdknas inte som
bisyssla.

Mom. 14 Okad sysselsittningsgrad

Vid behov av arbetskraft ska det, innan nyanstéllning sker, prévas om arbetstagare som
ar anstdlld pa arbetsstillet och som anmalt intresse ska erbjudas hojd
sysselséttningsgrad.

§ 3 ARBETSTID
Arbetstidslagen (ATL) géller med f6ljande undantag och i avtal angivna avvikelser.
Mom. 1 Heltidsanstalld

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld 4r i genomsnitt 40 timmar per helgfri
vecka. Om helgdag infaller pa nagon av dagarna méandag till 16rdag (s.k. latthelgdag)
minskas arbetstiden sddan vecka med antalet ordinarie arbetstimmar som annars skulle
fullgjorts sadan dag.

Anmdrkning

Om arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen infaller pa
en lordag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret. Arbetstagarens
onskemal om forlaggning av ledighet tillgodoses om de dr forenliga med
verksamhetens krav.

Mom. 2 Deltidsanstilld

Vid bestimmande av sysselséttningsgrad for tillsvidareanstélld arbetstagare ska
efterstrdvas att arbetstiden uppgar till minst 20 timmar per vecka.

Mom. 3 Arbetstidsforliggning

Forlaggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i arbetstidsschema eller som
overenskommes med foretradare for lokal arbetstagarorganisation.

Anmdrkning

Ar arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation inte dverens om arbetstidsschemat,
kan schemat behandlas vid lokal forhandling. Skriftlig begéran om lokal férhandling
ska ske hos arbetsgivaren inom tio dagar. Om detta inte sker eller den lokala
forhandlingen avslutas utan att parterna dr 6verens faststéiller arbetsgivaren
forldggningen av arbetstiden.

Mom. 4 Arbetstid forlagd till helger

Ordinarie arbetstid som é&r forlagd till vardag sévil som sondag och helgdag eller till
vardag och helgdag dr for heltidsanstilld 1 genomsnitt 38 timmar och 15 minuter per
vecka under tillimplig begransningsperiod. Omfattar den ordinarie arbetstiden inte
samtliga latthelger, ska den faststéllas 1 proportion till antalet sddana dagar med
ordinarie arbetstid under kalenderéret.

Mom. 5 Helgdagar
Helgdag enligt ovan &r ocksé pésk-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.
Mom. 6 Kontinuerligt treskift

Vid kontinuerligt treskiftsarbete dr arbetstiden i genomsnitt 34 timmar och 20 minuter
och vid intermittent treskiftsarbete 36 timmar och 20 minuter.



Mom. 7 Helgarbete inom vard och omsorg

Nattjénstgoring Ordinarie arbetstid som dr forlagd till sdvil vardagar som son- och
helgdagar utgor 1 genomsnitt 37 timmar per vecka, samt stdndig nattjdnstgoring utgor i
genomsnitt 36 timmar och 20 minuter.

For vardpersonal som har sin arbetstid forlagd under natten géller under forutséttning
av att nattpassen under begridnsningsperioden utgdr minst 20 % av den totala
arbetstiden en arbetstid om 36 timmar och 20 minuter.

Mom. 8 Undantag fran ATL

Oavsett vad som sdgs 1 ATL giller foljande

a) rast fir under nattjénstgdring utbytas mot maltidsuppehall,

b) studieledighet anses inte som arbetad tid,

c) forlingd arbetstid pga. vikariat anses inte som mertid,

d) forskjuten arbetstid eller byte av schema anses inte som mer- eller 6vertid,

e) ordinarie arbetstid, jourtid, dvertid och mertid kan berdknas per kalendermanad,
f) begransningsperioden kan omfatta hogst 16 veckor,

g) kan arbetstagares sammanhéngande dygnsvila uppga till minst 9 timmar vid
forlaggning av ordinarie arbetstid under forutsittning att dygnsvilan inte understiger
ett genomsnitt v 11 timmar under varje period av 24 timmar under
begrisningsperioden,

h) kan arbetstagares dygnsvila vid tillféllig avvikelse understiga den planerade
dygnsvilan under forutséttning att den inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar
under varje period av 25 timmar under begriansningsperioden,

1) kan arbetstagares sammanhédngande veckovila vid tillfallig avvikelse uppga till
minst 24 timmar.

Mom. 9 Avvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation far triffa kollektivavtal om avvikelse fran
a) 5 § andra stycket ATL om langre begransningsperiod dn 16 veckor,

b) 7 § andra stycket ATL om att likstélla kompensationsledighet med arbetad tid,
c) 8 § ATL om annat uttag av 6vertid och annan begrinsningsperiod for overtid,
d) 10 § andra stycket ATL om annat uttag av mertid,

e) 13 § forsta stycket ATL om nattvila,

f) 14 § forsta stycket ATL om veckovila,

g) 15 § tredje stycket ATL om forldggning av raster,

h) 15§ ATL om utbyte av rast mot maltidsuppehall 1 andra all dn ovan.

Kollektivavtal far traffas om avvikelse frdn anmérkningen till mom. 1 och mom. 8 h)-
).
Mom. 10 Sommararbetstid

Med undantag fran ovanstaende kan lokalt avtal tréffas for att mojliggora
sommararbetstid eller olika lang ordinarie arbetstid under olika delar av &ret.



Mom. 11 Flexibel arbetstid

Lokalt avtal om flexibel arbetstid kan traffas foretagsvis.

§ 4 AVSTANGNING OCH SKRIFTLIG VARNING

Mom. 1 Smittorisk

For att forhindra att smitta sprids kan arbetstagare meddelas forbud att tjanstgora i
avvaktan pé resultat av beordrad ldkarundersokning, eller efter lakares utlatande.
Arbetstagare dger under sadant forbud bibehélla samtliga sina avloningsforméner.

Mom. 2 Fel eller forsummelse

Arbetstagare som i anstillningen gjort sig skyldig till fel eller forsummelse kan tilldelas
skriftlig varning.

Innan varning meddelas underréttas lokal arbetstagarorganisation om den tilltdnkta
atgdrden. Organisationen har ritt till overldggning, som ska pdkallas senast sju
kalenderdagar efter underrittelsens mottagande.

Beslut om skriftlig varning ska meddelas pa sadant sitt att tvekan inte kan uppstd om
anledning till och innebord av &tgérden.

§ 5 ANSTALLNINGENS UPPHORANDE
Mom. 1 Uppsigning

For arbetstagare anstilld tills vidare och med sammanhingande anstéllning sedan minst
12 manader enligt detta avtal, 4r uppsdgningstiden oavsett vad i lag sags:

a) vid uppsédgning fran arbetsgivarens sida: 6 manader,
b) vid uppsidgning fran arbetstagarens sida: 3 manader.

Arbetsgivare far for sirskilt fall besluta att nimnda uppsédgningstider ska gélla dven for
arbetstagare med kortare anstillningstid.

Uppségning ska vara skriftlig.
Mom. 2 Forlangd uppsagningstid

Vad i mom. 1 a angivits géller icke arbetstagare, som varit anstélld hos arbetsgivare
under minst 15 ar eller, om han fyllt 40 ar och varit anstélld under minst tio ar. I sddant
fall ar uppsdgningstiden tolv ménader.

Mom. 3 Forkortad uppsagningstid

Efter framstéllning fran arbetstagare kan arbetsgivare medge forkortning av
uppsigningstid.

Mom. 4 Limnad anstillning

Arbetstagare, som ldmnar sin anstillning utan att iaktta stadgad uppségningstid, mister
innestdende avloningsforméner, dock hogst med belopp motsvarande 16nen for 14
kalenderdagar.

Mom. 5 Pensionsavging
Arbetstagare dr skyldig att utan uppségning ldmna sin anstillning under de

forutsdttningar som anges i géllande pensionsbestimmelser. Déri ingdende
bestimmelser om avgangsskyldighet géller ocksa arbetstagare, som inte omfattas av
pensionsbestammelserna.
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Mom. 6 Anstillningsformaner under uppsigningstid

Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppsagningstid ska vid berdkning av
anstéllningsformaner foljande gélla:

Till vad som enligt 12 § LAS anges som 16n och andra anstillningsforméner” ska
raknas samtliga i kollektiva avtal eller enskilda 6verenskommelser upptagna 16ne- och
anstédllningsformaner, varvid:

a) jour- och beredskapsersittning samt tillagg for obekvam arbetstid berdknas till vad
arbetstagare enligt gillande arbetstidsschema eller jour- och beredskapslista skulle
ha erhallit,

b) ackordslon berédknas till vad arbetstagare genom utférande av sitt ordinarie arbete
skulle ha erhallit,

c) tantiem berdknas till genomsnittligt tantiem per timme och individ.

§ 6 LONEBESTAMMELSER

Mom. 1 Loneprinciper
Arbetsgivarna har enligt detta avtal fortsatt stort ansvar for Ionebildningen.

Lonebildning och Ionesdttning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen for
verksamheten. Lonen ska stimulera till forbéttringar av verksamhetens effektivitet,
produktivitet och kvalitet. Darfor ska I6nen vara individuell och differentierad och
avspegla uppnadda mal och resultat. Aven forutsittningarna for att rekrytera och
behalla personal paverkar 16ne- och anstillningsvillkoren.

Syftet ar att skapa en process dér arbetstagarens resultat och Ioneutveckling knyts
samman sa att det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat uppnas. Det
ar darfor av stor vikt att dialog fors mellan chef och medarbetare om mal,
forvantningar, krav, uppnadda resultat och 16n.

Mom. 2 Lokala grunder/lonebildning

Alla arbetstagare bidrar till tillvéxten i ett foretag. En forutséttning for en framgéngsrik
verksamhet i foretaget dr en virdefull och engagerad insats av arbetstagare pé alla
nivaer i foretaget.

Mom. 3 Forhandling vid nyanstillning

Vid nyanstéllning ska arbetsgivare underrétta lokal arbetstagarorganisation senast tio
dagar efter nyanstéllningen, om den nyanstilldes l6neinplacering vésentligt avviker
frdn gingse 16n for aktuell arbetstagarkategori vid foretaget. Lokal arbetstagar-
organisation kan inom tio dagar fran underrattelsen pdkalla férhandling. Sddan
forhandling kan endast foras som lokal forhandling.

Mom. 4 Avloningsformaner

Avloningsforméaner ar de ersittningar som arbetsgivare har att utge enligt kollektiva
avtal och enskilda 6verenskommelser.

Avloningsforméaner utges fran och med den dag arbetstagare, enligt anstillningsbevis,
tilltrader anstillningen till och med den dag anstéllningen upphor.

Mom. 5 Fast kontant l6n/méanadslon

Arbetstagare, anstdlld for tre manader eller mer, erhéller 16n och eventuella fasta
lonetilligg for kalendermanad om inte annat Gverenskommes mellan arbetsgivare och
arbetstagare.
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Mom. 6 Lon till anstilld del av manad

Lon avseende del av kalenderménad berdknas for arbetstagare per kalenderdag och
utges med belopp, motsvarande ménadslonen delad med antalet kalenderdagar 1
manaden.

Mom. 7 Kortare anstiallningstid

Arbetstagare med kortare anstéllningstid dn tre manader erhéller 16n per timme
motsvarande 1/165 av minadslonen, om inte annat dverenskommes mellan arbetsgivare
och arbetstagare.

Mom. 8 Kollektivavtal

Kollektivavtal kan traffas om ackords-, bonus-, resultatlon eller motsvarande och annan
erséttning, berdkning eller omfattning av de sérskilda erséttningarna for dvertids-,
fardtids-, OB-ersittning, ersittning for jour, beredskap och forskjuten arbetstid.

Mom. 9 Utbetalning
Avrikningsperiod for avloningsformaner ar kalenderménad.

Avloningsformaner utbetalas ndgon av de sista fem dagarna i minaden, sévida inte
andra utbetalningsdagar avtalas lokalt.

§ 7 Berikning av 1on i vissa fall
Mom. 1 Berikning av lon i vissa fall

Berédkning av 16n och/eller I6neavdrag vid ledighet sker antingen genom
’dagloneberdkning” eller efter lokalt avtal “timloneberdkning”.

Mom. 2 Partiell ledighet eller deltidsanstilld

Manadslon till arbetstagare som é&r partiellt ledig hel kalendermanad, eller har
deltidsanstéllning, utges med sa stor del av 16nen som svarar mot arbetstidens
omfattning i forhéllande till normalarbetstiden for heltidsanstilld.

Mom. 3 Lon till anstiilld med ledighet del av manad

Vid berékning av 16n for kalendermanad, ska sammanlagd ledighet utan rétt till 16n
under del av manaden, anses omfatta det antal kalenderdagar som svarar mot antalet
arbetsdagar, vilka skulle ha fullgjorts under ledigheten. Antalet kalenderdagar, med tva
decimaler, erhalles hiarvid genom multiplikation av antalet arbetsdagar med:

a) 1,40 for arbetstagare, vars ordinarie arbetstid ar forlagd till fem dagar per vecka
eller vid annan begransningsperiod till genomsnittligt fem dagar per vecka,

b) for annan arbetstagare den faktor som erhélles genom att antalet kalenderdagar i
begrinsningsperioden divideras med antalet arbetsdagar 1 denna.

Avrundning gors inte. Tabell 6ver faktorer framgar av 1onebilaga.
2. Motsvarande berdkningssétt ska tillampas i foljande fall

a) vid ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, enligt § 10 moment
1 forsta stycket, for tid som ingar i en sjukloneperiod, under vilken arbetsgivaren
har att svara for sjuklon enligt SjLL,

b) da dagberdknad sjukpenning utges.
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Anmdrkning

a) da kalenderdagsberdknad sjukpenning eller rehabiliteringspenning utges, ska
sammanlagd séddan ledighet under del av manad anses omfatta samtliga
kalenderdagar med sadan forman,

b) vid ledighet for varnpliktstjanstgéring m.m. enligt § 12 da dagpenning utges enligt
varnpliktsforméansférordningen eller daremot svarande bestimmelser ska

sammanlagd séddan ledighet under del av manaden anses omfatta samtliga
kalenderdagar med dagpenning (1,0-avdrag).

3. Vid annan ledighet under del av enstaka dag dn ledighet pd grund av sjukdom eller
ledighet med tillfdllig fordldrapenning gors for varje frdnvarotimme loneavdrag med
1/165 av arbetstagarens manadslon uppriknad till heltidslon.

Mom. 4 Timloneberikning
Lokalt avtal kan triffas om att timloneberdkning ska ske varvid foljande géller:

I fall som avses i moment 3 gors avdrag for varje timme som arbetstagare ar
franvarande pa grund av ledighet utan 16n enligt formeln

ménadslénen x 12,2
52 x veckoarbetstiden

I fall som avses i moment 3 anmérkning a och b gors avdrag for varje dag enligt
formeln

ménadsiénen x 12,2
365

Lon avseende del av kalenderménad berdknas for manadsavlonad arbetstagare per
kalenderdag enligt foljande

manadslénen x 12.2
365

§ 8 Uppehillsloneanstéllning

Reglerna géller for tillsvidare anstillda och for visstidsanstidllda om anstéllningen avser
minst en hel termin.

Mom. 1 Verksamhetsar

Verksamhetsaret dr den tidsperiod om tolv ménader, som forflyter fran verksamhetens
borjan till motsvarande tidpunkt f6ljande ar.

Mom. 2 Arbetsar

Arbetsér dr den tidsrymd av verksamhetsaret, varunder arbetstagare ar
tjanstgoringsskyldig.

Mom. 3 Uppehall

Vinter- och sommaruppehall &r den tidsrymd av verksamhetséret, varunder arbetstagare
inte ar tjanstgoringsskyldig.

Mom. 4 Uppehillslon

Uppehéllslon ér den 16n, som enligt nedan tillkommer arbetstagare under
sommaruppehall.
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Mom. 5 Loneberikning

Arbetstagare som har anstidllning med uppehéll dger under arbetsér och vinteruppehall
uppbaéra 16n, 16n under ledighet och uppehallslon enligt nedanstdende regler:
Loneberdkning ska goras pa grundval av 6verenskommen 16n for anstdllning med
semester, varvid lonebeloppet multipliceras med tillimplig uppehallslonefaktor, enligt
foljande tabell:

Antal kalenderdagar under arbetséret Uppehallslonefaktor
241-247 0,77
248-254 0,79
255-261 0,81
262-268 0,83
269-275 0,85
276-282 0,88
283-289 0,90
290-296 0,92
297-303 0,94
304-310 0,96
311-317 0,98

Fran och med arbetsérets borjan det kalenderar arbetstagare fyller 40 ar forhdjs
uppehallslonefaktorn med 0,03.

Mom. 6 Annan loneberikning

Kollektivavtal kan goras om 1oneberdkning pa grundval av 16nebelopp som utgor fast
kontant 16n for anstdllning med uppehall.

Anmdrkning
Arbetstagare som tjdnstgor under vinter- och sommaruppehall erhéller erséttning per
timme med fyllnadslon, enligt 16nebilaga.

Mom. 7 Uppehéllslon

Under sommaruppehéll ska i stéllet for 16n eller 16n under uppehéll utges uppehallsion,
dven fOr arbetstagare som under arbetsaret eller vinteruppehallet tilltrdder eller
frantrader anstillning med uppehall, berdknad enligt nedan:

Vid ledighet med sjukpenning, fordldrapenning eller rehabiliteringsersittning under de
45 forsta kalenderdagarna av sommaruppehallet bibehéller arbetstagaren
uppehallslonen. Under 6vrig del av sommaruppehéllet géller, att arbetstagaren
bibehaller 20 % av uppehallslonen vid ledighet med sjukpenning, fordldrapenning eller
rehabiliteringspenning.

Anmdrkning
Infaller sjukloneperiod enligt SJLL under de 45 forsta kalenderdagarna av
sommaruppehallet utges dven sjuklon berdknad pa uppehallslon.

Uppehallslon, vilken inbegriper semesterlon och semestererséttning med belopp som
forutsétts 1 SemL och detta avtal, utges enligt jamforelse mellan 16n for helt
verksamhetsar och under arbetséret uppburen 16n som beréknas:
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a) sd att till arbetstagare, som innehaft anstéllning under hela arbetsaret och som varit
tjanstledig utan 16neférmaner under hogst 30 kalenderdagar och inte varit
franvarande av annan anledning @n ledighet som dr semesterlonegrundande enligt
SemL utges berdknad och utgiven uppehéllslon enligt samma grunder som 16n,

b) sa att till annan arbetstagare berdknas uppehéllslonen enligt jamforelse mellan
antalet kalenderdagar, enligt nedan och antalet kalenderdagar under hela arbetsaret
och vinteruppehéllet:

1. tid under vilken arbetstagare utfort arbete inklusive mellanliggande fridagar,

2. tid under vilken arbetstagare varit franvarande pa grund av ledighet som é&r
semesterlonegrundande enligt SemL,

3. tid under vilken arbetstagare varit tjdnstledig utan avloningsforméner, dock hogst
30 kalenderdagar,

4. tid under vinteruppehéll under vilken arbetstagare atnjutit 16n,

c) da arbetstagare frantrader anstillningen under vinteruppehéll, och har tjanstgjort
fran arbetsarets borjan till vinteruppehallets borjan, faststélls frantradet till den 31
december,

d) da arbetstagare tilltrétt anstillningen vid vinteruppehallets slut och tjénstgjort till
arbetsarets slut, faststills tilltradet till den 1 januari.

Anmdrkning

Arbetstagare som har ledighet for vard av barn eller utbildning och avbryter ledigheten
for att atergd i arbete senare @n sju kalenderdagar fore vinteruppehéllet och som avser
att fortsitta ledigheten efter uppehéllet har inte rétt till 16n under vinteruppehallet. Om
arbetstagare ska dtergd i tjénst efter vinteruppehallet giller motsvarande avseende tiden
till och med 31 december.

Mom. 8 Forindrad sysselsittningsgrad

Vid fordandring av sysselséttningsgraden under arbetsaret ska uppehallslonen berdknas
pa den genomsnittliga sysselséttningsgraden under arbetséret och vinteruppehallet.
Genomsnittet framridknas pa grundval av antalet kalenderdagar under arbetséret och
vinteruppehallet, varunder arbetstagaren haft olika sysselsdttningsgrader. Vid partiell
ledighet under del av dag under arbetsaret utan avloningsformaner berdknas
uppehéllslonen pa sitt som anges ovan.

Anmdrkning

For deltidsanstilld arbetstagare med under aret fordndrad sysselsittningsgrad ska, vid
berdkning av uppehallslonen, manadslonen per den sista dagen av arbetséaret forst
uppriknas till 16n som om arbetstagaren ér heltidsanstdlld med full ordinarie
anstédllningstid.

Mom. 9 AFL/LAF

For arbetstagare som har uppehallsanstillning ska vid berdkning av antalet
arsarbetsdagar och faststdllande av ersattningsbar tid enligt AFL eller LAF, inrdknas
ledighet motsvarande semester med 35 dagar.

Mom. 10 Semesterforliggning

Arbetstagares, enligt SemL och detta avtal, tillkommande semesterledighet ska anses
forlagd till tid rdknat frdn och med forsta vardagen av sommaruppehéllet. Som
intjanandear rdknas verksamhetsar. Arbetstagare som har uppehéllsanstéllning dger inte
ritt att spara semesterdagar.
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Mom. 11 Byte av anstilllning Overgar arbetstagare frin uppehallsanstillning till
anstdllning med semesteranstillning hos samma arbetsgivare eller omvént, ska
uppehéllslon respektive semesterformaner berdknas och utges som om den tidigare
anstdllningen upphort och ny anstillning hos arbetsgivaren tilltritts.

Mom. 12 Utbetalning av uppehillslon

Uppehéllslon bor jaimnt fordelas pa utbetalningstillfallena under sommaruppehallet.
Om arbetstagaren under verksamhetsaret har ldmnat anstéllningen hos arbetsgivaren
ska dock uppehéllslonen 1 sin helhet utbetalas snarast.

Mom. 13 Foretridesritt

Vid tillgodordkning av tid for foretradesritt till dteranstillning ska visstidsanstédllning
for hel termin anses omfatta sex ménader.

§ 9 SEMESTER

Semesterformaner utges enligt gillande lag om inte annat anges nedan.
Mom. 1 Undantag frin semesterledighet

Utover det som lagen anger ska fran ritt till semesterledighet undantas arbetstagare
som anstills for hogst 3 manader och som under semesteréret inte haft tidigare
anstéllning hos arbetsgivaren.

Arbetstagare som dr anstélld for viss tid under hogst 6 manader, som féar semesterdagar
och semesterlon, far avsté fran rétten till sddan ledighet.

Mom. 2 Avbruten semester

Arbetstagare dr skyldig att avbryta sin semester och intréda i tjdnstgoring om
synnerliga skil foreligger. Vistas han pa annan ort, fir han erséttning for de extra
kostnader som avbrottet kan férorsaka och som provas skiliga.

Mom. 3 Intjinandedr
Som intjdnandear/semesterar riknas l6pande kalenderar.
Mom. 4 Forldggning av semesterledighet

Lokal 6verenskommelse kan triffas om regler for uppréttande och faststillande av
semesterlista. Om lokala regler inte 6verenskommes géller SemL 11 §. Om annat inte
overenskommes mellan arbetsgivare och arbetstagare ska semesterledighet om mojligt
forldggas sé att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.

Mom. 5 Extra semesterdag

Om semesterledighet enligt 12 § SemL pd arbetsgivarens begéran forlaggs till tidpunkt
fore eller efter juni-augusti far arbetstagare, som fatt hogst 14 semesterdagar forlagda
under juni-augusti, tva betalda semesterdagar extra under semesterdret. Arbetstagare
som fatt 15-19 semesterdagar forlagda under juni-augusti erhaller en betald
semesterdag extra under semesterdret.

Anmdrkning

Ovanstdende géller under forutséttning att arbetstagare dr beréttigad till minst 20
betalda semesterdagar under semesteraret. Overenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare kan triffas om annan kompensation 4n ovan angiven.
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Mom. 6 Semesterlonegrundande frianvaro
Franvaro frén arbetet dr semesterlonegrundande nér det giller:
a) ledighet av anledning och omfattning som sdgs i 17 § SemL,

b) ledighet med 16n eller del av 16n dock ldgst 16n motsvarande 40 % av den {or
motsvarande heltidsanstélld gidllande 16n och

c) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag.
Mom. 7 Utbyte av semesterledighet

Infaller under semesterledighet dag, som &r semesterlonegrundande, ska arbetstagare
efter framstéllning utan dréjsmél erhalla annan ledighet &n semesterledighet.

Lon for sddan annan ledighet utges i den omfattning och pé de villkor som anges i §§ 8
- 13, § 17 punkt 4 SemL och 7 § LFF.

Mom. 8 Antal semesterdagar

Antalet semesterdagar med semesterlon utgor sé stor del av arssemestern som svarar
mot den del av intjinandedret som arbetstagaren har anstéillning hos arbetsgivaren eller
ar franvarande av anledning och omfattning enligt moment 6.

Mom. 9 Semesterns lingd

Det intjdinandeédr som arbetstagaren fyller; 40 ar &r antalet semesterdagar 31, 50 ar ar
antalet semesterdagar 32.

Mom. 10 Byte mot kontantersittning

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan arbetstagare fa
kontant ersdttning med semesterlon i stéllet for sadan betald semesterdag som
overstiger vad som foljer enligt lag. Sddan 6verenskommelse far dock inte avse sparade
dagar.

I detta sammanhang virderas varje semesterdag till 0,5 % av den fasta kontanta I6nen
per manad multiplicerad med tolv.

Mom. 11 Sparande av semesterdagar

Arbetstagare som under ett semesterar har ratt till mer dn 20 semesterdagar med 16n, far
spara Overskjutande semesterdagar till ett senare semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far sammanlagt inte overstiga 40.
Mom. 12 Outtagna semesterdagar

Betald semesterdag, som inte kunnat utldggas under semesteraret overfors till nista
semesterar som sparad semesterdag om inte annat overenskoms med arbetstagaren. Om
antalet sparade dagar darigenom skulle 6verstiga 40 utges i stillet kontant erséttning
med semesterlon for sddan semesterdag.

Mom. 13 Berikning av semesterdagar

For heltidsanstélld arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag-fredag
ar varje under semestertiden infallande ordinarie arbetsdag en semesterdag. For 6vriga
arbetstagare berdknas antalet semesterdagar, som ingér i semesterledigheten enligt
formeln:



17

5
axb=c varvid

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagare enligt faststéllt tjanstgoringsschema
genomsnittligt ska fullgdra per vecka,

b= antalet ordinarie arbetsdagar som ingér i semesterledigheten,
c = antalet semesterdagar som ska beréknas inga i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstar vid sammanléggning enligt ¢ for semesteraret ska avrundning ske
vid semesterarets slut till narmast ldgre dagantal. Tabell 6ver semesterkoefficienter
framgar av lonebilaga.

Anmdrkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd dven till s.k. latthelgdag géller
foljande. Om helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton ar ordinarie arbetsdag och
infaller pa mandag-fredag under semesterledigheten minskas semesterledigheten med
en dag for varje sddan helgdag eller helgdagsafton, under forutsittning av att ledigheten
omfattar minst en vecka.

Mom. 14 Berikning av semesterlon
Semesterlon for arbetstagare under semestern dr den fasta kontanta 16nen.
Mom. 15 Semesterlonetilléigg

Fran och med 2006-04-01 utges semesterlonetilldgg till heltidsanstélld arbetstagare
med dverenskommen fast kontant 16n som understiger 18 180 kronor per ménad.

Fran och med 2008-01-01 utges semesterlonetilldgg till heltidsanstélld arbetstagare
med dverenskommen fast kontant 16n som understiger 19 896 kronor per ménad.

Anmdrkning
For deltidsanstélld arbetstagare minskas ovan angivna belopp med hénsyn till
arbetstagarens sysselsittningsgrad.

Semesterlonetillagget utges for varje betald semesterdag av arssemestern, dock till ett
antal av hogst 25, med belopp som berédknas pé foljande sitt

5,21 % x (a-b)

a = det belopp enligt ovan, som den dverenskomna fasta kontanta 16nen ska understiga
for att semesterlonetilligg ska utges och

b = den dverenskomna fasta kontanta 16nen

Anmdrkning
Vid partiellt ledighet ska beloppet for semesterlonetilligg minskas med hansyn till
arbetstagarens arbetstid.

Mellanskillnaden mellan ovan angivna belopp och semestererséttning enligt mom. 14
for betald semesterdag som inte har lagts ut under semesteraret utbetalas vid
semesterdrets slut.

For arbetstagare med uppehallslon ska motsvarande semestergaranti gélla.
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Mom. 16 Semestertilligg

Semestertilligg for varje betald semesterdag utges med 0,6 % av den fasta kontanta
l6nen som arbetstagare har vid utbetalningstillféllet. Semestertilligget for intjdnande-
arets betalda semester utbetalas till huvudsemestern eller vid annan tidpunkt som lokalt
overenskommes.

Mom. 17 Aterbetalning

Arbetstagare som erhallit fler betalda semesterdagar dn arbetstagaren dr berittigad till
under éret, eller for hog erséttning som avses i moment 9, 10, 14 och 15, ska aterbetala
for mycket utbetald semesterlon.

Ddodsbo ér inte dterbetalningsskyldig.
Mom. 18 Annan arbetstagare
For annan arbetstagare ska utover ovanstaende foljande gélla:

Semesterlon utges for varje betald semesterdag med 12 % av semesterloneunderlaget,
berdknat enligt 16 § SemL, dividerat med det antal betalda semesterdagar — dock ej
sparade — arbetstagaren ar beréttigad till. For arbetstagare som enligt moment 9 ovan dr
beréttigad till 14ngre arssemester dn 25 semesterdagar ska procentsatsen hdjas med 0,48
% for varje sadan ytterligare dag.

Fran och med intjdnandearet 2006-04-01 fir arbetstagare med en 16n som berédknat per
timme 1 genomsnitt under intjanandearet understiger 110:20 kronor far 1 stillet ldgsta
semesterlon 13:20 kronor per timme, frdn och med intjanandearet 2008-01-01 om I6nen
understiger 112:60 kronor per timme, 14:40 kronor per timme.

Till detta ldggs 2,88 % respektive 3,36 % for dem som fyllt 40 &r respektive 50 ar.
Mom. 19 Semesterersittning

Semesterersattning utgors av semesterlon (4,6 %) och semestertillagg (0,6 %) av den
aktuella fasta kontanta 16nen per semesterdag, som inte utgivits i samband med
semesterledighet. Semestererséttningen for sparad semesterdag berdknas pa detta sitt
oberoende av nir semesterdagen intjdnades.

Mom. 20 Obetald semester

For varje uttagen semesterdag utan semesterlon gors l1oneavdrag, med berédkning enligt
§ 7 moment 3 punkt 1.

Mom. 21 Semesterledighet i timmar

Arbetstagare som har ritt till betald semesterdag som overstiger vad som foljer enligt
lag fir omvandla sadan dag till timmar eller spara som semestertimmar till ett senare
semesterar.

Sparade semesterdagar som overstiger 25 far omvandlas till ledighet 1 timmar.

Semestertilligg utbetalas nédr semesterdag tas i ansprék for eller sparas som ledighet i
timmar.

Arbetstagares 6nskemal om forldggning av ledighet tillgodoses om det &r férenligt med
verksamhetens krav.

En semesterdag omriknas till semestertimmar enligt foljande:
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a

5=b
a = veckoarbetstid
b = antal semestertimmar

Antalet semestertimmar far inte overstiga 180.

§ 10 LEDIGHET
Mom. 1 Berikning

Vid ledighet under del av kalendermanad ska ledigheten omfatta samtliga
kalenderdagar, som infaller under ledigheten.

Mom. 2 Byte av ledighet

Redan paborjad ledighet far inte utbytas mot annan slags ledighet med mindre 4n att
arbetsgivaren medger detta.

Anmdrkning
Med stod av lag och avtal finns i vissa fall ritt att byta paborjad ledighet mot annan
ledighet eller avbryta paborjad ledighet och atergé i arbete.

Mom. 3 Lon under ledighet

Lon under ledighet utgér for den tid, under vilken arbetstagaren annars skulle ha arbetat
och endast under forutsittningar, som anges i detta avtal. I ovriga fall ska arbetstagare
avsta samtliga avloningsformaner.

Mom. 4 Samordning

Forvérvar arbetstagare arbetsinkomst fran annan &n arbetsgivaren under tid, da han
erhaller 16n under ledighet, provar arbetsgivaren om lonen eller del dérav far behéllas.

§ 11 Sjukdom m m
Mom. 1 Ledighet
Arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till f6ljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt s& l&nge
arbetsoformagan kvarstar,

b) b) pd grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far ledigt
dé sjukpenning enligt lagen om allmin forsékring (AFL) utges eller

c) pa grund av arbetslivsinriktad rehabilitering, far ledigt da
rehabiliteringsersittning enligt (AFL) utges.

Mom. 2 Intyg

Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada utéver 7
kalenderdagar ska styrkas genom intyg av ldkare eller tandldkare. Arbetsgivaren fér
dock kriva sadant intyg dven vid kortare ledighet eller for sirskilda fall avsta fran krav
pa intyg. Arbetstagaren svarar da for kostnaden for sddant intyg.
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Arbetsgivare far foreskriva, att intyget ska vara utfirdat av anvisad ldkare eller
tandldkare. Arbetstagares kostnad i detta fall ersétts av arbetsgivaren till den del
kostnaden inte ersitts eller bort ersittas av allméan forsdkringskassa eller av forsikring
som arbetsgivaren bekostar.

Mom. 3 Anmailan

Arbetstagare ska, for att ha ratt till sjuklon enligt SjLL/detta avtal, snarast anmila
sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan till arbetsgivaren. Arbetstagare ska dven
meddela arbetsgivaren datum dé sjukfallet intrdffade.

Arbetstagare som inte har sjukloneritt enligt SjLL, ska meddela arbetsgivaren datum
for sjukanmélan till Forsdkringskassan och uppgift om arbetstagaren far
kalenderdagsberiknad sjukpenning.

Mom. 4 Sjuklon
Vid berédkning av sjuklon enligt SjLL géller foljande:

Till vad som enligt 6 § SJLL anges som ”16n och andra anstillningsférmaner” ska
enbart riknas foljande anstallningsférmaner, ndmligen 16n enligt § 6, semesterlon och
16n under ledighet samt de sérskilda erséttningarna, tilldgg for obekvam arbetstid, jour-
och beredskapsersittning.

Vad arbetstagare gatt miste om till f6ljd av nedséttningen av arbetsformagan under
sjukloneperioden enligt 7 § SjLL, berdknas nér det géller

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da géllande forldggning av
ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

b) semesterlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da géllande
semesterforliggning skulle ha fatt, for arbetstagare med fast kontant 16n dock utan
semesterdagstilligg och semesterlonetilligg,

c) lon under ledighet; till vad arbetstagare for perioden enligt d& géllande
overenskommelse skulle ha fatt,

d) tillagg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagare for perioden enligt d& géllande
forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

e) jour- och beredskapsersittning; till vad arbetstagare for perioden enligt da gallande
forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

f) ackordslon; till vad arbetstagaren for perioden genom att utfora sitt ordinarie arbete
skulle ha fatt,

om arbetstagaren inte avhallit sig frin arbete at arbetsgivaren.
Mom. 5 Kompletterande sjuklon

Vid ledighet som avses i moment 1 eller moment10 dé sjukpenning enligt AFL eller
LAF eller rehabiliteringsersittning enligt AFL utges, far arbetstagare sjuklon med ett

belopp som motsvarar 10 % av 16nebortfallet, dock ldngst for tid t o m den 90: e
kalenderdagen i sjukperioden.

Arbetstagare, vars fasta kontanta 16n dverstiger 62,5 % av prisbasbeloppet enligt AFL,
far sjuklon enligt detta moment vid ledighet som avses i moment 1 eller moment 10 da
sjukpenning enligt AFL eller LAF utges.

Sjuklonen utges med belopp som motsvarar skillnaden mellan 80 % av 16nebortfallet
och hogsta belopp for dagberiknad respektive kalenderdagsberiknad sjukpenning
enligt AFL.
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Anmdrkning
1. Sjukperiod ska anses 16pa och omfatta tid enligt AFL.

2. Sjuklon enligt momentet utges inte for de forsta 14 dagarna i sjukperioden.

3. For arbetstagare med timlon, dr 16nebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da
géllande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fitt.

Mom. 6 Undantag
Sjuklén enligt moment 5 utges inte
a) for tid som ingar i en sjukloneperiod, enligt SjLL,

b) for tid da arbetstagaren undantas fran sjukpenning enligt AFL eller LAF, eller
rehabiliteringsersittning enligt AFL och

c) for tid dé arbetstagare uppbdr aktivitetsersittning eller sjukersattning enligt AFL.

Har sjukpenningen nedsatts eller indragits enligt AFL eller LAF ska sjuklonen enligt
moment 7 reduceras i motsvarande grad.

Mom. 7 Indragen sjukpenning

Arbetstagare, vars sjukpenning indragits enligt 3 kap 7 § AFL eller motsvarande
paragraf i LAF pa grund av forsdkringskassans bedomning av arbetstagarens
arbetsformaga, fir vid ledighet som avses i moment 1 eller moment 10 dé sjukpenning
enligt AFL eller LAF annars skulle ha utgetts, sjuklon for tid 1 sjukperioden, dock hogst
under 180 kalenderdagar, med belopp motsvarande

79,12 % av lonebortfallet for arbetsdag 2-14
89,01 % av lonebortfallet for tid dérefter t o m dag 90, och
79,12 % av lonebortfallet for tid dérefter.

Anmdrkning
For arbetstagare med timlon, dr 16nebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da
géllande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fitt.

Arbetsgivaren ska under denna tid gora en bedomning av arbetstagarens forutsattningar
att dterga i sitt vanliga arbete.

Mom. 8 Hel dag eller del av dag

Arbetstagare far vid ledighet som avses i moment 1 sjuklon berdknad pé sitt som anges
i moment 10 for sddan del av dagen som Forsdkringskassa inte ersétter pa grund av att
bestimmelserna i 3 kap 7 § AFL som medger att endast hel, tre fjardedels, halv eller en
fjardedels sjukpenning utges.

Mom. 9 Besok hos likare eller tandlikare

Om sé nddvindigtvis maste ske under arbetstid, dger arbetstagare besoka lékare eller
sjukhus for efterbehandlingar, rontgen- eller skarmbildsundersokning och under
ledigheten behalla 100 % av lonen. Samma ritt foreligger vid forstagdngsbesok hos
tandldkare vid akut sjukdom eller olycksfall.

Anmdrkning

Bestammelserna i momentet ska inte tillimpas vid ledighet som avses 1 § 8 moment 1
for tid da sjuklon utges enligt SjLL/detta avtal eller sjukpenning utges enligt AFL eller
LAF.
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Mom. 10 Rehabilitering

Arbetstagare, vars fasta kontanta 16n dverstiger 62,5 % av prisbasbeloppet enligt AFL,
far rehabiliteringstilligg enligt etta moment vid ledighet enligt mom. 2.1.

Rehabiliteringstilldgget utges med ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 80 % av
16nebortfallet och hogsta belopp for rehabiliteringserséttning enligt AFL. I tilldgget
ingér semesterlon och semesterersittning med belopp som forutsétts 1 SemlL.

Har rehabiliteringsersittning nedsatts eller indragits enligt AFL ska
rehabiliteringstilldgget minskas 1 motsvarande grad.

Anmdrkning
Dér LAF anges, avses betrdffande skador som intriffat fore 1977-07-01 motsvarande
bestimmelser i lagen om yrkesskadeforsakring.

§ 12 Ledighet for vard av barn mm
Mom. 1 Forialdrapenningtilligg

Arbetstagare, som sammanhdngande varit anstélld hos arbetsgivaren under minst 365
kalenderdagar fore ledighet med fordldrapenning far fordldrapenningtillagg.

Foréldrapenningtillagg utges en gang per fodsel och utbetalas i samband med
ledighetens borjan.

Foréldrapenningstilldget utbetalas om ledigheten varar 14 kalenderdagar eller ldngre
och berdknas pa den aktuella manadslonen enligt f6ljande.

a) 10 % av arbetstagarens fasta kontanta 16n om arbetstagaren har varit anstélld i 365
men inte 730 kalenderdagar sammanhéngande.

b) 20 % av arbetstagarens fasta kontanta 16n om arbetstagaren varit anstilld i minst 730
kalenderdagar sammanhéngande.

I erséttningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som forutsétts i
SemlL.

Arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 62,5 % av prisbasbeloppet enligt AFL
och som sammanhéngande varit anstélld hos arbetsgivaren under minst 180
kalenderdagar fore ledighet med fordldrapenning, far ersdttning enligt detta moment da
fordldrapenning utges.

Ersittningen utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel. Belopp som utbetalas
motsvarar skillnaden mellan 80 % av lonebortfallet berdknat per kalenderdag och
hogsta belopp for fordldrapenning enligt AFL. I erséttningen ingar semesterlon och
semesterersittning med belopp som forutsdtts 1 SemL.

Fran och med 2008-01-01 giiller forildrapenningtilléigget enligt nedan.

Arbetstagare, som sammanhéingande varit anstdlld hos arbetsgivaren under minst 365
kalenderdagar fore ledighet med fordldrapenning far fordldrapenningtilligg under hogst
90 kalenderdagar i en f6ljd med belopp motsvarande 10 % av lonebortfallet, berdknat
per forsta kalenderdagen av sddan ledighet.

Fordldrapenningtilldgget utges till arbetstagaren en gang per fodsel. Vid kortare
ledighet dn 90 kalenderdagar, utges fordldrapenningtillagget for den tid ledigheten
omfattar.
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I erséttningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som forutsetts i
semesterlagen (SemL).

Mom. 2 Over garantinivin

Formén enligt moment 1 utges endast till arbetstagare, som enligt AFL ar berattigad till
fordldrapenning over garantinivin. Har fordldrapenning nedsatts eller indragits ska
forman enligt moment 1 reduceras i motsvarande grad.

Mom. 3 Besok vid modravardscentral

Om sa nodviandigtvis maste ske under arbetstid, dger arbetstagare vid hogst tva
tillfallen under havandeskapet besoka modravirdscentral, varvid erséttning under
ledigheten utges motsvarande 100 % av 16nen.

Mom. 4 Avvikelse fran lag

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation far tréffa kollektivavtal om avvikelse frédn 13
§ forsta stycket och 15 § andra stycket samt om den nérmare tillimpningen av 11 och
12 §§ 1 fordldraledighetslagen.

§ 13 Ledighet for virnpliktstjanstgoring

Arbetstagare, vars arslon dverstiger 7,5 basbelopp enligt AFL, far erséttning vid
ledighet i nedan angivna fall, d& dagpenning enligt féorordningen om férmaner till
totalforsvarspliktiga utges, motsvarande skillnaden mellan 75 % av 16nebortfallet och
hogsta belopp for dagpenning.

a) Grundutbildning avsedd att pdga hogst 60 dagar enligt lagen om totalforsvarsplikt.
b) Repetitionsutbildning enligt lagen om totalférsvarsplikt.

Erséttning inbegriper semesterlon och semestererséttning med belopp som forutsitts i
SemL.

§ 14 Ledighet for enskilda angeléigenheter
Mom. 1 Offentliga uppdrag

Arbetstagare erhdller ledighet for fullgérande av offentliga fortroendemannauppdrag
eller uppdrag av vikt for foretaget.

Under ledighet for fullgérande av fortroendemannauppdraget &t kommunen, eller for
fullgérande av uppdrag av vikt for arbetsgivare, kan arbetstagare, da full ersittning for
minskad 16n inte utgar, medges behalla 16n eller del av 16n.

Mom. 2 Enskild angeléigenhet

Under ledighet for enskilda angeldgenheter kan arbetstagare, om synnerliga skil
foreligger, medges behalla 16nen under sammanlagt hogst tio arbetsdagar per
kalenderér.

Sasom synnerliga skél anses nira anhdrigs svarare sjukdom eller bortgang, begravning
och gravsittning av urna samt bouppteckning efter sddan anhorig. Med néra anhdrig
avses make, maka, registrerad partner, sambo, barn, forédldrar, syskon, svirfordldrar,
barnbarn samt mor- och farfordldrar. Vid barns svarare sjukdom kan dock ovanndmnda
forman utga endast om barnet fyllt tolv ar.
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§ 15 Utbildning
Mom. 1 Lon vid utbildning

Vid ledighet for att genomga utbildning kan arbetstagare av arbetsgivare medges ritt
till att behalla 16nen eller del av 16n. Deltidsanstélld arbetstagare kan av arbetsgivare
dven medges ratt till fyllnadslon eller del ddrav. Arbetsgivare kan foreskriva sarskilda
villkor fOr att arbetstagare ska uppbéra och behalla 16n, som beviljats for hér avsedd
ledighet.

Mom. 2 Bibehillna loneformaner

Vid deltagande i utbildning, kurser, konferenser mm. som fullgéres i anstdllningen,
dger arbetstagare forutom bibehéllen 16n, om utbildningen pagar hogst sju
kalenderdagar, dessutom behélla vad som skulle utgetts i tilldgg for obekvim arbetstid
om arbetstagaren fullgjort sina ordinarie arbetsuppgifter.

Kompensation for dvertidsarbete enligt § 15 utges inte 1 fall som avses i1 detta moment.

Dock erhéller arbetstagare for varje fullgjord utbildningstimme pa dag som enligt
ordinarie arbetstidsforlaggning skulle varit fridag eller pa del av dag som inte utgor
ordinarie arbetstid kompensation med en timme for varje utbildningstimme. For tid
som inte kan kompenseras med ledighet utges ersittning per timme med fyllnadslon
enligt Ionebilaga.

§ 16 Samordningsbestimmelser
Mom. 1 Intjinad lon

Intjdnande avloningsforméner ska, dér inte ledighetsavdrag gjorts, eller inte annat sags i
moment 2 nedan minskas (samordnas) med belopp motsvarande den ersittning som
arbetstagaren har ratt till enligt

a) socialforsikringslagstiftningen, annan lag, forordning eller liknande med
bestammelser om ersittning av motsvarande slag,

b) forsdkring som bekostats av arbetsgivare,

c) pensionsritt enligt kommunala pensionsbestimmelser pa grund av annan
anstillning eller uppdrag,

d) pensionsritt enligt andra tjinstepensionsbestimmelser forutsatt att tidssamordning
ska ske med kommunala pensionsbestimmelser, samt

e) sin ritt mot tredje man vad avser ersittning for forlorad arbetsfortjanst.

Samordning ska gdras dven om ersdttning inte utbetalas pa grund av arbetstagares egen
forskyllan eller underlatenhet att vidta atgérd.

Mom. 2 Undantag

Arbetsgivare kan besluta att ersittning/forman helt eller delvis undantas fran
samordning.

Samordning ska inte géras med
a) erséttning som &r avsedd att utgora kostnadserséttning,
b) arbetsskadelivrinta enligt LAF, eller motsvarande i annan lag eller férordning,

c) ersdttning enligt Avtalsgruppsjukforsikring (AGS-KL) eller Trygghetsforsékring
vid arbetsskada (TFA-KL), eller motsvarande forsikring,
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pensionsférmén som enligt gidllande pensionsbestimmelser minskas med
forvarvsinkomster.

Mom. 3 Anmiilan till arbetsgivare

Arbetstagare dr skyldig att till arbetsgivare anmila sddan ersittning/formén som
paverkar samordning enligt mom. 1 i denna paragraf.

§ 17 SARSKILDA ERSATTNINGAR

Mom. 1 Kompensation for overtidsarbete m.m.

Heltidsanstilld arbetstagare, som har enligt detta avtal faststélld arbetstid och utfor
arbete pé tid dverstigande den faststéllda tiden, dger ritt till kompensation for
overtidsarbete under forutséttning att overtidsarbete beordrats pd forhand. Endast efter
godkénnande av behorig 6verordnad kan kompensation utges for Overtidsarbete, som
inte kunnat beordras pa forhand.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation far triaffa kollektivavtal om undantag fran rétt
till kompensation for overtidsarbete. Med arbetstagare som erhaller fast kontant 16n kan
arbetsgivare triaffa overenskommelse om att arbetstagare inte ska ha ritt till
kompensation for overtidsarbete.

Anmdrkning
Beordran att utfora 6vertidsarbete ska savitt mojligt Idmnas senast fyra timmar fore den
ordinarie arbetstidens slut.

Mom. 2 Berikning av tid

For overtidsarbete enligt ovan under tva timmar nérmast fore och efter ordinarie
arbetstid, enkel Overtid, utges kompensation for varje dvertidstimme med 1 '2 timmes
ledighet eller med belopp som framgér av 16nebilaga for enkel 6vertid. For
overtidsarbete under annan tid, kvalificerad dvertid, utges kompensation for varje
overtidstimme med tva timmars ledighet eller med belopp som framgar av 16nebilaga.

Om Overtidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska den tid, som
sammanlagt overstiger tva timmar utgora kvalificerad dvertid.

Vid berdkning av dvertidsarbete enligt detta moment ska paborjad halvtimme anses
som fullgjord halvtimme. Da Gvertidsarbete paborjas fore klockan 05.00 ska oberoende
av vad som ovan sigs erséttning for kvalificerad 6vertid utges for arbete utfort under de
tva timmarna nérmast fore ordinarie arbetstidens borjan. Som overtidsarbete betraktas
inte tid, som tas i1 ansprak genom @ndrad forldggning eller forskjutning av arbetstiden.

Mom. 3 Deltidsanstilld

Deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar mer dn den avtalade tjdnstgoringstiden,
erhaller med nedan angivet undantag fyllnadslon harfor enligt bestimmelserna i
16nebilaga.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan fyllnadstjanstgoring i
stéllet ersdttas med ledighet av motsvarande ldngd.

Deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar mer an tjanstgdringsmattet for motsvarande
heltidsanstéllning, erhéller kompensation for detta under samma forutséttningar och
efter samma grunder som géller for heltidsanstalld.

Oberoende av om den faststéllda tjdnstgoringstiden fullgjorts eller inte ska

a) tjanstgoring pa 16r-, son- och helgdag som inte 4r ordinarie arbetstid och under
beordrad jour eller beredskap anses som kvalificerad dvertid samt
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b) arbetstid som dverstiger 8 timmar per dag eller i schema upptagen ldngre ordinarie
arbetstid utgora arbete pa overtid.

Overtidskompensation och fyllnadslén utges per timme enligt nedan.

Fyllnadslon 120 procent
Enkel overtid 180 procent Manadslénen
w 165

Kvalificerad 6vertid 240 procent

Anmdrkning
For deltidsanstélld arbetstagare skall manadslonen uppriknas till 16n som om
arbetstagaren dr heltidsanstdlld med full ordinarie arbetstid.

§ 18 Fardtidsersattning

Arbetstagare som under inrikes tjénsteresa utanfor den vanliga verksamhetsorten fardas
under tid, som inte dr ordinarie arbetstid, far fardtidserséttning enligt vad som nedan
anges. Arbetstagare erhéller inte fardtidsersittning for tid, for vilken fyllnadslon,
kompensation for 6vertidsarbete eller annan erséttning én traktamentserséttning utges.
Med tjénsteresa och den vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i
traktamentsavtalet (Trakt-91).

Mom. 1 Ordinarie arbetstid

Om arbetstagare saknar bestimd ordinarie arbetstid, utges inte fardtidserséttning for tid
mellan klockan 08.00 och 17.00 mandag-fredag, savida tiden inte infaller under
helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Mom. 2 Nattresa

Férdtidserséttning utges inte for sddan tid mellan klockan 22.00 och 06.00 da
arbetstagaren disponerar sovplats pé tag eller hyttplats pé fartyg.

Mom. 3 Vintetid

Vintetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i farden, tdgbyte eller annat
byte av fardmedel, likstélls med fardtid.

Mom. 4 Omfattning

Fardtidserséttning utges endast for fardtid och i féregdende stycke ndmnd véntetid, som
sammanlagt varar minst 30 minuter.

Férdtidserséttning utges for fardtid och vintetid som ér forsvarlig med héansyn till den
avsedda forrattningen, resekostnaden och kommunikationsméjligheterna.

Fardtidserséttning per timme utges enligt nedan.

For de forsta 10 timmarna under en For tid dérutdver under
kalendervecka, for vilka ersittningen kalenderveckan

skall utges

T.o.m. 2008-06-30  50:30 100:60

Fr.o.m. 2008-07-01  55:80 111:70
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Den sammanlagda féard- och véntetiden per kalendervecka framriknas och avrundas i
forekommande fall till hela och halva timmar, varvid paborjad halvtimme réknas
somhel halvtimme.

§ 19 Tillagg for obekvam arbetstid

Arbetstagare, vars tjanstgoringsskyldighet faststilles enligt turlista eller dirmed
jamforlig handling och som fullgjorts sddan tjanstgdring pa obekvam tid, som inte
utgor Overtidsarbete, erhéller tilligg for obekvam arbetstid.

Arbetstagare, vars ordinarie arbetstid ar forlagd till vardag sdvil som son- och/eller
helgdag ska bibehalla tilligg for obekvdm arbetstid som ocksé utgor fyllnads-
tjanstgoring eller arbete pa dvertid.

Anmdrkning
Vid overtidsarbete under jour och beredskap utges inte tillagget.

Utges pa grund av arbetstidens forldggning annan kontant erséttning ska tilligget
minskas med denna eller i forekommande fall helt bortfalla.

Av nedanstdende tabell framgar vilken tid som skall anses utgora obekvam arbetstid
samt det tilldgg som utges for denna tid.

O-tillaggstid Kr/tim
T.o.m. Fr.o.m.
2008-06-30  2008-07-01
1 O-tilliggstid A 82:10 91:10

Tid fran kl. 18.00 pé dag fore
langfredagen till kl. 07.00 pa dagen
efter annandag pask.

Tid frén k1.18.00 pé dag fore
pingstafton eller midsommarafton till
kl. 07.00 pa vardag narmst efter
helgdagsaftonen.

Tid frén kl. 18.00 pé dag fore julafton
eller nyarsafton till kl. 07.00 pa
vardag utom 16rdag nirmast efter
helgdagsafton.

2 O-tilliggstid B 41:00 45:50
(Dock ej 1 fall som avses med
O-tillaggstid A)
Tid fran kl. 00.00 till k1. 24.00 pa
l6rdag, sondag, helgdag eller dag som
bade foregés och efterfoljs av sondag
eller helgdag, varvid jul- och
nyarsafton jamstélls med helgdag.

Tid fran kl. 16.00 till k1. 24.00 vardag
nirmast fore trettondag jul, forsta
maj, Kristi himmelsfardsdag,
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nationldagen eller alla helgons dag.

Tid frén kl. 00.00 till k1. 07.00
mandag eller vardag ndrmast efter
trettondag jul, forsta maj eller Kristi
himmelsfardsdag.

Tid fran kl. 19.00 till k1. 24.00 fredag
som ej omfattas av O-tillaggstid ovan.

3 O-tilldggstid C 33:20 36:90
(Dock ej 1 fall som avses med O-
tillaggstid A eller B)

Tid fran kl. 22.00 till k1. 24.00
mandag till torsdag samt fran kl.
00.00 till k1. 06.00 tisdag till fredag.

4 O-tilliggstid D 16:50 18:30
(Dock ej 1 fall som avses med O-
tillaggstid A eller B)

Tid frén kl. 19.00 till k1. 22.00 pa
vardag.

O-tillaggstid kategori A, B, C respektive D sammanréknas var for sig. Sammanriknad
tid per avloningsperiod av vartdera slaget avrundas i1 forekommande fall till hela och
halva timmar, varvid paborjad halvtimme rédknas som hel halvtimme. O-tilldgg utges
inte for sammanrédknad avrundad tid understigande en timme per avldningsperiod.

§ 20 Jour och beredskap
Mom. 1 Jour och beredskap

Med jour avses att arbetstagare utdver faststilld ordinarie arbetstid stér till
arbetsgivares forfogande pé arbetsstillet for att vid behov omedelbart utfora arbete.

Med beredskap avses att arbetstagare utover faststilld ordinarie arbetstid stér till
arbetsgivares forfogande pd plats utom arbetsstéllet, som godkénts av arbetsledningen,
for att vid behov utan drdjsmal kunna utfora arbete.

Jour och beredskap bor forekomma endast i den omfattning, som dr absolut nddvéndig.
Arbetsgivarens val mellan jour och beredskap ska goras enbart med hénsyn till vad
verksamheten kréver.

Stadigvarande utliggning av jour och beredskap bor upptas i schema.
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Anmdrkning

Vid oenighet om sddant schema kan fragan upptas till lokal férhandling. Begéran om
forhandling ska ha inkommit till arbetsgivare inom tio dagar. Om sé inte sker eller den
lokala forhandlingen avslutas utan att parterna ér 6verens, faststéller arbetsgivare
forlaggningen av jour och beredskap med iakttagande av bestimmelserna i detta
moment.

Mom. 2 Lokala avvikelser

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation far triffa lokalt avtal om lingre
begrinsningsperiod for jouruttag dn fyra veckor eller kalendermanad och hogre uttag dn
48 timmar per 4-veckorsperiod eller 50 timmar per kalenderménad.

Erséttning for jour och beredskap utges enligt foljande.

A Jour Kr/tim T.o.m. Fr.o.m.
2008-06-30 2008-07-01

Diér arbetstagare alagts jour: for tid, som 27:70 30:70

uppgér till hogst 50 timmar under

kalendermanaden

for tid darutover under 55:40 61:50

kalendermanaden

B Beredskap Kr/tim T.o.m. Fr.o.m.
2008-06-30 2008-07-01

Dir arbetstagare dlagts beredskap: 13:30 14:80

for tid, som uppgar till hogst 150
timmar under kalendermanaden

for tid darutdver under 26:30 29:20
kalenderméanaden

For jour och beredskap forlagd till tid som nedan anges, skall ersittning enligt ovan
forh6jas med 100 %.

Tid frén kl. 19.00 pa dag fore langfredagen till kl. 07.00 p& dagen efter annandag pésk.

Tid frén kl. 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyarsafton
till kI. 07.00 pé vardag ndrmast efter helgdagsaftonen.

Tid frén kl. 00.00 till k1. 24.00 pé son- eller helgdag, 16rdag eller pa dag som bade
foregas och efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul- och nyérsafton jidmstills med

helgdag.

Tid frén kl. 16.00 till k1. 24.00 vardag utom I6rdag ndrmast fore trettondag jul, forsta
maj, Kristi himmelsfardsdag eller alla helgons dag.

Tid fran kl. 00.00 till k1. 07.00 vardag nirmast efter son- eller helgdag.

Tid fran kl. 19.00 till k1. 24.00 vardag nidrmast fore l6rdag.
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For jour och beredskap, som fullgérs mellan tidpunkten for den faststéllda arbetstidens
borjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt ndastkommande arbetsdag, utges
ersdttning for ldgst atta timmar, 1 forekommande fall minskade med arbetstimmar, som
fullgjorts under jour och beredskap. Om arbetstagare, som inte dr beréttigad till
kompensation for dvertidsarbete, fullgdr tjanstgoring under jour eller beredskap dger
arbetstagaren bibehalla jour- eller beredskapserséttningen. Vid instéllelse for
tjdnstgdring pa arbetsstélle och aterfird dérifran under alagd beredskap utges ersittning
for resekostnader enligt samma grunder som anges i bilerséttningsavtalet.

§ 21 Tillagg vid forskjuten arbetstid m m

Beordras arbetstagare, som tjénstgor enligt visst schema, att tjinstgora enligt annat
schema, ska den i sistndmnda schema faststillda arbetstiden utgora ordinarie arbetstid.
Detsamma giller d arbetstiden i schemat forskjuts genom tidigare eller senareldggning
av arbetstiden eller genom dndrad fridagsforlaggning.

Tillsdgelse om dndring av den ordinarie arbetstiden ska ske sa snart som mdjligt, dock
senast dagen fore den avsedda dndringen.

Mom. 1 Lonetilligg

Tillagg till 16nen utgar under 10 dagar fran tillsdgelsen for arbetad tid som enligt nést
foregaende schema skulle vara fritid med belopp som framgér nedan.

Avser dandring av den ordinarie arbetstiden att gélla for viss tid utgar inte tillagget vid
aterging till foregaende schema.

Anmdrkning
Tillagget utgar inte samtidigt med fyllnadslon, vertidskompensation eller om olika
lang ordinarie arbetstid avtalas for olika delar av éret.

Tillagg vid forskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt nedan.

For dag som enligt ndst foregédende For ovrig tid
schema skulle varit fridag

T.o.m. 2008-06-30  61:20 30:60
Fr.o.m. 2008-07-01  67:90 34:00

Under de tva forsta kalenderdagarna skall tillagget forhdjas med 50 %. Tiden inom
respektive ersittningsniva sammanréknas per avloningsperiod. Varje summa avrundas
uppat till ndrmaste hel- eller halvtimme. I erséttningen ingdr semesterlon och
semesterersittning med belopp som forutsdtts 1 SemL.

§ 22 PERSONALBOSTAD

Hyresforhéllande som beror av anstéllning regleras enligt gidllande lag i den mén inte
annat foljer av denna paragraf.

Med personalbostad forstas av arbetsgivare dgd eller disponerad bostadsldgenhet, som
arbetsgivare upplater till arbetstagare 1 samband med anstéllning.
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Mom. 1 Hyra

Hyra for personalbostad faststills av arbetsgivare till belopp som &r skéligt med hdansyn
till oldgenheter, som kan folja av bostadens karaktir av personalbostad och dess
beldgenhet.

Mom. 2 Forbehall

Utan arbetsgivares medgivande far inte;

a) hyresritt till personalbostad Gverlatas,

b) hyresgist uppléta personalbostad i andra hand.
Mom. 3 Uppsigning av hyresavtal

Hyresavtal for personalbostad kan av arbetsgivare ségas upp for att upphora att gélla
med en minsta uppsigningstid av en ménad i foljande fall:

a) da arbetstagares anstéllning ska upphora,
b) da arbetstagare inte betalt hyra,
Dock giller, da arbetstagarens anstéllning ska upphora, att;

a) om arbetstagare, vid uppsédgningstillfillet av hyresavtalet, har ritt till en
uppségningstid — vad géller anstéllningens upphdrande — som &r ldngre dn en
manad, ska arbetsgivare iaktta motsvarande uppségningstid, vad géller
hyresavtalets upphorande,

b) om anstillning upphor pa grund av att arbetstagare avlider, giller hyreslagens
uppsigningstider.

Uppségningstid enligt momentet géller for hyresavtal med bestimd hyrestid som ar
lingre 4n tre ménader och for hyresavtal som géller for obestimd tid.

Om arbetsgivare har sagt upp hyresavtalet for personalbostaden i samband med
anstéllningens upphorande har hyresgist eller medhyresgést inte rétt till forlingning av
avtalet.

§ 23 TJANSTEDRAKT

Arbetstagare tillhandahalles skyddskldder i den man behov dirav provas foreligga samt
arbetsrockar (motsvarande) som arbetstagare alagts bara i arbetet. Dessa utlimnas med
nyttjanderatt under arbetet. Tvétt och erforderlig efterbehandling ombesorjes och
bekostas av arbetsgivaren.

§ 24 TRYGGHETSFORSAKRINGAR OCH AVTAL

Arbetsgivare ska teckna och vidmakthélla pensionsforméner och avtalsforsikringar,
enligt sarskilt centralt kollektivavtal.

§ 25 KORRIGERING AV PRELIMINAR LON

Kollektivavtal om korrigering av preliminédr 16n géller enligt bilaga.
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KOLLEKTIVAVTAL OM KORRIGERING AV PRELIMINAR
LON

§ 1 Parterna konstaterar

Parterna konstaterar att 16n och andra avloningsformaner for avrakningsperioden
berdknas preliminért och utbetalas utan att arbetstagares franvaro eller annan
omsténdighet under perioden helt beaktas. Slutlig berdkning av avtalsenliga
avloningsforméner gors vid ett senare avloningstillfélle (i normalfallet ndstkommande),
ndr samtliga dirpa inverkande omstdndigheter under perioden dr kdnda. I anslutning
hértill avtalar parterna, att foljande bestimmelser ska gilla.

§ 2 Preliminiir 1on

Mom. 1 Vad arbetstagare i preliminér 16n enligt § 1 har erhallit for mycket 1
forhéllande till vad som avtalsenligt ska utges for avrakningsperioden, dr han skyldig
att 14ta avriknas genom avdrag vid senare avloningstillfdlle frén de innestdende
avloningsforméanerna (korrigering av prelimindr 16n), eller att aterbetala.

Mom. 2 Om korrigering av preliminér 16n inte har gjorts senast under fjérde
kalendermanaden efter den under vilken den preliminért berdknade 16nen utbetalades,
meddelar arbetsgivare inom ytterligare en ménad dérefter arbetstagare om skulden och
soker na 6verenskommelse med honom om hur aterbetalning ska ske. Sddan
overenskommelse kan dven triffas fore utgangen av ndmnda fjiarde kalendermanad.

Mom. 3 Om arbetsgivare och arbetstagare inte har enats om hur aterbetalning av
skulden ska ske, underréttas arbetstagare i skriftligt dterbetalningskrav att hans lokala
fackliga organisation dger ritt till forhandling dirom. Har organisationen inte pakallat
forhandling inom tva manader efter det att arbetstagare mottog det skriftliga kravet har
organisationen forlorat ritten till forhandling.

Pékallas forhandling i friga som avses i1 foregdende stycke, kan sddan — oavsett vad
som eljest foljer av lag eller annat avtal — endast foras som lokal férhandling. Den
forhandlingsskyldighet fore domstolsprovning som kan folja av lag eller avtal, har
fullgjorts genom slutférande av den lokala forhandlingen eller genom f6rlust av rétten
dartill.

Mom. 4 Har arbetsgivare inte iakttagit vad som sdgs 1 moment 2 och 3 ovan, ska fraga
om skyldighet att aterbetala skulden behandlas enligt reglerna i § 3 nedan.

§ 3 Forhandlingsordning m.m. vid felaktigt utbetald 16n

Har arbetstagare, i annat fall &n som avses i § 1 forsta stycket, erhallit hogre 16n eller
annan avloningsforman én som avtalsenligt tillkommer honom, meddelar arbetsgivare
arbetstagare om forhallandet.

Om arbetsgivare och arbetstagare inte har enats om aterbetalning av skulden och om
arbetsgivare vill krdva sddan, underrittas arbetstagare i skriftligt aterbetalningskrav att
hans lokala fackliga organisation dger rétt till rittstvisteforhandling 1 frdgan. Har
organisationen inte pdkallat forhandling inom tvd ménader, efter det att arbetstagare
mottog det skriftliga kravet, har organisationen forlorat ritten till forhandling.
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Den forhandlingsskyldighet fore domstolsprovning som kan f6lja av lag eller avtal, har
fullgjorts genom slutférande av forhandlingen eller genom forlust av ritten déartill. For
rattstvisteforhandlingen och for fortsatt tvisteforfarande géller 1 Ovrigt bestimmelserna i
parternas forhandlingsordning/huvudavtal och i lagen om medbestimmande i
arbetslivet (MBL).

§ 4 Giltighet

Detta kollektivavtal géller mellan parterna tills vidare med en dmsesidig
uppsigningstid av sex manader. Uppsdgningen ska, for att vara giltig, ske skriftligen
och vara atfoljd av forslag till nytt kollektivavtal.
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LONEOVERSYN 2007-07-01 — 2010-03-31

Engangsbelopp for tiden 2007-04-01 — 12-31

Fast kontant lon

Till arbetstagare som har fast kontant 16n utges ett engangsbelopp vid tva tidpunkter.
Vid utbetalningstillfillet i juni utbetalas engéngsbeloppet for perioden 1 april — 30 juni,
vid utbetalningstillfillet i december utbetalas engédngsbeloppet for perioden 1 juli — 31
december.

For heltidsanstélld som inte haft annan ledighet an vad som anges i AB § 28 mom. 1
eller fordldraledighet med fordldrapenning dr beloppet 1 800 kronor vid utbetalning 1
juni och 3 600 kronor vid utbetalning i december. For 6vrig franvaro reduceras
beloppet enligt AB § 17 mom. 3.

Timavilénade

Till arbetstagare som uppbér timlon utges 3,60 kronor for varje arbetad timme. Vid
utbetalningstillfallet i juli utbetalas engéngsbeloppet for perioden 1 april — 30 juni, vid
utbetalningstillféllet i januari 2008 utbetalas engéngsbeloppet for perioden 1 juli — 31
december.

Samtliga
Engéngsbeloppet inbegriper semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsitts 1 semesterlagen.

Utbetalda belopp ér pensionsgrundande 16n enligt géllande pensionsavtal.

Arbetstagare som under perioden 1 april — 31 december 2007 1dmnat sin anstédllning ska
for att fa ersdttning enligt ovan skriftligen begéra detta hos arbetsgivaren senast den 31
december 2007.

Loneoversyner 2008 och 2009

Grundlaggande principer for lonesittning
Arbetsgivarna har enligt detta avtal fortsatt stort stod for 16nebildningen.

Lonebildningen och 16neséttingen ska bidra till att arbetsgivaren nar malen {for
verksamheten. Lonen ska stimuleras till forbéttringar av verksamhetens effektivitet,
produktivitet och kvalitet. Darfor ska lonen vara individuell och differentierad och
avspegla uppnadda mal och resultat. Aven forutsittningarna for att rekrytera och
behélla personal paverkar 16ne- och anstillningsvillkoren.

Syftet ar att skapa en process dér arbetstagarens resultat och Ioneutveckling knyts
samman sa att det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat uppnés. Det
ar darfor av stor vikt att dialog fors mellan chef och medarbetare om mal,
forvéintningar, krav, uppnddda resultat och 16n.

Utrymme

Vid varje 16nedversyn berdknas ett utrymme. Detta utrymme bestér av tva
delutrymmen, som vardera berdknas pa summorna av ett krontalsbelopp for varje
medlem i arbetstagarorganisationen.
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Delutrymmena utgors av

- summan av ett krontalsbelopp for varje tillsvidareanstélld arbetstagare med
mdnadslon och

- summan av ett krontalsbelopp for varje tillsvidareanstélld kvinnlig arbetstagare med
manadslon understigande 20 000 kr.

Utrymmet faststélls vid 16nedversynstillféllet.

Fordelning
Utrymmet enligt ovan fordelas i forhandlingar med arbetstagarorganisationen med
beaktande av de grundldggande principerna for 16neséttning.

Lonedversyn genomfors arligen och 16nefordndringarna ska gilla fr.o.m. 1 januari 2008
och fr.o.m. 1 april 2009.

Lonehdjning for tillsvidareanstdllda med manadslon samt ackordsarbetande avraknas
utrymmet.

Overenskommelse kan triffas om annan beriikningstidpunkt, berikning av utrymmet
samt avrakning fran utrymmet..

Lonedversyn 2008-01-01

Utrymme
Utrymmet utgors av summorna av 1 400 kronor samt 400 kronor for kvinnlig
arbetstagare med manadslon understigande 20 000 kronor. .

Lonedversyn 2009-04-01

Utrymme
Utrymmet utgors av summorna av 720 kronor samt 200 kronor for kvinnlig
arbetstagare med ménadslon understigande 20 000 kronor.

Arbetstagare med fast kontant 16n garanteras, sédvida inte annat 6verenskommes lokalt,
16neh6jning med 175 kronor per manad.

Anmirkning
For arbetstagare vars 10ne6kning vésentligt avviker fran 6vriga jimforbara
arbetstagares 16nedkning ska 16nen motiveras.

Lagsta loner

Den fasta kontanta lonen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga till lagst 13 800
kronor per ménad till och med 2009-03-31 och fran 2009-04-01 till lagst 15 300 kronor
per ménad. For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 ar ska lonebeloppet
enligt ovan gélla kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyllt 19 ar.

Lon for arbetstagare med fast kontant 16n 1 yrket dir arbetsgivaren kriver och
arbetstagaren har yrkesforberedande gymnasieutbildning samt ett rs sammanhingande
anstdllning 1 yrket efter genomgéngen utbildning ska uppga till 1agst 15 000 kronor per
manad till och med 2009-03-31 och frdn 2009-04-01 till lagst 17 000 kronor per ménad.



36

BILAGA A

Vissa tabeller
1. Tabell 6ver kalenderdagsfaktorer

Med kalenderdagsfaktor avses faktor for berdkning av det antal kalenderdagar
som ledigheten skall anses omfatta, vid ledighet utan ritt till I16n under del av

manad.
Antal arbetsdagar 1-veckas- 2-veckors- 3-veckors- 4-veckors-
under perioden schema schema schema schema
Faktor Faktor Faktor Faktor
1 7,00
2 3,50 7,00
3 2,33 4,66 7,00
4 1,75 3,50 5,25 7,00
5 1,40 2,80 4,20 5,60
6 1,16 2,33 3,50 4,66
7 2,00 3,00 4,00
8 1,75 2,62 3,50
9 1,55 2,33 3,11
10 1,40 2,10 2,80
11 1,27 1,90 2,54
12 1,16 1,75 2,33
13 1,61 2,15
14 1,50 2,00
15 1,40 1,86
16 1,31 1,75
17 1,23 1,64
18 1,16 1,55
19 1,47
20 1,40
21 1,33
22 1,27
23 1,21
24 1,16
Antal arbetsdagar 5-veckors- 6-veckors- 7-veckors- 8-veckors-

under perioden schema schema schema schema



Faktor Faktor Faktor Faktor

5 7,00
6 5,83 7,00
7 5,00 6,00 7,00
8 4,37 5,25 6,12 7,00
9 3,88 4,66 5,44 6,22
10 3,50 4,20 4,90 5,60
11 3,18 3,81 4,45 5,09
12 2,91 3,50 4,08 4,66
13 2,69 3,23 3,76 4,30
14 2,50 3,00 3,50 4,00
15 2,33 2,80 3,26 3,73
16 2,18 2,62 3,06 3,50
17 2,05 2,47 2,88 3,29
18 1,94 2,33 2,72 3,11
19 1,84 2,21 2,57 2,94
20 1,75 2,10 2,45 2,80
21 1,66 2,00 2,33 2,66
22 1,59 1,90 2,22 2,54
23 1,52 1,82 2,13 2,43
24 1,45 1,75 2,04 2,33
25 1,40 1,68 1,96 2,24
26 1,34 1,61 1,88 2,15
27 1,29 1,55 1,81 2,07
28 1,25 1,50 1,75 2,00
29 1,20 1,44 1,68 1,93
30 1,16 1,40 1,63 1,86
31 1,35 1,58 1,80
32 1,31 1,53 1,75
33 1,27 1,48 1,69
34 1,23 1,44 1,64
35 1,20 1,40 1,60
36 1,16 1,36 1,55
37 1,32 1,51
38 1,28 1,47
39 1,25 1,43
40 1,22 1,40
Antal arbetsdagar 5-veckors- 6-veckors- 7-veckors- 8-veckors-
under perioden  schema schema schema schema
Faktor Faktor Faktor Faktor
41 1,19 1,36
42 1,16 1,33
43 1,30
44 1,27
45 1,24
46 1,21
47 1,19
48 1,16

2. Tabell over semesterkoefficienter
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Med semesterkoefficient avses koefficient for berdkning av antalet semesterdagar
som skall anses ingé i semesterledigheten.

Antal arbetsdagar 1-veckas- 2-veckors- 3-veckors- 4-veckors-
under perioden  schema schema schema schema
Semester- Semester- Semester- Semester-
koefficient koefficient koefficient koefficient
1 5,00
2 2,50 5,00
3 1,66 3,33 5,00
4 1,25 2,50 3,75 5,00
5 1,00 2,00 3,00 4,00
6 0,83 1,66 2,50 3,33
7 1,42 2,14 2,85
8 1,25 1,87 2,50
9 1,11 1,66 2,22
10 1,00 1,50 2,00
11 0,90 1,36 1,81
12 0,83 1,25 1,66
13 1,15 1,53
14 1,07 1,42
15 1,00 1,33
16 0,93 1,25
17 0,88 1,17
18 0,83 1,11
19 1,05
20 1,00
21 0,95
22 0,90
23 0,86
24 0,83
Antal arbetsdagar 5-veckors- 6-veckors- 7-veckors- 8-veckors-
under perioden  schema schema schema schema
Semester- Semester- Semester- Semester-

koefficient koefficient koefficient koefficient




5 5,00
6 4,16 5,00
7 3,57 4,28 5,00
8 3,12 3,75 4,37 5,00
9 2,77 3,33 3,89 4,44
10 2,50 3,00 3,50 4,00
11 2,27 2,72 3,18 3,63
12 2,08 2,50 2,91 3,33
13 1,92 2,30 2,69 3,07
14 1,78 2,14 2,50 2,85
15 1,66 2,00 2,33 2,66
16 1,56 1,87 2,18 2,50
17 1,47 1,76 2,05 2,35
18 1,38 1,66 1,94 2,22
19 1,31 1,57 1,84 2,10
20 1,25 1,50 1,75 2,00
21 1,19 1,42 1,66 1,90
22 1,13 1,36 1,59 1,81
23 1,08 1,30 1,52 1,73
24 1,04 1,25 1,45 1,66
25 1,00 1,20 1,40 1,60
26 0,96 1,15 1,34 1,53
27 0,92 1,11 1,29 1,48
28 0,89 1,07 1,25 1,42
29 0,86 1,03 1,20 1,37
30 0,83 1,00 1,16 1,33
31 0,96 1,12 1,29
32 0,93 1,09 1,25
33 0,90 1,06 1,21
34 0,88 1,02 1,17
35 0,85 1,00 1,14
36 0,83 0,97 1,11
37 0,94 1,08
38 0,92 1,05
39 0,89 1,02
40 0,87 1,00
Antal arbetsdagar 5-veckors- 6-veckors- 7-veckors- 8-veckors-
under perioden  schema schema schema schema
Semester- Semester- Semester- Semester-
koefficient koefficient koefficient koefficient

41 0,85 0,97
42 0,83 0,95
43 0,93
44 0,90
45 0,88
46 0,86
47 0,85
48 0,83

39
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Forhandlingsordning

Kap | Forhandling om uppréttande av kollektivavtal.

Kap II Primér forhandling och information enligt lagen om
medbestdmmande 1 arbetslivet (MBL).

Kap II1 Forhandling i réttstvist.

Kap IV Protokoll m.m.

Kap V Stridsitgarder.

Kap VI Tvister om forhandlingsordningen.

Avtal om forhandlingsordning

Definitioner I detta avtal avses med.

Arbetsgivar- Organisation av arbetsgivare som har ritt att bitrdda/foretrada
organisation arbetsgivare vid forhandling.

Arbetsgivare Bolag/forening/stiftelse/annan privat arbetsgivare.

Central Svenska Kommunalarbetareforbundet, Kommunal.
arbetstagar-

organisation

Lokal arbetstagar- | Till central arbetstagarorganisation horande lokal
organisation organisation.

Central part Arbetsgivarorganisation och central arbetstagarorganisation.

Om arbetsgivare ej tillhor arbetsgivarorganisation ér
arbetsgivaren avtalsslutande part i forhallande till central
arbetstagarorganisation.

Lokal Part Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation.

Central

forhandling

Forhandling mellan centrala parter.

Lokal forhandling | Foérhandling mellan lokala parter.

KAP 1 FORHANDLING OM UPPRATTANDE AV KOLLEKTIVAVTAL

§1

Forhandling om uppréttande eller prolongering av kollektivavtal ska
foras som forhandling mellan de avtalsslutande parterna.

§2

Har central forhandling 1 begirts enligt § 1 far forhandling mellan
arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation (lokal forhandling) inte
pakallas eller foras i frdgan innan den centrala forhandlingen &r avslutad.

§3

Mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation far inte avtalas om
villkor, som innebér avvikelse fran 6verenskommelse vid central
forhandling, om inte avvikelsen ér tilldten enligt den centrala
Overenskommelsen.

§4

Parterna dr skyldiga att pd 6dmse sidor verka for att traffad 6verens-
kommelse snarast genomfores samt att, da dverenskommelsen avser
kollektivavtal, sidant avtal snarast upprittas.

KAP II PRIMAR FORHANDLING OCH INFORMATION ENLIGT LAGEN
OM MED BESTAMMANDE I ARBETSLIVET (MBL)

§5 Om forhandling enligt 11 § MBL berdr mer én en lokal arbetstagar-
organisation kan dessa foretrddas av ett gemensamt samverkansorgan,
som da utgdr lokal arbetstagarorganisation.

§6 Har vid forhandlingar som avses i 11, 12 eller 14 § § MBL enighet

uppnatts i den sakfrdgan varom forhandlingen forts, skall vad parterna
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darvid enats om inte ha verkan av kollektivavtal, om inte siadan verkan har
uttryckligen fastslagits 1 sérskild handling, som undertecknats av behorig
foretridare for respektive kollektivavtalspart.

§7 Begiran av arbetstagarorganisation om sadan férhandling, som avses i 14
§ andra stycket MBL, skall skriftligen vara den enhet hos arbetsgivaren,
som fullgjort den lokala forhandlingen, tillhanda inom sju dagar efter det
den lokala forhandlingen i fragan slutforts.

§8 Information enligt 19 § MBL 1 frdga, som berdr mer 4n en lokal

arbetstagarorganisation, kan fullgors gentemot sadant samverkansorgan
Som omnémnts i § 5 ovan.

KAP III FORHANDLING I RATTSTVIST

§9

I sadan rattvist, som skall handléggas enligt lagen om réttegang i
arbetstvister, skall forhandling dga rum i den ordning som anges i detta
kapitel. Aven om kollektivavtal upphért att gilla skall bestimmelserna i
detta kapitel iakttagas i tvist om avtalets tolkning och tillimpning.

§10

Forhandling som avses i § 9 fors 1 forsta hand som forhandling mellan
arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation (lokal forhandling).

§11

I tvist som avses 1 33 och 34 § § MBL, utdvas tolkningsforetradet av den
arbetstagarorganisation, som slutit kollektivavtalet eller av lokal
arbetstagarorganisation, som erhillit dess skriftliga bemyndigande att
utova tolkningsforetrade. Vill arbetstagarorganisation dberopa tolknings-
foretridde enligt nimnda paragrafer skall detta anges skriftligen till
arbetsgivaren eller, vid central forhandling till vederborande
arbetsgivarorganisation/arbetsgivare.

§ 12

Kravet pa arbetsgivare att i fall som avses i 35 § MBL “omedelbart”
pakalla forhandling skall anses uppfyllt, om arbetsgivaren senast inom
sju dagar efter det att arbetsgivaren mottagit skriftligt besked om
arbetstagarorganisations tolkning av berord avtalsbestimmelse, avsdander
skriftligen begédran om forhandling i saken till den lokala
arbetstagarorganisationen. Motsvarande krav i fall, som avses i1 34 §
tredje stycket MBL, skall anses uppfyllt om arbetsgivaren avsander
skriftlig begiran om forhandling i saken inom sju dagar efter mottagande
av arbetstagarorganisationens skriftliga besked i tolkningsfragan.

§13

I tvist som avses 64 § forsta stycket forsta mening MBL, skall dar
angivna frister utgora fyra méanader respektive tva ar.

§14

Kan uppkommen tvist ej 1dsas vid lokal forhandling, ankommer det pé
part som vill fullfolja drendet att pakalla central forhandling.
Framstédllning om sédan forhandling skall av vederborande centrala part
goras hos motparten inom fyra manader efter det att den lokala
forhandlingen avslutas. Ror tvisten friga som avses 1 35 § MBL skall
dock central forhandling pakallas inom tre veckor och friga om avses i
34 § tredje stycket MBL inom sju dagar efter det att den lokala
forhandlingen avslutas.

Forsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, har parterna forlorat
ratten att pakalla central forhandling och darmed rétten att fora talan i
tvisten.
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§15

Tvist far upptagas direkt till central forhandling, om de centrala parterna
ir ense didrom.

§ 16

Talan far inte védckas av part med mindre han fullgjort sin férhandlings-
skyldighet enligt detta kapital. Talan skall vickas inom fyra manader
raknat efter det att den centrala férhandlingen har avslutas. Ror tvisten
fraga som avses 1 35 § MBL, skall dock talan véckas inom tre veckor och
frdga som avses 1 34 § tredje stycket MBL inom sju dagar efter det att
den centrala forhandlingen avslutas. Forsummas tidsfristerna som anges i
forsta stycket, dr rétten till talan forlorad. Vad nu sagts som forlust av
talerdtt géller dven part, som forsuttit sin rétt till forhandling i fragan.

§17

Med avvikelse frdn bestimmelserna 1 vad som ségs 1 13 och 16 § § i1 detta
avtal giller i friga om tvister avseende 40 och 41 § § lagen om
anstéllningsskydd (LAS) denna lags frister for pakallande av lokal
tvisteforhandling och talans vickande. Fristerna for talans vickande

skall rdknas fran den centrala tvisteforhandlingens avslutande.

§18

Ansprak som grundas pé gillande pensionsbestimmelser far upptagas till
lokal forhandling utan hinder av 13 § i detta avtal och bestimmelserna 1
64 § forsta stycket forsta meningen MBL. For tvist om sddant ansprak
géller inte 35 § MBL. I 6vrigt géller bestimmelserna i 64 och 65 § §

MBL.

KAP IV PROTOKOLL M. M.

§19

Om parterna inte enas om annat skall vid forhandling foras protokoll,
som justeras av parterna. Protokoll upprittas och justeras i sa néra
anslutning till férhandlingen som mojligt.

§ 20

Forhandling skall anses avslutad den dag, da parterna enats om att
forklara den slutford. Uppgift om denna tidpunkt bor intagas i
protokollet. Oavsett vad som sagts 1 forgaende stycke skall forhandling
anses avslutad da part som fullgjort sin forhandlingsskyldighet skriftligen

underrittat motpart om att forhandlingen frantrades.

KAPVS

TRIDSATGARD

§ 21

Stridsatgérder far inte i ndgot fall vidtagas, utan att tgérden blivit
beslutad eller medgiven av vederborande central arbetstagarorganisation
respektive arbetsgivarorganisation.

§ 22

Stridsatgirder 1 anledning av viss tvist far ddrutdver inte vidtagas av part,
som foOrsuttit sin ratt till forhandling i frAgan eller inte fullgjort sin
forhandlingsskyldighet eller efter forhandling inte ldmnat motparten
skriftligt meddelande om stridsatgdrden inom tre manader fran den dag
forhandlingen avslutades.

§23

Aven om férhandling inte kommit till stdnd skall part anses ha fullgjort
sin forhandlingsskyldighet, da for forhandling mott hinder, som inte
berott pa honom, eller dd motparten utan iakttagande av sin
forhandlingsskyldighet vidtagit stridsatgird for tvistens 16sande.
Arbetstagare ir inte skyldig att utfora arbete som &r foremal for lockout
eller for tillaten strejk eller dirmed jamforlig stridsatgard eller for lovlig
blockad. Den som stér utanfor arbetskonflikt skall dock fullgora sina
vanliga tjanstealiggande.

Arbetstagare dr skyldig att utfora skyddsarbete. Till skyddsarbete
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hénfores arbete som erfordras for avveckling av verksamheten pa ett
tekniskt forsvarligt sétt eller till forebyggande av fara for méanniskor eller
skada pa egendom.

KAP VI TVISTER OM FORHANDLINGSORDNINGEN

§24

Vid tvist om tolkning och tillimpning av detta avtal géller inte 33 § MBL
och vid tvist om tolkning och tillimpning av avtalets § 16 andra stycket
inte heller 34 § MBL.




