Remissvar pa betéankandet
Forandrad assistansersattning — en éversyn av ersattningssystemet (SOU 2014:9)

Independent Living Institute &r remissinstans till betdénkandet (SOU:2014:9).

| utredningen foreslas att nuvarande timschablon foér ersattningen for personlig assistans gors om till en
grundschablon per timme med i huvudsak samma innehdll som idag men med kraftigt reducerat belopp.
Grundschablonen foreslas ocksa tacka kostnader vid ordinarie assistents sjukfranvaro som hittills
bekostades av kommunerna. Utredningen foreslar ocksa en tillaggsschablon som ska kunna beviljas
assistansberattigade som har sarskilt stort behov av assistans pa natter och helger och som inte fyllt 65 ar.
Vidare foreslar utredningen att kraven pa anordnaren av personlig assistans starks genom ett lagstadgat
krav pa ett skriftligt avtal mellan brukaren och anordnaren och att avtalet ska behandla ett antal punkter av
betydelse for assistansens kvalitet och brukarens inflytande.

Utredningens forslag om krav pa avtal mellan den assistansberattigade och anordnaren starker brukarens
position gentemot anordnaren och valkomnas av ILI. Daremot avvisar vi forslag som medfér en betydligt
lagre ersattningsniva som sannolikt medfor att

e mindre anordnare blir farre och storbolagen far annu stérre marknadsandelar. Med avsevart
lagre ersattningsnivaer och i kombination med den planerade efterskottsbetalningen blir det
betydligt svarare och tar mycket l&ngre tid att bygga upp reservfonder som skydd mot eventuella
arbetstvister (framfor allt med tanke pa den planerade efterskottsbetalningen). Egna
arbetsgivare drabbas sérskilt hart. Det ar tveksamt om mgjligheten till att sjalv anstélla sina
assistenter kommer att 6verleva. Darmed forsvinner det bésta sattet for individen att ha kontroll
Over sin egen assistans vilket var reformens karna.

e I6neutvecklingen forsamras for assistenterna. Darmed far yrket ett annu starkare lagloneprofil
vilket direkt paverkar rekryteringen och assistansens kvalitet. Skulle konjunkturlaget forbattras
och arbetslosheten sjunka, kommer det bli &nnu svarare att hitta personal som vill arbeta deltid
och i mindre organisationer med farre majligheter till avancemang inom organisationen. Storre
foretag kan mojligen battre omférdela personal i ett sddant lage. Men mindre organisationer
kommer ha personalbrist och kan i varsta fall bli tvungna att lamna marknaden.

e utrymmet for assistansomkostnader for kunder och egna arbetsgivare minskas vilket innebar att
man inte kan utnyttja sin personlig assistans fullt ut.

Att aldre assistansberattigade inte ska kunna fa schablontillagget ar stottande diskriminerande. Foljden kan
bli att

e Aldre assistansberattigade inte ses som attraktiva kunder och far darmed samre valfrihet,
o Aldre assistansberéttigades utrymme for assistansomkostnader blir lagre,
e deras forutsattningar att konkurrera om god arbetskraft blir samre,

o alderdiskrimineringen leder till domstolsprévning vilket inte gagnar regeringens och FK:s
anseende.

Sveriges regering fick nyligen kritik fran FN for omtolkningar i assistanslagstiftningen. Omtolkningarna har
lett till att manga manniskor forlorat ratten till personlig assistans helt eller delvis. Ofta med graverande
foljder for sina mojligheter att arbeta, ta hand om sina smabarn och delta i samhallet p& lika villkor.
Utredningens forslag om lagre ersattningsniva kommer att forstarka den onda cirkeln.

Aven om det skulle visa sig att Forsékringskassan sparar genom lagre erséattningsnivaer, sa ar det inte
sakert att skattebetalare sparar i slutindan om neddragningarna skulle leda till farre anstallda.
Assistansbranschen sysselssatter f n ca 50 000 personer (omréknad pa heltid) av vilka en stérre del skulle
haft svart att etablera sig pa arbetsmarknaden med ett beroende av socialtjansten som folid. Om
neddragningar i assistansen fortsatter, 6kar ocksa rosterna for ett aterinférande av institutionsboende i
Sverige. Det vore ett stort bakslag for nationens anseende och framfor allt en tragedi for tusentals



medborgare med funktionsnedsattningar. Dessutom kan de avsevart neddragna ersattningsnivaerna tvinga
bort egna arbetsgivare och mindre kooperativ och bolag.
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