Forhandlingsprotokoll
2004-04-21

Forhandlingar om
Traktamentsavtal - TRAKT 04

Parter

Landstingsforbundet, Svenska Kommunférbundet, Arbetsgivarforbun-
det Pacta och Svenska kyrkans Forsamlingsférbund & ena sidan samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFR:s forbundsomraden Allman
kommunal verksamhet jamte i forbundsomradet ingdende organisatio-
ner, Halso- och sjukvard jamte i forbundsomradet ingdende organisatio-
ner samt Lakare jamte i férbundsomrddet ingdende organisationer, La-
rarnas Samverkansrdd samt AkademikerAlliansen och till Akademiker-
Alliansen anslutna riksorganisationer a den andra.

§1

1. Parterna enades om detta traktamentsavtal, TRAKT 04, att gdlla
fr.o.m. den 1 januari 2004 da traktamentsavtalet TRAKT 91 upphor att
gdlla.

2a. Parterna rekommenderar berorda arbetsgivare som utgor lands-
ting/region, kommun eller kommunalférbund och bertrda arbetstagar-
organisationer att trdffa lokalt kollektivavtal om TRAKT 04.

Till detta lokala kollektivavtal hor mellan de centrala parterna 6verens-
komna bestammelserna enligt denna 6verenskommelse — TRAKT 04 —
§ 1 punkt 1, punkt 2b - punkt 5 och §§ 2 - 6.

Parterna &dr ense om att sadant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit
till stand genom att arbetsgivaren beslutar om att anta TRAKT 04 som
lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren tillstiller arbetstagarorganisation,
som begér det, protokollsutdrag 6ver beslutet.

Med berord arbetsgivare avses &ven kommunalférbund och foretag an-
slutna med fullmakt till Landstingsforbundets Arbetsgivarservice.



For ovriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarférbundet Pacta och ar-
betsgivare inom Svenska kyrkan och ovriga arbetsgivare som Svenska
kyrkans Forsamlingsférbund genom fullmakt tecknar avtal for och be-
rorda arbetstagarorganisationer trédffas harmed det lokala kollektivavta-
let — TRAKT 04.

2b. Nya lokala 6verenskommelser som triffas pa grundval av
TRAKT 04 ska ansluta till inkomstskattelagen och Skatteverkets anvis-
ningar for avdrag for 6kade levnadskostnader m.m.

3. Vissa definitioner

Forrittning

- tjanstgoring som arbetstagare beordrats fullgora pa annat stille dn
tjdnstestillet.

Flerdygnsforritining

- forrdattning som medfor 6vernattning utom bostaden.

Tjdnstestille

- enligt definition i inkomstskattelagen. For arbetstagare som regel-
madssigt tjanstgor pa flera arbetsplatser kan vid féorhandlingar mel-
lan de lokala parterna faststillas att arbetstagaren ska ha flera
tjanstestillen.

Anmirkning

Parterna dr ense om att bestimmelserna om tjanstestélle inte innebdr annat dn
att nuvarande praxis ska tillampas dven i fortsattningen. Detta géller d&ven nar
ett geografiskt omrdde &r tjanstestille.

Vanliga verksamhetsorten

- enligt definition i inkomstskattelagen.

Tjdnsteresa

- av forrdttning direkt foranledd resa.
4. Traktamenten m.m.

Vid flerdygnsforrattning utanfér den vanliga verksamhetsorten betalar
arbetsgivaren ersdttning for logikostnad och traktamenten enligt de be-
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stimmelser som anges i inkomstskattelagen med belopp som anges i bi-
laga 1 till detta avtal.

Traktamenten kan reduceras enligt de principer som anges i inkomst-
skattelagen.

Beloppen for traktamenten vid tjansteresa i Sverige enligt detta avtal for-
dndras vid samma tidpunkt som maximibeloppet f6r avdrag for forhojda
levnadsomkostnader enligt inkomstskattelagen dndras.

Anmirkning

Det dr endast 6kningen av levnadskostnaderna som ska beaktas. Exempel pd
okade levnadskostnader &r utgift for logi, 6kad kostnad fér mat och dryck samt
diverse smautgifter sdsom telefonsamtal och tidningar.

5. Resetilligg

Resetilldgg utges, savida inte de lokala parterna enas om annat, nar trak-
tamente enligt bilaga 1 erhdllits och under nedan angivna forutsittning-
ar.

Fr.o.m. 2004-01-01:

Halv dag Hel dag
mer in 4 timmar mer dn 18 timmar
23:- 115:-

Resetilldggen inbegriper semesterlon och semesterersittning med belopp
som forutsdtts i semesterlagen.

Resetilldgg kan reduceras med hélften av det belopp som traktamente
for aktuell dag reduceras med.

Beloppen for resetilldgg forandras vid samma tidpunkt som traktamente
enligt foljande:

- Resetilldgget for hel dag reduceras med belopp motsvarande 50 %
av det belopp som traktamentet for hel dag hojs med och

- resetilligget for halv dag reduceras med belopp motsvarande 50 %
av det genomsnittliga belopp som traktamentet for hel och halv
dag hojs med.

Anmirkning

Resetilldgg dr att betrakta som en 6vergangsbestimmelse i samband med trif-
fande av Traktamentsavtal - 91.



§2

Parterna dr overens om att arbetsgivaren vid utlandsresor bor tillimpa
bestimmelserna i inkomstskattelagen och Skatteverkets anvisningar i
tillimpliga delar.

§3

Riktlinjer (mall) for lokala bestimmelser om fardsitt, reserdkning m.m.
enligt bilaga 2.

§4

I kollektivavtalet ska ocksd inga de dndringar och tilldgg till avtalets be-
stimmelser som parterna tridffar 6verenskommelse om under tid da av-
talet galler.

§5

Uppstar tvist som ror tolkning och tillimpning av detta avtal och av
overenskommelse som slutits med stod av detta ska d@rendet handldggas
i den ordning som foreskrivs i Kommunalt huvudavtal (KHA).

§6

1. De centrala och lokala kollektivavtalen om TRAKT 04 galler tills vi-
dare med en 6msesidig uppsdgningstid av tre manader.

2. Uppsdgning ska for att vara giltig ske skriftligen och vara atfoljd av
forslag till ny 6verenskommelse.



§7
Forhandlingen forklaras avslutad.

Vid protokollet

Justeras

For Landstingsforbundet

For Svenska Kommunforbundet

For Arbetsgivarforbundet Pacta

For Svenska kyrkans Forsamlingsforbund

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

For OFR:s forbundsomrade Allman kommunal verksamhet
SKTF Ledarna Akademikerférbundet SSR

For OFR:s forbundsomrade Hélso- och sjukvard
Vardforbundet

For OFR:s forbundsomrade Likare
Sveriges lakarforbund



For Lararnas Samverkansrad
Lirarforbundet Lirarnas Riksforbund

For AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer



Bilaga 1
Beloppsbilaga
Giller fr.o.m.
2004-01-01

Traktamentsbelopp vid flerdygnsforriattning utom den
vanliga verksamhetsorten

Natt 00.00-06.00 Halv dag Hel dag 06.00-24.00
avser logi

mer dn 1 timme av ~ mer dn 4 timmar, pdbor- mer dn 18 timmar eller
tiden ovan jats fore k1 20.00 (avrese- pdaborjats fore kl. 12.00
dag) resp. avslutats efter (avresedag) resp. avslu-

kl. 10.00 (hemresedag)  tats efter kl. 19.00 (hem-
resedag)

100:-1 100:- 200:-
140:-2

1 Utges inte da arbetsgivaren bekostat logi.

2 Efter tre manader vid tjdnsteresa mer &n tre manader pd en och samma ort.



Riktlinjer (lokalt faststdllda)

Tillimpningsomrdde

(Arbetstagare, undantag)

Resekostnadsersittning

(Tag, flyg, blankett etc)

Fiardvig

(Anses paborjad ... respektive avslutad)

Fardsatt
(Minsta totala kostnad)

Ovrigt

Bilaga 2
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