Nedan kallad uppdragsgivaren, har foljande avtal ingétts:
Ansvarsforhillande
1. Assistansanordnaren dr arbetsgivare for uppdragsgivarens personliga assistenter.

2. Uppdragsgivaren ér om inte annat verenskommits enligt sérskilt avtal, arbetsledare for
dem egna personliga assistenterna.

3. Uppdragsgivaren &tar sig att tillimpa anordparens regler om ¢j annat sérskilt avtalats.
“Samt att folja arbetsmarknadslagar och kollektivavtal.

4. Assistansanordnaren atar sig att tillhandahalla uppdragsgivaren utbildning i ledarrollen.

S

5. Assistansanordnaren 4r ansvarig for att alla arbetsgivarens skyldigheter i forhillande till
anstilld personal iakttas.

Rekryterings- och anstillningsfrigor

6. Uppdragsgivaren beslutar sjéilv om vilka assistenter som ska anstillas for att tillgodose
uppdragsgivarens assistansbehov. Om assistansanordnaren nekar ett
anstiillningsforhillande ska det finnas sakliga motiv till detta.

7. Uppdragsgivaren informerar de egna personliga assistenterna s klart och tydligt som
m&jligt om arbetets innehall.

8. Lonesittning och anstéillningsform for uppdragsgivarens personliga assistenter ska ske i
samrad mellan uppdragsgivaren och assmtansanordnaxen Slutligt &r det

assistansanordnaren som beslutar i dessa fragor.

9. Uppdragsgivaren beslutar sjilv om schemaléggning och arbetsinnehdll fr de egna
personliga assistenterna inom ramarna for lagar, kollektivavtal och ev tjinstereglemente.

10. Uppdragsgivaren tillsétter sjilv, om ej annat verenskommits, vikarie vid ordinarie
assistens franvaro.

11. Uppdragsgivaren 4ger riitt att avgdra om uppsigning av de egna personliga assistenterna.
Assistansanordnaren 4r dock den part som ska skéta verkstlligheten vid uppségningar.

Personalkostnader

12. Uppdragsgivaren ska inom faststilld tid avldmna uppgifter som erfordras for att
ass1stansanoraﬁaren ska kunna fullgora sitt arbetsgivaransvar. Om felaktiga uppgifter
ldmnas av grov oaktsamhet eller i uppsat som medfor skada for assistansanordnare kan
avtalet sdgas upp i enlighet med punkt 21 i avtalet.

13. Loner, OB-tillagg, sociala avgifter, avtalsenliga forsakringar, semestererséttning,
traktamenten och restidserséttning samt eventuella andra avtalsenliga lonefSrmaner for
uppdragsgivarens personliga assistenter administreras och utbetalas av
assistansanordnaren.

14. pdragsglvaren ger assistansanordnaren fullmakt att férvalta och administrera den
statliga/kommunala assistanserséttning som uppdragsgivaren uppbér. Denna skall séttas in



15. Assistansanordnaren bokfor uppdragsgivarens assistansers#ttning separat. Overskrider
uppdragsgivarens utgifter intdkterna ska assistansanordnaren omgédende kontakta
uppdragsgivaren. Uppdragsgivaren &r d4 personligen ansvarig for att uppkommen skuld
regleras.

16. Om uppdragsgivaren lémnar assistansanordnaren erhélles eventuellt verskott pa
uppdragsgivarens assistansersittningskonto senast sex manader efter uttridet. Om det i
efterskott uppstar kostnader for assistansanordnaren med anledning av arbetsgivaransvaret
for uppdragsgivarens assistenter kan assistansanordnaren terkrdva den kostnaden i upp
till ett &r efter det att uppdragsgivaren limnat verksamheten. Ett sidant krav kan hogst
uppg4 till verskottet som tidigare betalats ut till uppdragsgivaren.

Avgift

17. Uppdragsgivaren erldgger av assistansanordnaren faststilld administrativ avgift per _
anvind assistmlstinypg. _

Assistanskostnader

18. Assistansanordnaren ombesdrjer utbetalning for utldgg och omkostnader som
uppdragsgivaren har haft for sin personliga assistent i samband med l&mnad assistans
enligt géllande regler.

Redovisning

19. Assistantanordnaren ska skriftligen till uppdragsgivaren redovisa forbrukade och
kvarstiende timmar och medel en ging per ménad.

Utbildning

20. Uppdragsgivaren dger, med undantag av de utbildningar assistansanordnaren anger som
obligatoriska, sjdlv rétt att avgora vilka utbildningar uppdragsgivaren och dennes

personliga assistenter ska gi p4. S.amﬂlga_kastnad&tibn_d&mbﬂdmngar som
assistansanordnaren har angett som obligatoriska ingér i den administrativa avgift
uppdragsgiva:eii erlagger till assistansanordnaren. fjvnga kostnader i samband med
utbildning bekostas av uppdragsgivarens assistansersitining.

Avtalets giltighet
20. Detta avtal giller tills vidare. Parterna 4ger ritt att med mins tre manaders uppségningstid

sdga upp avtalet. Upps#igningstid riknas frin och med den forsta vardagen i den pa
uppségningen nirmast f5ljande kalenderménaden.

21. Vid avtalsbrott skall forfordelad part dga rétt att med omedelbar verkan séga upp detta
avtal. Uppsédgningen skall i samtliga fall vara skriftlig.

Ovrigt

22. Uppdragsgivaren har tystnadsplikt avseende assistansanordnarens angelédgenheter samt
Ovriga uppdragsgivares och anstélldas forhéllanden.

Med detta avtal, som upprittas i tvé likalydande exemplar, forklarar vi oss bada néjda.
Vardera part har tagit var sitt exemplar.

Om uppdragsgivaren har en legal foretridare skriver denne under avtalet i uppdragsgivarens
stille. Som legal fSretridare riknas fordlder till minderarigt barn samt god man och forvaltare.



