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Foérhandling gallande upphorande av KFS avtal for personlig
assistans, PASS, och flytt av berorda foretag in pa PAN-
avtalet

§ 1

§2

§3

§4

§5

§6

§7

Kommunal har sagt upp KFS avtal for personlig assistans, PASS. Avtalet
I6per ut 2023-10-31. Sobona avser inte teckna detta avtal igen.

Parterna traffar éverenskommelse om att prolongera PASS-avtalet (i
lydelse 2020-11-01) fr o m 2023-11-01 t o m 2024-03-31.

Parterna tréffar 6verenskommelse om att PAN-avtalet ska galla for
samtliga Sobonas medlemmar inom personlig assistans fr o m 2024-04-01.

De medlemmar som flyttas éver, samt for dessa 6verenskomna
overgangsregler, anges i bilaga 1.

Overenskomna villkor for I6nedversyn 2023 samt hojning av sarskilda
ersattningar och lagstalon anges i bilaga 2.

Parterna traffar 6verenskommelse om att bolagen fran och med 2025-01-
01 tillampar pensionsplan AKAP-KR.

Parterna enas om att for perioden 2024-04-01 t o m 2024-12-31 stka
kvarstaende pa SAF/LOs pensionsplan for att arbetsgivarna ska fa en
rimlig tid pa sig att hantera évergangen.

Bolagen skall initiera lokal férhandling for att kunna soka kvarstédende for
sjuka medarbetare och eventuellt dldre medarbetare pa tidigare plan vid

overgangen till AKAP-KR.

Parterna konstaterar att Kompetens- och Omstéliningsavtalet KOM-KR fr o
m 2025-01-01 aven tilldmpas pa angivna bolags anstéllda pa PAN-avtalet.

Forhandlingen forklaras avslutade 2024-02-06.
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Vid protokollet

Cecilia Tazewell

Stockholm den 2024-02-06

For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

Bilagor



Bilaga 1 till forhandlingsprotokoll 2024-02-06 géllande upphdrande av KFS avtal for personlig
assistans och flytt av berérda féretag in pa PAN-avtalet

Overenskommelse om dvergdngsregler

1. Foljande bolag omfattas av flytten fran PASS till PAN samt dvergangsregler enligt nedan.
AR. Real vard och omsorg, org nr 556929-5966
Solrosa Assistans , org nr 556815-5856
RG-Assistans AB, org nr 556836-5810*
*denna medlem har under férhandlingens gang begdrt uttrdde per 2024-03-30 och kommer
ddrmed inte att gd 6ver pd PAN

2. Lonedversynsdatum ligger fast den 1 november varje ar aven efter avtalsbyte till PAN-avtalet.

3. Undantag gors fran PAN-avtalet § 13. Berorda arbetsgivare fortsatter efter 1 april 2024 att
tillampa KFS branschavtal PASS bestammelse for jour (PASS-avtalet § 13). Senast 2025-04-01
ska dock jour enligt PAN § 13 tillampas i sin helhet.

4. Undantag gors fran PAN-avtalet § 12. Berdrda arbetsgivare fortsatter efter 1 april 2024 att
tillampa KFS branschavtal PASS bestammelse for OB (PASS-avtalet § 12). Senast 2025-04-01
ska dock OB enligt PAN § 12 tillampas i sin helhet.

5. Berorda arbetsgivare fortsatter tillampa dygnsviloregler enligt PASS-avtalet till och med 2024-
03-31. Vid 6vergang till PAN-avtalet per 1 april 2024 galler dygnsviloreglerna enligt detta avtal
fullt ut.



Bilaga 2 till forhandlingsprotokoll 2024-02-06 gillande upphorande av KFS avtal for personlig
assistans, PASS, och flytt av berérda medlemmar in pa PAN-avtalet

Lénedversyn med mera

1. Fro.m. 2023-11-01 finns ett utrymme for de lokala parterna vid foretaget om lagst 6,80
kronor/timme att fordelas individuellt.

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta I6neavtal redan har utgett generella och/eller
individuella [6nepaslag skall detta avraknas tillgangligt utrymme for ar 2023.

2. Lonen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga till lagst 130,70 kronor per timme fran och
med 2023-11-01. Ndsta hojning av lagstalon sker utifran PAN-avtalet per 2025-01-01.

3. Sarskilda ersattningar (jour och beredskap samt OB) hojs med 4,1% fran och med 2024-01-01.
Né&sta hojning sker utifran PAN-avtalet per 2025-04-01.



