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Forhandlingsprotokoll
Datum  2020-12-14

Arende

Forhandling angdende 16n och
allminna anstillningsvillkor med
mera f6r KFS branschomride
Personlig Assistans

Sobona, Hornsgatan 20, Stockholm
2020-12-14

Sobona — Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation och
Svenska Kommunalarbetareférbundet

for Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation
Cecilia Tazewell
Joakim Larsson

for Svenska Kommunalarbetareforbundet
Chamilla Bohman

Parterna konstaterar

att  enligt lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade
(LSS) bor den enskilde ha ett avgtrande eller mycket stort
inflytande pa vem som anstalls som personlig assistent,

att  den enskilde ska ha ett stort inflytande 6ver nar och hur
hjélpen ska ges,

att  med assistansersattningen kan den enskilde sjalv anstélla en
eller flera assistenter eller mot erséttning anlita foretag eller
annat organ som arbetsgivare for dessa,

att  ovanstaende lagstiftning och erséttningsform forsvarar att
dverenskomma om ett sedvanligt kollektivavtal och

att  denna 6verenskommelse avloser tidigare gallande
Overenskommelse.

Parterna ar 6verens om att prolongera bilaga 1 om 16n och
anstallningsvillkor for personliga assistenter med foljande
andringar i 88 12 och 13.
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§ 12 Obekvam arbetstid
Ob-ersattningarna hojs med 1,8% fran och med 2021-01-01, 1,8 %
fran och med 2022-01-01 och 1,8% fran och med 2023-01-01.

8 13 Jour- och beredskapsersattning

Jour- och beredskapsersattningarna héjs med 1,8 % fran och med
2021-01-01, med 1,8 % fran och med 2022-01-01 och med 1,8%
fran och med 2023-01-01.

Parterna triaffar 6verenskommelse ”Loneavtal for personliga
assistenter”, enligt bilaga 2, att gélla for perioden 2020-11-01 to m
2023-10-31 om annat inte anges.

Avtalet tillfors en bilaga 4, Centrala protokollsanteckningar.

Parterna ar 6verens om att avtalet ska anpassas till eventuella
andringar i tillampliga lagar under avtalsperioden.

Arbetstagare, anstéllda enligt KFS-PASS, omfattas inte av
Trygghetsavtalet-KFS eller Kompetens- och Omstéllningsavtalet
KOM-KR.

Forhandlingar enligt denna 6verenskommelse ska ske under
fredsplikt.

Denna 6verenskommelse avloser tidigare gallande
6verenskommelse och géller for perioden 2020-11-01 — 2023-10-
31, om annat inte anges, med en 6émsesidig uppségningstid av tre
manader fore avtalsperiodens utgang.

Har 6verenskommelsen inte sagts upp inom foreskriven tid,
forlangs den for en tid av ett ar i sander med en émsesidig
uppsagningstid av tre manader.

Uppsagningen ska vara skriftlig och atfoljas av forslag till nytt
kollektivavtal.

Forhandlingar enligt denna 6verenskommelse ska ske under
fredsplikt.



810 Forhandlingarna avslutades 2020-12-14.

Vid protokollet

Cecilia Tazewell

For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

Joakim Larsson

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

Chamilla Bohman



Bilaga 1 a till forhandlingsprotokoll

Ob-ersattningar

Vardag kvall
Vardag natt
Helg
Storhelg

Jourersattning
Vardag
Helg

Beredskapsersattning
Vardag
Helg

Fran 2021-01-01 Fran 2022-01-

01
22.54kr/tim 22,95 kr/tim
45,10 kr/tim 45,91 kr/tim
54,96 kr/tim 55,95 kr/tim

109,86 kr/tim 111,84 kr/tim
33,84kr/tim 34,45 Kkr/tim
67,64kr/tim 68,85 kr/tim
16,93 kr/tim 17,23 kr/tim
33,84 kr/tim 34,45 kr/tim

Fran 2023-01-
01
23,36 kr/tim
46,74 Kkr/tim
56,96 kr/tim
113,85 kr/tim

35,10 kr/tim
70,10 kr/tim

17,54 kr/tim
35,10 kr/tim



Bilaga 2 till forhandlingsprotokoll

LONEAVTAL 2020-2023 FOR PERSONLIGA ASSISTENTER

Loneavtalet galler samtliga medlemsfoéretag inom branschen Personlig Assistans som &r
medlemmar i Sobona och tillampar KFS branschomrade Personlig assistans den 1 november
2020. Om ett nytt medlemsforetag tidigare haft 16nerevision under 2020 p.g.a. medlemskap i
annan arbetsgivarorganisation géller inte l6nerevisionen enligt detta avtal.

Grundlaggande principer for 16nesattningen

Lonesattning och I6nebildning ska bidra till att féretagen nar uppsatta mal for verksamheten
och ska bygga pa foretagets lonepolitik och de kriterier for 16nesattning som géller vid foretaget.

Lonesattningen ska stimulera till forbattringar av effektivitet och kvalitet.

Loneséttningen ska vara differentierad efter individuella eller andra grunder. Lénen ska
bestammas med hansyn till ansvaret och svarighetsgraden i respektive befattning och den
enskilde arbetstagarens sétt att uppfylla dessa krav. Lonen bor 6ka med stigande ansvar och
svarighetsgrad och med arbetstagarens prestation och duglighet.

Faktorer som omddme, innovationskraft, samarbetsformaga, idérikedom, social kompetens,
mangsidighet och utbildning &r av sarskild betydelse vid I6nesattningen.

Samma principer for I0nesattningen skall gélla for kvinnor och mén liksom yngre och &ldre
arbetstagare samt langtidssjukskrivna och foraldralediga.

Lonehdjningar

Fr.o.m. 2020-11-01 finns ett utrymme for de lokala parterna vid foretaget om lagst 2,90 kronor
ftim att fordelas individuellt.

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta I6neavtal redan har utgett generella och/eller individuella
I6nepaslag skall detta avraknas tillgangligt utrymme for ar 2020.

Fr.o.m. 2021-11-01 finns ett utrymme for de lokala parterna vid foretaget om lagst 2,95 kronor
/tim att fordelas individuellt.

Fr.o.m. 2022-11-01 finns ett utrymme for de lokala parterna vid foretaget om lagst 3,00 kronor
ftim att fordelas individuellt.

Dar nyanstalld arbetstagare inte omfattas av Ioneavtalet ska detta framga av anstéllningsavtalet.

Lagstloner

Lonen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga till 1agst 117,83 kronor/tim fran och med 2020-
11-01, 119,95 kronor/tim fran och med 2021-11-01 och 122,11 kronor/tim fran och med 2022-
11-01.



Loneforhandlingsprocessen

Parterna ar dverens om att genomforda samtal med varje arbetstagare avseende maluppfyllelse
och graden av samstdmmighet med lonekriterierna ar en grundforutsattning for en vél
genomford Ioneférhandlingsprocess.

Syftet med samtalen &r bl.a. att tillsammans med arbetstagaren klarldagga vilka behov och
forvantningar som ska vara uppfyllda for att resultera i I6neékningar for den enskilde.

For att skapa forutsattningar for att 16nen ska uppfattas som réattvis ar det viktigt att gora de
I6nebildande kriterierna vél kanda for arbetstagaren innan samtal genomfors.

Arbetsgivaren kallar till lokal férhandling angaende fordelning av I6neutrymme i enlighet med
ovan angivna Grundlaggande principer for I6nesattning.

| de fall de lokala parterna inte kan traffa 6verenskommelse angaende férdelning av
I6neutrymme, ska respektive central part ha medverkat, innan de lokala forhandlingarna
avslutas. Part kan darefter fora fragan till central forhandling.

Begaran om central férhandling ska ske skriftligen till motparten senast en manad efter det att
den lokala férhandlingen ar avslutad.

Kan inte heller de centrala parterna traffa 6verenskommelse i drendet har central part réatt att,
inom en manad sedan den centrala forhandlingen avslutades, fora fragan till slutligt avgérande
i Lonenamnden. Lonenamnden bestar av sex representanter, tre fran Sobona och tre fran
Kommunal. En av representanterna fran Sobona ska vara ordférande och en fran Kommunal
ska vara vice ordforande.

Parterna ar dverens om att forhandlingsfragor efter angivna tidsfrister inte kan aktualiseras.

Anmérkning

De lokala parterna kan traffa Gverenskommelse om att hantera lonesattningsfragorna pa annat
satt an beskrivet ovan.



Bilaga 4 till forhandlingsprotokoll

CENTRALA PROTOKOLLSANTECKNINGAR

Inledning

1. Parterna har for avsikt att ta sig an storre forandringar i nésta avtalsrorelse varfor
avtalet denna gang inte forandras i nagon del. Mot bakgrund av detta &r parterna Gverens om
att under avtalsperioden inleda diskussioner dar de yrkanden som inte omhandertogs i arets
avtalsforhandlingar sarskilt ska beaktas.

Om férhandlingsordning

2. For det fall det i branschen i 6vrigt dverenskoms om andrad férhandlingsordning
under avtalsperioden, &r parterna Overens om att inféra motsvarande férandringar.

Partsgemensamma arbeten

3. Parterna konstaterar att det finns flera olika avtalslésningar for personlig
assistans. Parterna ska med start 2021 utreda tillampningen av bade KFS avtal for personlig
assistans och PAN i syfte att lagga grunden for kommande avtalsforhandlingar. Malséttningen
med forhandlingarna ska vara att uppna ett gemensamt verksamhetsanpassat avtal.

Utredningen ska vara slutford senast 30 juni 2022 och efter det ska férhandlingar om nytt avtal
inledas.

4. Inom avtalsomradet galler idag SAF-LO tjanstepensions- och forsakringslosning.
Parterna ska under avtalsperioden utreda villkoren avseende tjanstepension och forsakringar
samt, genom att folja utvecklingen pa narliggande avtalsomraden, ha som malsattning att
forsoka hitta I6sningar som ar val lampade for savél verksamheter som arbetstagare. | ett
slutdokument kan parterna lyfta bade gemensamma och egna forslag infor kommande
forhandlingsarbete.

Redaktionella &ndringar
5. 8 16 — sista stycket tas bort och ersatts av en ny punkt 5.
§ 16 PENSION OCH AVTALSFORSAKRINGAR

Arbetsgivaren ska teckna forsakringsavtal om féljande arbetsmarknadsforsakringar for arbetare
hos AFA genom Fora Forsdkringscentral AB eller hos annan forsakringsgivare med
motsvarande innehall:

1. Avgangsbidrag, AGB
2. Avtalsgruppsjukforsakring, AGS

3. Trygghetsforsakring, TFA. Arbetstagare dger ej rétt att fora talan mot arbetsgivare eller hos
denne anstalld om skadestand i anledning av personskada som utgor arbetsskada.

4. Tjanstegrupplivforsékring, TGL. Avlider arbetstagare och utges inte forsakringsbelopp enligt
gallande bestammelser om riskskydd vid dddsfall ska till dodsboet utges begravningshjalp med
belopp motsvarande halften av gallande basbelopp.



5. Foraldraforsakring/Foraldrapenningtillagg
6. Avtalspension, SAF-LO

6. Sprakliga justeringar har gjorts for att anpassa avtalet till dagens sprakbruk.



