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Huvuddverenskommelse om 16n och allméanna
anstallningsvillkor samt rekommendation om lokalt
kollektivavtal m.m. - HOK 07

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta a ena sidan,
samt

Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal) & den andra.

81 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal Huvudéverenskommelse om 16n och all-
manna anstéllningsvillkor m.m. — HOK 07 — for arbetstagare for vilka galler
Allménna bestdmmelser — AB. Till avtalet hor dven bestdmmelser enligt foljan-
de bilagor 1-7.

a) Loneavtal (Bilaga 1),

b) Allménna bestammelser — AB — med andringar i 88 5, 13, 18, 21, 22, 23, 24,
27 och 28 samt § 29 enligt 6verenskommelse den 29 maj 2007, (Bilaga 2), med
foljande underbilagor:

D, anstallning i personalpool,

E, arbetstider m.m. inom raddningstjansten,

G, ackordsarbetande inom fastighetsrenhallningen, t.0.m. 2007-12-31,
J, viss jourtjanstgorande personal,

L, lagerverksamhet m.m.,

¢) Centrala och lokala protokollsanteckningar (Bilaga 3),

d) Centrala protokollsanteckningar (Bilaga 4),

e) Centrala parters syn pa forutsattningar for en val fungerande individuell 16-
neséattning (Bilaga 5),

f) LOK 07 (Bilaga 6 och 6a),



g) Engangsbelopp (Bilaga 7).

§ 2 Andringar och tillagg

| kollektivavtalet ska ocksa inga de andringar och tillagg till avtalets bestammel-
ser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar 6verenskommelse om.

§ 3 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska foras
under fredsplikt.

8§ 4 Rekommendation om LOK 07

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare som utgor landsting/region,
kommun eller kommunalférbund och berérda arbetstagarorganisationer att traffa
kollektivavtal — LOK 07 — med den utformning och det innehall som framgar av
Bilaga 6.

For ovriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarférbundet Pacta och berdrda
arbetstagarorganisationer traffas harmed det lokala kollektivavtalet — LOK 07 —
enligt Bilaga 6a.

§ 5 Giltighet och uppsagning

Savida inte sarskilt anges, galler HOK 07 for perioden 2007-07-01-2010-03-31
med en émsesidig uppsagningstid av tre kalendermanader.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forlangs dess giltighet for en tid
av tolv kalendermanader i sénder med en 6msesidig uppsagningstid av tre
kalendermanader. Uppsagning ska vara skriftlig och atféljd av forslag till nytt
kollektivavtal.

Part ager rétt att i fortid, dock senast 2008-10-31, séga upp avtalet att upphdra
att galla per 2009-03-31. | dvrigt galler regler for uppsagning enligt ovan.



§ 6 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Martina Gustavsson

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting
Ingela Gardner Sundstrém

For Arbetsgivarforbundet Pacta

Ingela Gardner Sundstrém

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

Ylva Thorn






Bilaga 1
till HOK 07

L_6neavtal

81 Grundlaggande principer for I6nesattningen
Arbetsgivarna har enligt detta avtal fortsatt stort ansvar for 16nebildningen.

Lonebildning och l6neséttning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen for
verksamheten. Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens effektivi-
tet, produktivitet och kvalitet. Darfor ska I6nen vara individuell och differentie-
rad och avspegla uppnadda mal och resultat. Aven forutsattningarna for att
rekrytera och behalla personal paverkar léne- och anstallningsvillkoren.

Syftet &r att skapa en process dér arbetstagarens resultat och l6neutveckling
knyts samman sa att det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat
uppnas. Det ar darfor av stor vikt att dialog fors mellan chef och medarbetare
om mal, férvantningar, krav, uppnadda resultat och 16n.

8 2 LoOnedversyner

Utrymme

1. Vid varje l6nedversyn beraknas ett utrymme. Detta utrymme bestar av tva
delutrymmen, som vardera beraknas pa summorna av ett krontalsbelopp for
varje medlem i arbetstagarorganisationen.

Delutrymmena utgérs av

- summan av ett krontalsbelopp for varje tillsvidareanstalld arbetstagare
med manadslon och

- summan av ett krontalsbelopp for varje tillsvidareanstalld kvinnlig
arbetstagare med manadslon understigande 20 000 kronor.

Utrymmet faststalls vid I0nedversynstillféllet.

Anmarkningar

1. For tillsvidareanstalld ackordsarbetare berdknas summan av tidlon och ackordslon
inklusive tilldggsbelopp och yrkestillagg.

2. Ovan angivna 20 000 kronor avser heltidslon.



Fordelning

2. Utrymmet enligt ovan fordelas i forhandlingar med arbetstagarorganisatio-
nen med beaktande av bl.a. de grundlaggande principerna for 16neséttning som
framgar av § 1.

Anmarkningar

1. 1Bilaga 5 till HOK 07 har de centrala parterna angivit "Centrala parters syn pa for-
utséttningar for en vél fungerande individuell 16neséttning”.

2. Del av utrymmet kan, efter 6verenskommelse mellan de lokala parterna, anvéndas
till andra atgarder.

3. Lonedversyn genomfors arligen och Ioneférandringar ska galla fr.o.m.
1 april respektive ar, savida inte annat 6verenskoms.

Anmarkningar

1. Vid lonedversynstillfallet kan avtal om ingangsloner och/eller befattningsloner inom
respektive yrke traffas.

2. For I6nedversyn 2008 géller 16neférandringen fr.o.m. 1 januari.

4. Lonehojning for tillsvidareanstallda med manadslon samt ackordsarbetande
avraknas utrymmet.

5. Overenskommelse kan traffas om annan berakningstidpunkt, berakning av
utrymmet samt avrakning fran utrymmet.

Utrymme vid I6nebversyn

6. Till forfogande vid I6nedversyn finns ett utrymme berédknat enligt nedan.

2008

Utrymmet utgérs av summorna av 1 400 kronor samt 400 kronor for kvinnlig
arbetstagare angivna i 8 2 punkt 1.

2009

Utrymmet utg6rs av summorna av lagst 720 kronor samt 200 kronor for kvinnlig
arbetstagare angivna i 8 2 punkt 1.

7. Arbetstagare med fast kontant I6n garanteras, savida inte annat 6verenskoms
lokalt, 16nehdjning med 175 kronor per manad fran och med den 1 april 2009.
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Anméarkning

For arbetstagare vars l6nedkning vasentligt avviker fran dvriga jamforbara arbetstagares
I6nedkning ska I6nen motiveras.

Lagsta l6ner

8. Den fasta kontanta l6nen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga till lagst
13 800 kronor per manad till och med 2009-03-31 och fran 2009-04-01 till lagst
15 300 kronor per manad.

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 ar ska I6nebeloppet enligt
ovan gélla kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyllt 19 ar.

9. Lon for arbetstagare med fast kontant 16n i yrke dér arbetsgivaren kraver och
arbetstagaren har yrkesforberedande gymnasieutbildning samt ett ars samman-
hangande anstallning i yrket efter genomgangen utbildning ska uppga till lagst
15 000 kronor per manad till och med 2009-03-31 och fran 2009-04-01 till lagst
17 000 kronor per manad.

10. Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras
med hénsyn till arbetstagarens sysselsattningsgrad samt i forekommande fall
med tillamplig uppehallslonefaktor enligt vid varje tidpunkt géallande Allméanna
bestammelser.

Lokal férhandlingsordning

11. Lokala parter kan traffa verenskommelse om att hantera I6nesattningsfra-
gorna pa annat satt an som beskrivs i denna paragraf.

Anmarkning

Om lonerna ska vara individuellt differentierade med hansyn till astadkomna arbetsre-
sultat galler att:

- Kriterier for sadan differentiering tydliggors i de olika verksamheterna.

- Lonen pa individniva avgors pa den niva i organisationen dar den enskildes arbetsre-
sultat kan beddémas.

- Individuella samtal férs med arbetstagare om uppstallda mal, resultat och med kopp-
ling till 16n.

§ 3 Forhandlingar m.m.
1. Forhandlingar om I6n upptas da part sa begr.

2. Overenskommelse om I16n far traffas med enskild arbetstagare.
9



Anmarkningar

1. Modjligheterna till dverenskommelse om 16n mellan arbetsgivare-arbetstagare, vid
andra tillfallen &n nyanstallning, forutsatter att de lokala parterna enats om principer
héarfor.

2. Overenskommelse arbetsgivare-arbetstagare ska ingd i det kollektivavtal som upp-
rattas mellan parterna i ndstkommande lI6nedversynsforhandling.

3. Central forhandling kan pakallas i fall som framgar av § 6.

84 Fredsplikt

Forhandlingar som avses i 88 2 och 3 ska foras under fredsplikt.

§ 5 Kilassificering

Klassificering sker i enlighet med Bilaga 2 resp. Bilaga 3 till statistikdverens-
kommelsen.

Det dr av stor vikt att klassificeringen gors i samrad mellan de lokala parterna
och att inplaceringen sker pa objektiva och sakliga grunder.

| de fall de lokala parterna inte kan komma 6verens om klassificeringen bor
samrad ske med de centrala parterna.

§ 6 Forhandlingsordning

1. Central part far pakalla central forhandling senast en manad efter det att den
lokala forhandlingen avslutats enbart i fraga om fordelning (§ 2 punkt 2) enligt
respektive I6nedversyn.

Anméarkning

Vid hantering av l6nefragorna enligt § 2 punkt 11 kan centrala férhandlingar pakallas
endast da utrymmet inte lagts ut.

2. Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgoras av sarskild skil-
jenamnd, om central part begar prévning av fragan genom skriftlig framstallan
inom en manad fran den dag, da den centrala forhandlingen anses avslutad.
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Bilaga 3
till HOK 07

Centrala och lokala protokollsanteckningar

Anteckningar till Loneavtal

LOnedversyn

1. Yrkande fran respektive part ska, savida inte annat lokalt éverenskoms, pre-
senteras for motparten senast tre manader fore den tidpunkt som respektive 16-
nedversyn avses gélla fran. Yrkandena forutsatts vara motiverade och ha sin
grund saval i arbetsrattslagstiftningen som i léneavtalets ”"Grundlaggande prin-
ciper for I6neséttningen”.

Annan atgard an I6n

2. Om lokal 6verenskommelse innebar annan atgard an l6n ska detta for berord
arbetstagare sarskilt anges. Sadan atgard ska dven beaktas nar arbetsgivaren en-
ligt jamstélldhetslagen genomfor kartlaggning och analys av 16ner och andra
anstallningsvillkor.

Innehaller 6verenskommelse enligt ovan avkortad arbetstid ska den for jamfo-
relse enligt jamstalldhetslagen i I6nehénseende berdaknas pa foljande sétt:

arbetstagarens fasta kontanta 16n efter arbetstidsforkortning delas med kvoten av
ordinarie arbetstid for arbetstagaren efter arbetstidsforkortning per vecka genom
ordinarie arbetstid for heltid enligt centralt kollektivavtal.

Anteckningar till AB

Arbetstid

1. For underskoterska, vardare, barnskotare, ambulanssjukvardare, laboratorie-
bitrade, rontgenbitrade, mottagningsbitrade, vardbitrade, hemvardare, 1:e hem-
vardare, 1:e skotare, 6verskotare, skotare, socioterapeut, 1:e socioterapeut, sjuk-
vardsbitrade, barnhemsbitrade, elevassistent ska arbetstiden for heltidsanstalld
arbetstagare med standig nattjanstgoring utgora i genomsnitt 36 timmar och

20 minuter. Arbetstagare som har arbetstid forlagd till saval dag- som nattjanst-
goring, s.k. rotationstjanstgoring, ska ha en genomsnittlig veckoarbetstid av

11



36 timmar och 20 minuter inom begransningsperioden. Detta géller under forut-
séttning av att nattpassen under begransningsperioden utgér minst 20 % av den
totala arbetstiden.

2. Arbetstagare som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag saval som son-
och eller helgdag ska tillforsakras 9 fridagar per fyraveckorsperiod. Motsvaran-
de ska gélla vid langre begransningsperioder. Mojlighet att avsta enstaka fridag
finns for arbetstagare som sa énskar.

3. Forlangs begrénsningsperioden med stdd av § 13 mom. 6f) och arbete déar-
med forlaggs till 16rdag—séndag i storre utstrackning an tidigare fordras lokalt
kollektivavtal.

4. Om en arbetstagares arbetspass stracker sig dver dygnsgransen (midnatt) ska
arbetspasset hanforas till det dygn under vilket den évervéagande delen av
arbetspasset infaller.

Arbetstid
FOr landstingssektorn och Privoforetagen anslutna till Pacta géaller

5. For laboratoriebitrade, réntgenbitrade, obduktionstekniker, 6verskotare,

1:e skotare, skotare, socioterapeut, 1:e socioterapeut, underskaterska, sjukvards-
bitrade, mottagningsbitrade, barnskotare, baderska, badbitrade, fotvardsspecia-
list, ambulanssjukvardare, arbetsterapibitrade, elevassistent, vardare i behand-
lingsarbete, barnhemsbitrade, vardare, vardbitrade, vardbitrade éppen vard, for-
radsbitrade, 1:e kock, kokerska, kock, kallskanka, serveringsbitrade, koksbitra-
de, Overstaderska, stdderska, sommerska, somnadsbitréde, tvattmaskinskotare,
tvattbitrade vars ordinarie arbetstid ar forlagd till vardag saval som s6n- och
helgdag eller till vardag och helgdag ska arbetstiden for heltidsanstéalld arbetsta-
gare utgOra i genomsnitt 37 timmar per vecka.

Overtid

6. For personal inom kommunernas industriella verk och allménna arbeten
m.m. anstéllda som yrkesarbetare, park- och tradgardsarbetare, forradsarbetare,
anldaggningsarbetare, bil- och maskinforare, renhallningsarbetare eller elmontor
ska, om inte annat lokalt 6verenskommits, foljande gélla:

om 6vertidsarbete, som inte kommer omedelbart efter den ordinarie arbetstiden
eller omedelbart efter pa denna foljande maltidsrast av normal langd, instélls
eller inte uppgar till tva timmar utges 16n for tre timmar, nar arbetstagare inkal-
las till tidpunkt efter kl. 24.00 och senast kl. 05.00, och I6n for tva timmar, nar
arbetstagaren inkallas till annan tidpunkt. Arbetstagare som inkallas till 6ver-
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tidsarbete under tid da de fullgor jour eller beredskap, ar inte berattigade till
minimiersattning vid 6vertidsarbete.

7. For arbetstagare som har traffat 6verenskommelse om undantag fran kom-
pensation for Overtidsarbete bor, om forutsattningarna andras, en dversyn ske av
I6nesattningen.

Obekvam arbetstid

8. Till vardbitrade i kommun och till vardpersonal i landsting inom psykiatri
och hemsjukvard utges tillagg for obekvam arbetstid vid fyllnads- och 6vertids-
arbete.

Jour och beredskap

9. Organisatoriska och andra atgarder bor vidtas sa att jouruttag begréansas till
vad som ségs i ATL.

Dar detta av bl.a. verksamhetsmassiga skal inte gar att genomfora ar parterna
beredda att traffa 6verenskommelse om erforderligt 6veruttag av jour i kollek-
tivavtal.

Semester

10. Arbetstagare som ar manadsavlénad eller omfattas av Bilaga G till AB och
har semesterlagens semesterar far semesterlonetillagg. Under semesteraret med
borjan 2007-04-01 utges 947 kronor per semesterdag och for semesteraret med
borjan 2009-04-01 utges 1 036 kronor per semesterdag for hogst 25 av arets be-
talda semesterdagar. Detta galler for heltidsanstalld arbetstagare. Beloppet
minskas med hansyn till sysselsattningsgrad och partiell ledighet.

For arbetstagare som omfattas av Bilaga G galler detta till och med 2007-12-31.

Sjuklén m.m.

11. Har arbetsgivare och arbetstagarorganisation traffat éverenskommelse, som
komplement till 16n enligt 88 16-18 om prestationslon, ackordslon, resultatlon
eller liknande eller andra alternativa I6oneformer, far parterna aven traffa kollek-
tivavtal om huruvida och pa vilket satt sadan 16n ska inga i berakningsunderlag
for sjuklon enligt 6 § SjLL. Sadan forhandling far endast foras som lokal for-
handling.
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12. Arbetsgivaren kan efter provning medge att ersatta arbetstagare for in-
komstbortfall, i form av 16n och andra anstéllningsformaner enligt § 28 mom. 5,
som uppstatt i samband med personskada genom vald och/eller misshandel i
arbetet. Erséattning utges endast for den del av I6nebortfallet som inte ersétts pa
annat satt. Ersattningen inbegriper semesterlén och semesterersattning enligt
avtalet och semesterlagen.

Uppsagningstider m.m.
FOr kommunsektorn och Privoféretag anslutna till Pacta galler

13. FOor personal anstalld inom social service, barnomsorg, psykiatri och om-
sorgsverksamhet, skolmaltidsverksamhet och stadverksamhet galler inte
8 33 mom. 1 forsta stycket. Istéllet géller uppségningstider enligt 11 § LAS.

Detsamma géller aven for personal inom kommunernas industriella verk och
allmanna arbete m.m., anstallda som yrkesarbetare, park- och tradgardsarbetare,
forradsarbetare, anlaggningsarbetare, bil- och maskinférare, renhallningsarbetare
eller elmontor.

Uppsagningstider m.m.
FOr landstingssektorn och Privoforetagen anslutna till Pacta galler

14. For arbetstagare vars anstallning reglerats enligt Bilaga 3 till HOK i lydelse
2007-06-30 och dar uppsagningstid enligt AB 8 33 mom. 1 gallt, ska denna upp-
sagningstid fortsatta att galla sa lange anstéllningen bestar.

Uppsagningstider m.m.
For Privoforetag anslutna till Pacta galler

15. Uppsagningstid enligt 8 33 mom. 2 galler inte under avtalsperioden.

Ny struktur av AB

16. | anslutning till 6verenskommelse om &ndrad paragrafindelning i AB ar de
centrala parterna ense om att lokala avtal som bygger pa den tidigare paragrafin-
delningen har fortsatt giltighet till dess 6verenskommelse traffas om annat.
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Ovriga anteckningar

Sysselsattningsgrad

1. De centrala specialbestammelserna for heltidsanstallda kommunalarbetare,
CAK 501-507, upphorde att galla 1994-01-01. Detta innebar inte nagot andrat
synsatt betraffande maéjligheten av att for berdrda yrkesgrupper anstalla arbets-
tagare for annat an heltidsarbete.

L6n vid forflyttning

2. Forflyttas arbetstagare som far 16n enligt I6neplan A av organisatoriska skal
eller till foljd av sjukdom till annan anstallning i samma eller lagre l16negrad
eller med lagre 16n ska ifraga om avléningsformaner sa anses, som om arbetsta-
garen fortfarande tillhdrde den I6negrad arbetstagaren innehade omedelbart fore
forflyttningen.

Parterna dar ense om att snarast avsluta de upptagna forhandlingarna att tekniskt
anpassa AB 89 § 19 i dess lydelse 1993-03-31 till det nya I6nesystemet.

Forstorda persedlar

3. Arbetstagare ager ratt till ersattning for under arbetet av vardtagare/omsorgs-
tagare/patient forstorda persedlar och tillhérigheter.

Tjanstedrakt m.m.
FOr landstingssektorn géaller

4. Har arbetstagare alagts att béra arbetsrockar (motsvarande) i arbetet ska
arbetstagare aven fortsattningsvis fa dessa tillhandahallna av arbetsgivaren. Des-
sa utlamnas med nyttjanderéatt under arbetet. Tvatt och erforderlig efterbehand-
ling ombesorjs och bekostas av arbetsgivaren.

Distansarbete

5. Parterna konstaterar att vissa fragor kan behova regleras i samband med
arbete pa distans. Vid infoérande av distansarbete ar det darfor av vikt att t.ex.
foljande fragor beaktas: omfattning av distansarbetet, arbetstagarens tillganglig-
het, anstallningsvillkor, arbetsuppgifter, teknisk utrustning, sakerhets- och
skyddsfragor, arbetsmiljéfragor, uppféljning och utvérdering.
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Vid sadan reglering ar det aven av vikt att foljande fragor beaktas enligt ramav-
talet pa europeisk niva: definition, frivillighet, privatliv och utbildning.

Avveckling av Bilaga G

6. De centrala parterna ar ense om att Bilaga G till AB ”Ackordsarbetande
inom fastighetsrenhallningen” upphor att galla fr.o.m. 2008-01-01. Hos arbets-
givare som tillampar till bestimmelsen hérande Bilaga 1, LLD 98 ska lokala
forhandlingar upptas om avlosning av LLD 98. Dessa férhandlingar ska vara
slutforda senast 2007-12-31. Om inte annat 6verenskommes fortsatter Bilaga G
att galla som lokalt kollektivavtal.

Personlig assistent

7. Vid provanstélining av personliga assistenter galler inte AB § 4 mom. 2.
Istéllet géller provanstélining enligt 6 § LAS.

8. Personlig assistent, anstalld med stod av lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS), undantas fran reglerna i 22 § LAS.

9. Foretradesréatt enligt 25 § LAS géller inte anstallning som personlig assistent
dar den enskilde funktionshindrade utsett annan personlig assistent med om-
vardnadskompetens.

Feriearbetande skolungdom

10. Lokala foretradare for Svenska Kommunalarbetareforbundet ska underrat-
tas for det fall kommunen/landstinget/regionen avser att vidta sysselsattningsat-
garder for feriearbetande skolungdom.

Sammanlaggning av anstallningar

11. Ar arbetstagare anstalld samtidigt i flera anstallningar hos samma arbetsgi-
vare kan lokala forhandlingar upptas syftande till att anstallningarna samman-
laggs till en anstéllning. Tvist om sammanldggning i enskilt fall kan inte han-
skjutas till central forhandling. Uppstar tvist om den principiella inneborden av
denna rekommendation kan sadan tvist daremot foras som central forhandling.
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Pensionsavgifter

12. Sedan lokalt kollektivavtal om I6nevéxling traffats kan arbetsgivaren och
arbetstagaren 6verenskomma om att arbetstagaren far avsatta del av avlonings-
formaner till avgiftsbestamd alderspension enligt KAP-KL §§ 13-14.

Tréffas lokalt kollektivavtal om l6nevéxling mellan Svenska Kommunalarbeta-
reférbundet och arbetsgivaren ar det lokala kollektivavtalet giltigt forst efter
godké&nnande av forbundet centralt.

13. Till foljd av avvecklingen av PA-KL:s pensioneringsperiod 63-65 ar och
pensionsaldern 63 ar har bildats ett utrymme.

a) For en arbetstagare, med anstallning hos arbetsgivaren sedan den

31 december 2003 eller tidigare som &r reglerad i LOK med Svenska Kommu-
nalarbetareforbundet (Kommunal), géller foljande pensionsavgifter. Arbetstaga-
ren behaller pensionsavgiften sa lange han eller hon har en fortlopande anstall-
ning enligt LOK med Kommunal.

- Om KAP-KL galler for arbetstagaren och han eller hon ar fodd nagot av
aren 1947-1975, avsatts — utover vad som foljer av KAP-KL § 11 mom. 1
— en arlig pensionsavgift berdknad i procent av den del av avgiftsunderla-
get enligt KAP-KL 8 12 som inte dverstiger 7, 5 inkomstbasbelopp. Pro-
centsatsen ar 0,5 % for ar 2007, samt 0,25 % for aren 2008 och 2009.

- Om KAP-KL galler for arbetstagaren och han eller hon &r fodd ar 1946
eller tidigare, avsatts — utéver vad som foljer av KAP-KL § 11 mom. 1
anmarkning 1 — en arlig pensionsavgift berédknad i procent av avgiftsun-
derlaget enligt KAP-KL § 12. Procentsatsen ar 1,0 %.

- Om PFA 98 eller PFA 01 géller for arbetstagaren och han eller hon &r
fodd ar 1975 eller tidigare, avsatts — utéver vad som foljer av PB § 8 i till-
lampligt PFA — en arlig pensionsavgift beraknad i procent av avgiftsun-
derlaget enligt PB 8 11 i tillampligt PFA. Procentsatsen ar 1,0 %.

b) FOor en arbetstagare som inte omfattas av a) galler féljande pensionsavgifter.

- Om KAP-KL galler for arbetstagaren och han eller hon ar fodd ar 1946
eller tidigare, avsétts — utdver vad som foljer av KAP-KL § 11 mom. 1
anmarkning 1 — en arlig pensionsavgift berdknad i procent av avgiftsun-
derlaget enligt KAP-KL § 12. Procentsatsen &r 0,5 %.

- Om PFA 98 eller PFA 01 galler for arbetstagaren, avsétts — utover vad
som foljer av PB § 8 i tillampligt PFA — en arlig pensionsavgift berdknad
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I procent av avgiftsunderlaget enligt PB 8 11 i tillampligt PFA. Procent-
satsen ar 0,5 %.

TGL
FOr Privoforetag anslutna till Pacta galler

14. De arbetsgivare som &r anslutna till Arbetsgivarférbundet Pacta och PRI-
VO ska teckna TGL-KL, savida det inte framgar av annat dokument att de ska
teckna annan TGL.
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Bilaga 4
till HOK 07

Centrala protokollsanteckningar

Anteckningar till Loneavtal

Skiljenamnd

1. Skiljenamnden bestar av tre ledamoter, av vilka Sveriges Kommuner och
Landsting utser en, ber6rd arbetstagarorganisation (den centrala arbetstagaror-
ganisationen) en och ndmnda parter gemensamt en, tillika ordférande.

De centrala parterna svarar envar for sina representanters kostnader for medver-
kan i ndmnden. Kostnaderna for ordférandens medverkan delas lika mellan par-
terna.

Jamstalldhet

2. | jamstalldhetslagen aldggs arbetsgivare och arbetstagare att verka for att ut-
jamna och forhindra skillnader i 16ner och andra anstallningsvillkor mellan
kvinnor och man som utfor arbete som &r att betrakta som lika eller likvardigt.

For att en utveckling i denna riktning ska vara mojlig pa en évergripande natio-
nell niva kravs ett langsiktigt och malmedvetet arbete. Dessutom fordras en
samsyn pa arbetsmarknaden framfor allt inom och mellan de fackliga organisa-
tionerna.

Partsgemensamt arbete

3. Individuell och differentierad 16n stéller stora krav. Arbetet med l6nesattning
fungerar bra pa manga arbetsplatser och de centrala parterna ar Gverens om att
gemensamt kartlagga vilka faktorer som bidrar till en &ndamalsenlig lokal pro-
cess.

Lonepolitik

4. Det ar angelaget att arbetsgivaren arbetar fram grundlaggande och langsikti-
ga lonepolitiska riktlinjer for I6neséttningen. Dessa Gvergripande riktlinjer bor
vara enhetliga for arbetsgivarens olika verksamheter.
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Anteckningar till AB

Arbetstid

1. Arbetsgivare som tillampar en kortare kontorsarbetstid an i genomsnitt
40 timmar per helgfri vecka, far bibehalla denna oberoende av bestammelserna i
§ 13 mom. 2.

2. Dygnsvila enligt arbetstidslagen (ATL) bor sa langt det ar mojligt foljas vid
forlaggning av ordinarie arbetstid.

Om dygnsvilan enligt arbetstidslagen (ATL) utifran ett verksamhetsperspektiv
inte kan uppnas bedémer parterna att objektiva skal finns till att tillampa de
avvikelser fran ATL som anges i AB § 13 mom. 6g) - h) och Bilaga J. Parterna
anser att arbetstagare darigenom erhaller lampligt skydd enligt EG:s arbetstids-
direktiv 2003/88/EG, artikel 18, genom géllande kollektivavtalsreglering och
lagstiftning.

Sjuklén m.m.

3. Parterna konstaterar att sjuklon enligt 8 28 mom. 6 och 7 tillsammans med
ersattning fran lag om sjuklon eller lag om allmén forsakring innebar att arbets-
tagarkollektivet far en total kompensationsniva enligt foljande

79,12 % av 16n under de forsta fjorton kalenderdagarna med undantag for
karensdag,

89,01 % av I6n dag 15 t.0.m. 90 i sjukperioden och for tid darefter 79,12 % av
Ion.

Medbestammandelagen

4. Bestammelsernai 11, 12 och 14 88 MBL konstateras inte galla ifraga om
tillampning av bestdmmelsernai AB 8 11, 8 12 mom. 1, § 13 mom. 5 (och i 6v-
riga bestdammelser) samt 8§ 22 mom. 6.

5. 33 § MBL ar inte tillamplig pa AB § 27, pa lokal 6verenskommelse som kan
ha traffats med stod av bestammelserna i AB § 5 mom. 1b) eller pa § 27 mom. 9.

6. Bestammelserna i AB innebar inte nagon reglering av MBL:s dispositiva
regler med undantag av 8 4 mom. 2, § 11, 8 13 mom. 5, 8 22 mom. 6 och § 27
mom. 9.
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Lokal foretradare for arbetstagarorganisation

7. 184 mom. 4och5,85mom. 2,813 mom. 7, 8 14 mom. 7, § 16 mom. 3,

8 17 mom. 6, 8 20 mom. 6, § 22 mom. 8, § 29 mom. 6 samt § 35 mom. 2 anges
att arbetsgivaren och arbetstagarorganisation far traffa kollektivavtal i angivna
fragor. Sadant kollektivavtal far endast, savida den centrala arbetstagarorganisa-
tionen inte skriftligen meddelar arbetsgivaren annat, traffas med Svenska Kom-
munalarbetareforbundets lokalavdelningar (Kommunal).

Ovriga anteckningar

Andringar i lagstiftning

1. Genomfors under avtalsperioden &ndringar i socialférsékringslagstiftningen
eller annan lagstiftning kan foérhandlingar pakallas.

Fackliga fortroendeman

2. Under avtalsperioden ska parterna gemensamt och forutsattningslost se 6ver
kollektivavtal om fackliga fortroendeman — AFF 76/LAFF 76.

Partsgemensamt arbete

3. Parterna ar 6verens om att undersoka mojligheterna att utifran en gemensam
syn stodja lokal utveckling av verksamheten och arbetsférhallanden. Lardomar
och erfarenheter fran det partgemensamma projektet Jamt anstélld — ledig
ibland utgor en av flera utgangspunkter.

4. Parterna ar ense om att genomfora ett gemensamt arbete gallande Bilaga J i
syfte att se dver arbetstidsbestammelsen kontra AB § 13 for att utifran tillampli-
ga delar kunna gora andringar och tillagg i Bilaga J.

Inriktningen &r att detta arbete ska vara genomfort sa snart som mojligt och
senast den 31 december 2007.

5. Parterna ska under avtalsperioden gemensamt understka forutsattningarna
for att Svenska Musikerforbundets medlemmar kan omfattas av framtida avtal.
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Rekommendation

6. Sveriges Kommuner och Landsting forbinder sig att rekommendera kommu-
nerna att upprakna i lokala 6verenskommelser upptagna avléningsformaner pa
satt som motsvarar vad som skett enligt Huvudéverenskommelsen.

Brandpersonal m.fl.

7. Brandpersonal samt skorstensfejare som deltar i utbildning vid Statens
Raddningsverks Skolor erhaller fri kost och logi som tillhandahalles av utbild-
ningsenheten.

Utbildningen bedrivs som internatutbildning av Raddningsverket.
Raddningsverket debiterar arbetsgivaren (kommunen) for kurskostnaden.

Arbetstagare som deltar i utbildning vid Statens Raddningsverks Skolor erhaller
aven fria hemresor med billigaste fardsatt var 14:e dag under hela utbildningsti-
den. Om restiden Gverstiger sex timmar vid enkel resa, far flyg anvéandas.

Sveriges Kommuner och Landsting rekommenderar kommunerna att tillampa
ovanstaende formansregler under avtalsperioden.
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Bilaga 5
till HOK 07

Centrala parters syn pa forutsattningar for en val
fungerande individuell I6nesattning

Loneavtalet utgar fran en I6nesattning som ar individuell och differentierad. En
forutsattning for att en sadan lonesattning ska kunna fungera val &r att arbetsgi-
varen arbetat fram grundlaggande och langsiktiga l6nepolitiska riktlinjer for
I6nesattningen. Dessa riktlinjer maste vara kanda och diskuterade med medar-
betarna i organisationen for att bidra till det positiva sambandet mellan 16n,
motivation och resultat.

For att denna l6nebildningsprocess ska bli framgangsrik forutsatts att parterna
lokalt finner former for hur det lI6nepolitiska arbetet ska genomforas. | detta
arbete finns ett antal bestandsdelar som det ar sarskilt viktigt att finna samsyn
kring. De centrala parterna vill darfor inledningsvis i nedanstaende punkter peka
pa nagra viktiga delar av processen som okar mojligheterna for en val fungeran-
de individuell I6neséattning.

- Hur dialogen/informationen kring den av arbetsgivaren faststallda over-
gripande lonepolitiken ska genomforas.

- Vid arbetsgivarens l6neanalys &r det viktigt att grupper med liten I6ne-
spridning uppméarksammas och att I6nespridningens betydelse for goda
resultat beaktas.

- Att medarbetarna ges mojlighet till delaktighet i dialogen kring utform-
ningen av de verksamhetsbaserade I6nekriterierna t.ex. genom att utnyttja
nuvarande samverkanssystems mojligheter till dialog pa arbetsplatserna.

- Att behovet av verksamhetsbaserad kompetensutveckling uppmarksam-
mas liksom det positiva sambandet mellan denna och medarbetarens moj-
ligheter att paverka sin egen loneutveckling.

- Formerna och forutsattningarna for genomforandet av de individuella
samtalen samt eventuella handlingsplaner.

- Det ar naturligt att i I6nebildningsprocessen uppmarksamma ocksa arbets-
tagare som &r franvarande p.g.a. sjuk- eller foraldraledighet.

Overgripande utgangspunkt ska aven vara att lagstiftning om diskriminering
beaktas.

Utdver detta ska foljande sarskilt beaktas:
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Rollférdelning

Arbetsgivare har olika forutsattningar for hur I6nebildningsprocessen drivs.
Oavsett storlek och organisatoriska indelningar forutsétts dock en tydlighet i
uppdrag och ansvar for respektive niva. | detta ligger ocksa att chefens uppdrag
och ansvar i I6neprocessen tydliggors.

Tidplan for I6nedversynsarbetet

Ett individuellt 16nesystem forutsatter avstamningar och uppféljningar. Darfor ar
det naturligt att dven lonedversynen aterkommer arligen.

Genom en god planering kan respektive 16nedversyn slutforas innan tidpunkten
for ikrafttradande.

Analys av loner

Loneavtalet forutsatter att arbetsgivaren bl.a. kartlagger och analyserar sina
I6ner. Darutover kréver jamstélldhetslagen kartlaggning och analys ur jam-
stalldhetssynpunk.

Lonerelationerna mellan och inom olika yrkesgrupper avspeglar arbetsgivarens
stallningstaganden. Darfor &r det en viktig forutsattning att de fortroendevalda
diskuterar och tar stallning till rddande och énskvarda I6nerelationer.

Kartlaggning och analys av olika arbeten/yrken som visar I6neniver/ I6nesprid-
ningar mellan grupper och lénespridningar inom grupper gors utifran lénepoli-
tisk synpunkt, samt utifran skillnader i 16n kvinnor/méan respektive skillnader i

I6n kvinno-/mansdominerade grupper.

Kartlaggning och analys foljs sedan av en handlingsplan grundad pa arbetsgiva-
rens stéllningstaganden. Handlingsplanen med koppling till den egna I6nepoliti-
ken utvisar arbetsgivarens onskvérda l6nerelationer och I6nespridningar infor
kommande I6nedversyner utifran verksamhetens mal och behov.

Det ar vasentligt att se analys av léner och den darpa bestamda handlingsplanen
tillsammans med arbetsgivarens évriga ambitioner och prioriteringar samt kon-
sekvenser av diskrimineringslagstiftning som en helhet. Detta mojliggor for
arbetsgivaren att redan i budgetarbetet ta ett helhetsgrepp pa olika verksamheters
totala behov av atgarder.

Grunden for att fa acceptans for I6nebilden hanger bade samman med en konse-
kvent tillampning av l6nepolitiken och delaktighet for de anstallda.
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Infor 16nebversyn

Infor 16nedversyn ar det angeldget att genomfora en analys av vilka behov av
I6nedkningar som finns med avseende pa arbetstagarnas bidrag till verksamhets-
forbattringar, behov av nyrekrytering, méjlighet att behalla personal, graden av
maluppfyllelse, behov av I6nerelationsforandringar osv. Med utgangspunkt fran
resultatet av denna analys, Loneavtalets 8 1 och den egna lonepolitiken gors en
samlad I6nepolitisk bedomning av arbetsgivaren. Det ar forst déarefter, med ovan
angivna seridsa provning som grund, mojligt att gora en bedémning av l6ne-
6kningsbehovet.

Samtal

Individuell 16nesattning i allménhet och Loneavtalet i synnerhet forutsatter att
samtal fors med arbetstagare om uppstéllda mal, resultat och koppling till 16n.
Detta forutsatter att arbetsgivaren tydliggor krav, forvantningar, uppsatta mal
och foljer upp resultatet. Likasa att verksamhetsmalen ar diskuterade i organisa-
tionen och bland medarbetarna.

| samtalet formulerar chef och medarbetare bl.a. de individuella mal och de krav
och forvantningar som finns fran badas sidor. Vidare sker en uppféljning av
astadkomna resultat sa att kopplingen till 16n kan goras.

En individuell 16nesattning kraver chefer med tydlighet saval i malbeskrivning-
en som sitt satt att satta 16n.

Svag eller ingen l6neutveckling

Det ar naturligt att 4gna mer kraft at utvidgade och fordjupade insatser for de
arbetstagare som inte nar uppsatta mal. Arbetsgivare maste ge arbetstagare en
mojlighet att kunna paverka sin egen loneutveckling. Svag eller utebliven léne-
okning over tid ska for den enskilde vara nagot som framgatt och motiverats i
dialog mellan arbetstagare och chef.

For att dstadkomma forandring ar det naturligt att utifran en handlingsplan gora
aterkommande uppfoljningar i syfte att nd en battre maluppfyllelse. Avsikten &r
att 1agga grunden for en battre 16neutveckling eller finna alternativa vagar for
den anstalldes fortsatta arbetsliv. Savél arbetsgivare som arbetstagare har ansvar
for att handlingsplan och uppféljning kommer till stand.

Loneutveckling for aldre arbetstagare

| ett personalforsorjningslage dar verksamheterna star infor stora pensionsav-
gangar och darmed sammanhangande rekryteringssituation &r det av stor vikt att
arbetsgivarna tar till vara och utvecklar samtliga arbetstagare. Genom att soka
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bibehalla engagemang och motivation dven for/hos de aldre arbetstagarna okar
forutsattningarna for fortsatt verksamhetsutveckling. Darvid kommer deras erfa-
renhet och kompetens att 6ka mojligheterna att na malen for verksamheterna.

Det ar darfor vasentligt att saval ur lonespridnings- som personalforsorjnings-
synpunkt uppmarksamma de dldre arbetstagarna. Loneséttning av nyanstéllda
far darfor inte leda till en fortgaende sammanpressning av lonebilden.
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Bilaga 6
till HOK 07

Lokalt kollektivavtal om 16n och allmédnna anstall-
ningsvillkor m.m. - LOK 07

81 Innehall m.m.

Nedan ndmnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation traffar denna dag detta
kollektivavtal — LOK 07 —om I6n och allménna anstallningsvillkor m.m. for
arbetstagare for vilka géller Allmanna bestammelser — AB.

Till avtalet hor

1. mellan de centrala parterna 6verenskomna bestammelserna enligt HOK 07
8 1 —bilagorna 4, 5, 6 och 6a undantagna — 88 2 och 3 samt

2. de bestammelser i 6vrigt som parterna nedan traffar 6verenskommelse om
ska inga i kollektivavtalet.

8 2 Giltighet och uppsagning

Kollektivavtalet avldser gallande kollektivavtal — LOK 05 — och galler t.o.m.
2010-03-31 med en émsesidig uppséagningstid av tre kalendermanader. Har avta-
let inte sagts upp inom foreskriven tid forlangs dess giltighet for en tid av tolv

kalendermanader i sander med en 6msesidig uppséagningstid av tre kalenderma-
nader. Uppsagning ska vara skriftlig och atféljd av forslag till nytt kollektivavtal
i frdgor som avses i HOK 07.

Sager central part upp HOK 07 upphor LOK 07 att gélla vid samma tidpunkt
som HOK 07 om inte annat 6verenskoms mellan de centrala parterna.
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83 Ovrigt

Forhandlingen forklaras avslutad.

(underskrift)
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Bilaga 6a
till HOK 07

Lokalt kollektivavtal om 16n och allmédnna anstall-
ningsvillkor m.m. - LOK 07

81 Innehall m.m.

Till kollektivavtalet mellan de lokala parterna — LOK 07 — hor mellan de centra-
la parterna 6verenskomna bestammelser enligt HOK 07 § 1 bilagorna 4, 5, 6 och
6a undantagna — 88 2 och 3.

§ 2 Giltighet och uppsagning

Sager central part upp HOK 07 upphér LOK 07 att gélla vid samma tidpunkt
som HOK 07 om inte annat 6verenskoms mellan de centrala parterna.
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Bilaga 7
till HOK 07

Engangsbelopp for tiden 2007-04-01-12-31

Fast kontant 16n

1. Till arbetstagare som har fast kontant 16n utges ett engangsbelopp vid tva
tidpunkter. Vid utbetalningstillfallet i juni utbetalas engangsbeloppet for perio-
den 1 april-30 juni, vid utbetalningstillfallet i december utbetalas engangsbelop-
pet for perioden 1 juli-31 december.

2. For heltidsanstalld som inte haft annan ledighet &n vad som anges i AB § 28
mom. 1 eller foréldraledighet med foréldrapenning &ar beloppet 1 800 kronor vid
utbetalningen i juni och 3 600 kronor vid utbetalningen i december. FOr 6vrig
franvaro reduceras beloppet enligt AB § 17 mom. 3.

3. Beloppet reduceras i enlighet med Loneavtalet § 2 punkt 10 samt med han-
syn till arbetstagarens anstéllningstid.

Timavlonade

4. Till arbetstagare som uppbar timlén utges 3,60 kronor for varje arbetad tim-
me. Aven vid ledighet med stod av AB § 28 mom. 1 eller foraldraledighet med
foraldrapenning utges 3,60 kronor for varje sadan franvarotimme under perio-
den. Vid utbetalningstillfallet i juli utbetalas engangsbeloppet for perioden

1 april-30 juni, vid utbetalningstillfallet i januari 2008 utbetalas engangsbelop-
pet for perioden 1 juli-31 december.

Samtliga

5. Engangsbeloppet inbegriper semesterlon och semesterersattning med belopp
som forutsatts i semesterlagen.

6. Utbetalda belopp &r pensionsgrundande 16n enligt gallande pensionsavtal.

7. Arbetstagare som under perioden 1 april-31 december 2007 lamnat sin an-
stallning ska for att fa ersattning enligt ovan skriftligen begéra detta hos arbets-
givaren senast den 31 december 2007.

8. Vid tvist och tolkning av denna bilaga galler inte 35 § MBL.
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