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8 1 AVTALETS OMFATTNING

Avtalet avser anstéllning for personlig assistent med arbetsuppgifter i den
funktionshindrades hem, da annan &n den funktionshindrade &r
arbetsgivare.

Detta avtal reglerar inte villkoren for tjansteresor tillsammans med
brukaren inom och utom landet. Villkoren for dessa regleras enligt § 12.

§ 2 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

Mom 1 Fortroende och tystnadsplikt

Forhallandet mellan arbetsgivare och assistent grundar sig pa msesidig
lojalitet och 6msesidigt fortroende. Assistenten ska under sin anstallning,
likval som efter anstéllningens upphérande, iakttaga diskretion rérande
arbetsgivarens verksamhet/brukarens angeldgenheter samt iakttaga
tystnadsplikt betraffande uppgifter om enskilda personer som assistenten
till féljd av sin anstéallning erhallit kinnedom om och vars yppande kan
valla skada for enskild person eller nérstaende.

Mom 2 Bisyssla

Assistenten far ej inneha anstallning, ataga sig uppdrag eller bedriva
verksamhet som kan inverka menligt pa hans arbete hos arbetsgivaren. Om
en personlig assistent avser att ta anstallning, ataga sig uppdrag eller
bisyssla av mera omfattande slag, ska han darfor forst samrada med
arbetsgivaren.

Arbetsgivaren kan meddela férbud mot annan anstéllnings eller bisysslors
utdvande om de inverkar pa assistentens satt att skota arbetsuppgifterna.

Arbetsgivaren kan dven forbjuda assistenten att utdva verksamhet som kan
rubba fortroendet till assistentens opartiskhet i arbetet eller skada
arbetsgivarens/arbetsledarens/brukarens anseende. For deltidsanstalld
assistent ar deltidsanstallning hos annan arbetsgivare for att 6ka
sysselsattningsgraden, inte att rakna som bisyssla under forutsattning att
assistenten inte leder eller har ett avgorande inflytande hos denne
arbetsgivare.

Mom 3 Konkurrerande verksamhet

Assistenten far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.



Mom 4 Fortroendeuppdrag

En personlig assistent har ratt att mottaga statligt, kommunalt eller fackligt
fortroendeuppdrag, men bor samrada med arbetsgivaren/arbetsledaren/bru-
karen om uppdragets omfattning.

§ 3 ANSTALLNING M M

Mom 1 Anstéllningsavtal

Anstallningsavtal ska utfardas av arbetsgivaren, samt undertecknas av bada
parter fore anstéllningens ikrafttrddande vid alla typer av anstallningar. Av
anstéallningsavtalet ska bl.a. anstallningsformen framga.

Om tillsvidareanstélld assistent traffar 6verenskommelse om anstallning
med langre eller kortare arbetstid &n tidigare, ska nytt komplett
anstallningsavtal utfardas. Detta ska ske senast i samband med
forandringens ikrafttradande. Om arbetet till sin natur ar oregelbundet bor
detta anges i anstallningsavtalet.

Arbetsgivaren ska informera om och i anstallningsavtalet erinra assistenten
om den speciella tystnadsplikt som kan galla beroende pa verksamhetens
art.

Mom 2 Anstéllning

Anstallning géller tillsvidare savida ej avtal traffas om anstallning pa viss
tid, pa prov eller visst arbete.

Mom 2:1 Anstéallning for viss tid sa lange assistansuppdraget varar

Avtal om anstéllning for viss tid sa lange assistansuppdraget varar far
traffas mellan arbetsgivaren och assistenten.

Mom 2:2 Anstéallning per arbetad timme - timanstallning

Arbetsgivaren och assistenten kan éverenskomma om anstallning som
personlig assistent for viss tid i form av timanstélining med 16n per arbetad
timme inklusive semesterlon/ersattning.

Mom 2:3 Provanstallning

Avtal om anstéllning for viss tid i form av provanstallning far traffas
mellan arbetsgivaren och assistenten mot bakgrund av assistentens
kvalifikationer och arbetsforutsattningar och arbetsuppgiftens speciella
krav pa att brukaren och assistenten maste fungera bra ihop.

Anstallning pa prov ska sarskilt anges i anstallningsavtalet och far omfatta
hogst 6 manader.



Mom 3 Lakarintyg

Om arbetsgivaren sa begér ska assistenten for erhallande av anstéllning
avlamna friskintyg fran lakare anvisad av arbetsgivaren. Sadant intyg
betalas av arbetsgivaren.

§ 4 ANSTALLNINGENS UPPHORANDE

Mom 1

For tillsvidareanstalld assistent galler savida inte langre uppsagningstid
avtalats och med nedan angivna undantag en émsesidig uppsagningstid av
en 1 manad.

Mom 2 Uppséagningstid fran arbetsgivarens sida

Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida ér foljande om inte annat foljer
av bestdmmelserna nedan:

Anstallningstid mindre &n 2 ar 1 manads uppsagningstid

Anstallningstid fr o m 2 ar till 4 ar 2 manaders uppséagningstid
Anstallningstid fr o m 4 ar till 6 ar 3 manaders uppsagningstid
Anstallningstid fr o m 6 ar till 8 ar 4 manaders uppsagningstid
Anstallningstid fr o m 8 ar till 10 ar 5 manaders uppsagningstid
Anstallningstid 10 ar eller langre 6 manaders uppséagningstid

Uppségning fran arbetsgivarens sida ska ske skriftligen

Mom 3 Overgangsregel
For anstallda fore 1999-01-01 tillampas andra uppsagningstider.

Mom 4 Tidsbegransad anstallnings upphdrande

Mom 4 A Utan uppséagningstid
Tidsbegransad anstéllning upphor utan uppsagningstid

— vid anstallningstidens utgang.

— vid vikariat néar den ordinarie befattningshavaren aterkommer.

— ndr arbetsgivaren har sarskilda skal att bringa anstéllningen att upphora.

Med sarskilda skél avses:

— ndr arbetsgivaren inte langre kan garantera assistansens kvalitet och/eller
sékerhet

— nér brukaren och assistenten inte l&ngre fungerar tillsammans



Vid detta forhallande ager dven assistenten ratt att fa anstallningen att
upphdra utan uppséagningstid.

Mom 4 B med en manads uppsagningstid
Tidsbegransad anstallning upphdr med en manads uppsagningstid

— nar assistansuppdraget upphor pa grund av att brukaren inte langre har
behov av eller ritt till personlig assistans pga. intagning pa institution eller
nér brukaren avlider.

Far arbetstagare under uppsagningstiden annat arbete i stallet for
anstallningen som personlig assistent har arbetsgivaren ratt att avrakna den
erhallna l16nen fran uppséagningslénen.

Mom 4:1 Besked enligt § 15 LAS

Nar anstallningsforhallandet upphor enligt mom 4 A och 4 B behover ej
besked enligt § 15 LAS lamnas. Sadant besked behdver inte heller lamnas
vid ny anstallning pa en manad eller kortare tid.

Mom 5 Provanstéllningens upphdérande

Anstallning pa prov upphor en manad efter det nagondera parten lamnat
skriftlig underrattelse harom. Har sadan underréttelse ej lamnats inom 6
manader efter tilltradande av anstallningen géller den fortsatta
anstéallningen sasom tillsvidareanstallning om inte avtal traffats om annan
typ av anstéllning.

Vid sjukdomsfall dverstigande sex dagar kan arbetsgivaren och assistenten
dverenskomma om en mot sjukdomsperioden svarande férlangning av
provanstéliningsperioden.

Mom 6 Ovriga bestammelser vid uppsagning

Mom 6:1 Annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och assistenten kan skriftligen 6verenskomma om att annan
uppsagningstid ska galla &n vad som anges i detta avtal eller i lagen om
anstallningsskydd (LAS) samt att tidsbegrénsad anstéallning kan avbrytas i
fortid.

Mom 7 Foretradesratt till ateranstallning galler ej

Foretradesratt till ateranstéllning enligt LAS § 22, 25, 26, 27 géller ej for
assistent anstalld enligt detta avtal.



Mom 8 Skadestand da assistent inte iakttager uppséagningstid

Om assistenten lamnar sin anstéllning utan att iakttaga uppsagningstiden
eller del av denna, har arbetsgivaren ratt till skadestand for den
ekonomiska skada och olagenhet som darigenom vallas, dock lagst med ett
belopp som motsvarar assistentens 16n under den del av uppsagningstiden
som assistenten ej har iakttagit.

Mom 9 Tjanstgoringsbetyg

Nar anstallning upphort dger assistent med minst sex manaders
anstallningstid ratt att senast en vecka efter begaran erhalla
tjanstgoringshetyg. Betyget ska innehalla uppgift pa anstallningstiden hos
arbetsgivaren, arbetsuppgifter samt om sa begars vitsord betraffande
arbetets utférande. Vid kortare anstéllningstid lamnar arbetsgivaren efter
begdran tjanstgoringsintyg.

8§ 5 ARBETSTID

Arbetstidslagen galler med nedan angivna tilldgg och undantag.
Mom 1 Ordinarie arbetstid

Mom 1:1

Ordinarie arbetstid utgor vid heltidsanstéllning — om inte annat foljer av
nedanstaende — i genomsnitt 40 timmar per vecka.

Mom 1:2 Arbetstidsschema

Arbetstidsschema upprattas efter samrad mellan arbetsgivare och assistent
med angivande av arbetstidens borjan och slut samt rasters forlaggning.

Nytt arbetstidsschema bor anslas senast tva veckor innan det trader i kraft
om inte annat 6verenskommes mellan arbetsgivaren och assistenten.
Mom 1:3 Léngre arbetstid - del av ar

Om sa erfordras, kan ordinarie arbetstid under viss del av aret uppga till
hogst 50 tim/vecka. Den genomsnittliga arbetstiden per kalenderar far
darvid ej 6verstiga den inom mom 1:1 angivna genomsnittliga arbetstiden
per vecka ganger 52.
Mom 1:4 Avvikelser fran arbetstidslagens s.k. EG-sparrar

— rast far utbytas mot maltidsuppehall.

— begréansningsperioden kan omfatta hdgst 6 manader.



— en assistents sammanhangande dygnsvila kan uppga till minst 9
timmar vid forlaggningen av ordinarie arbetstid under forutsattning
att dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under
begransningsperioden.

En assistents dygnsvila kan vid tillfallig avvikelse understiga den
planerade dygnsvilan under forutséttning att den inte understiger ett
genomsnitt av 11 timmar under begransningsperioden.

En assistents sammanhéngande veckovila kan vid tillfallig avvikelse uppga
till minst 24 timmar.
Mom 1.5 Avvikelser vid tjansteresa

Vid tjansteresa inom och utom Sverige regleras villkoren enligt
kollektivavtalets 12 8. Vid sadan resa galler att avvikelser fran 13 §
(dygnsvila), 13a § (arbetstiden for nattarbete) samt 148 (veckovila) far
goras under forutsattning att olika typer av arbetstid under resan
schemalagts och att arbetstagaren kompenseras for varje utebliven
dygnsvilotimme, varje 6verskriden nattarbetstimme respektive avvikelse
fran veckovila genom motsvarande ledighet. Ledigheten bor laggas ut
under resan eller i ndra anslutning efter resans avslutande.

Mom 1:6 Avvikelser fran Arbetstidslagen (ATL)
Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far traffa kollektivavtal om
avvikelser fran ATL i foljande avseenden:

— 5 § ordinarie arbetstid mm

— 6 8 om jourtid,

— 7 § andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstélla
kompensationsledighet med arbetad tid,

— 8 8 om annat uttag av 6vertid och annan begransningsperiod for
Overtid

— 10 § om mertid,
— 13 § forsta stycket ATL om nattvila,
— 14 § forsta stycket ATL om veckovila,

— 15 § tredje stycket ATL om forlaggning av raster i andra fall &n som
anges i detta avtal.

Gallande scheman far bibehallas oforandrade oaktat bestammelsen om att
lokalt kollektivavtal erfordras for avvikelser fran arbetstidslagen i namnda
hénseenden.
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Anmarkning

Nar en ersattningsberattigad, som sjalv ar arbetsgivare for sina
assistenter, vill 6verga till att utnyttja ett vardforetag skall
arbetstidsbestammelser enligt detta kollektivavtal tillampas senast efter ett
ar alternativt skall ett lokalt kollektivavtal for avvikelse fran
arbetstidslagen traffas.

§ 6 LONEBESTAMMELSER

Mom 1 Loneformer - manadslon alt 16n per arbetad timme

Mom 1:1 Lénesattning vid nyanstallning

Lon for nyanstélld faststélles efter verenskommelse mellan den sékande
till anstaliningen och arbetsgivaren varvid hansyn bland annat kan tas till
ansvaret i anstéllningen, arbetsuppgifternas svarighetsgrad, den sokandes
utbildning, tidigare erfarenhet m. fl. kriterier.

Den 6verenskomna manadslénen kan efter 6verenskommelse dven
inkludera erséttningar for Gvertid, restid, beredskap, jour eller Ob.

Mom 1:2 Manadslon

Heltid:

For personlig assistent anstélld med manadslon utges 16n for arbetad tid
per kalendermanad med hansyn tagen till arbetstidens forlaggning enligt
for anstéallningen dverenskommen manadslén om inte annat
overenskommits mellan arbetsgivaren och assistenten.

Deltid:

Deltidsanstallds manadslon utgar med sa stor del av den till motsvarande
heltidsanstalld utgaende I6nen, som svarar mot arbetstidens langd i
forhallande till den for motsvarande heltidsanstalld gallande arbetstiden.
Motsvarande ska galla vid partiell ledighet under hel kalendermanad.

Lon for del av manad:

Lon for del av kalendermanad utges for de kalenderdagar som
anstallningen omfattar och motsvarar manadslénen x 12 : 365 per
kalenderdag.

Mom 1:3 Timanstalld - L6n per arbetad timme
For personlig assistent anstalld med 16n per arbetad timme utges 16n:
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a) med belopp motsvarande 1/153 inkl semesterldn/-erséttning av
overenskommen manadslon per manad,

b) med ett belopp motsvarande 1/172 exkl. semesterlon/-ersattning av
overenskommen manadslén per manad. Semesterlén/-ersattning
tillkommer da med 12 % av timlonen och utbetalas vid tidpunkt som
arbetsgivaren och assistenten kommer Gverens om.

§ 7 OVERTIDSARBETE

Mom 1 Skyldighet att arbeta 6vertid

Da arbetsgivaren sa anser erforderligt ar assistenten skyldig att arbeta pa
Overtid i den omfattning gallande lag och avtal medger.

Mom 2 Undantag fran overtidserséttning

Kompensation for 6vertidsarbete utges ej i de fall 6verenskommelse om
undantag fran ratt dartill uttryckligen traffats mellan arbetsgivaren och
assistenten.

Mom 3 Forutsattningar for sarskild dvertidskompensation

Mom 3:1 Beordrad Overtid - ratt till ersattning
Med 6vertidsarbete som medfor ratt till Overtidskompensation avses arbete
som assistenten utfort utdver 40 timmar per vecka eller i schema faststalld
langre arbetstid per vecka om

— Overtidsarbete har beordrats pa forhand

— dar beordrande pa forhand ej kunnat ske

— Overtidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren
Betraffande deltidsarbete - se moment 5

Mom 3:2 Beréakning av 6vertid
Vid berékning av langden av utfort vertidsarbete medraknas endast fulla
halvtimmar.

Om o6vertidsarbete har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag ska de bada dvertidsperioderna sammanraknas.

Mom 3:3 Overtidskompensation utges ej

Ej beordrad forlangd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller
arbete pa extrapass utgor inte dvertid.
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Mom 4 Kompensation for dvertidsarbete

Mom 4:1 Kontant ersattning alt. ledig tid

Overtidsarbete kompenseras i kontanter (kontant erséttning) eller efter
sarskild éverenskommelse mellan arbetsgivaren och assistenten i form av
ledig tid (kompensationsledighet).

Kontant erséattning
Kontant erséttning per arbetad timme inklusive semesterlon utges enligt
foljande:

a) for dvertidsarbete under de tva forsta timmarna utéver den for en
heltidsanstallning gallande ordinarie veckoarbetstidens langd,

manadslonen
94

b) for 6vertidsarbete pa annan tid,

manadslonen
12

Med manadslon avses i detta moment assistentens aktuella fasta kontanta
manadslon. For timanstalld utgérs manadslonen av timlonen inklusive
semesterlon x 153 alt. timlonen exklusive semesterlon x 172.

Kompensationsledighet

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete, som avses under a) utges med 1
1/2 timme och for dvertidsarbete som avses under b) med 2 timmar for
varje dvertidstimme.

Mom 5 Kompensation for dvertid och mertid vid deltidsanstallning

Mom 5:1 Vad utg6r mertid

Om en deltidsanstalld assistent har utfort beordrat arbete, utéver den for
assistentens deltidsanstélining gallande ordinarie veckoarbetstid (mertid)
eller arbetat pa en arbetsfri dag utges kompensation per 6verskjutande
timme med kontant ersattning eller efter 6verenskommelse med
kompensationsledighet.

Mom 5:2 Berakning av mertid

Vid berékning av langden av Overskjutande arbetstid medréknas endast
fulla halvtimmar.
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Mom 5:3 Mertidskompensation utges ej
Ej beordrad forlangd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller
arbete pa extrapass utgor inte mertid.

Mom 5:4 Kompensationens storlek

Kontant ersattning
Kontant erséttning per 6verskjutande timme inklusive semesterldn/-
ersattning utges med

Manadsldnen
3,5 x deltidsarbetstiden per vecka

Med manadslon avses har assistentens aktuella fasta deltidslén per manad.

Kompensationsledighet

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och assistenten kan mertid
ersattas med kompensationsledighet och utges da med 1 timme per arbetad
mertidstimme.

Om arbetet har utforts saval fore som efter den for deltidsanstéllningen
gallande arbetstiden, viss dag, ska de bada tidsperioderna sammanraknas.

Mom 5:5 Kompensation for dvertidsarbete vid deltidsanstélining

For beordrad arbetstid som Gverstiger fyrtio timmar per vecka eller i
schema faststélld langre arbetstid per vecka, alternativt arbete pa en
arbetsfri dag utges 6vertidskompensation enligt mom 1-4.

Vid tillampningen av divisorn i mom 4:1 ska assistentens deltidslon
uppraknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.
Mom 6 Inarbetning av tid

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och assistenten kan
inarbetning av arbetstid ske. Ledighet erhalls da med en timme for varje
arbetad hel timme.

§ 8 ERSATTNING FOR BEREDSKAPSTJANST

Mom 1 Allmant

Med beredskapstjanst avses assistentens skyldighet att vara antraffbar pa
annan tid an arbetstid for att i situationer da ingripande kravs kunna trada i
arbete. Under beredskapstjanst &r assistent skyldig att vara antraffbar pa
sadant satt att han kan na den plats dar arbete ska utforas.
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Beredskapstjanst inrattas efter samrad mellan arbetsgivaren och den lokala
fackliga organisationen.

Beredskapstjanst forlaggs sa att enskild assistent hogst har att utfora sju
dagars beredskapstjanst at gangen och att assistenten erhaller minst tva
beredskapsfria veckor mellan varje beredskapsperiod om inte annat
Overenskommes.

Beredskapstjanst raknas fran ordinarie arbetstids slut till ordinarie
arbetstids borjan efterféljande arbetsdag.

Vid aktivt arbete under beredskap far rast utbytas mot maltidsuppehall.

Mom 2 Ersattning

Ersattning for beredskap utges med 10 kr per timme inklusive semesterlon/
-ersattning.

For beredskapstjanst eller del darav som infaller mellan kI 22.00 dag fore
|6rdag/helgdagsafton och kl 06.00 dag efter sén- och helgdag utges
ersattning med 20 kr per timme inklusive semesterlon/- erséttning.

Mom 3 Undantag fran beredskapsersattning

Ersattning for beredskap utges ej for tid da arbete utforts, ej heller da
ersattning for beredskap uttryckligen ingar i I6nen eller kompensation
harfor utges i form av ledighet, avkortning av arbetstiden eller om
arbetsgivaren och assistenten traffat sarskild 6verenskommelse om
ersattning for beredskap.

Mom 4 Beredskapsersattningen som ett fast tillagg

For heltids- och deltidsanstélld med manadslon som arbetar enligt
séarskilt arbetstidsschema kan dverenskommelse traffas om att erséttningen
i stallet utges som ett fast tillagg per manad eller annan period.

Mom 5 Arbetad tid under beredskap

For arbetad tid under beredskap utges kompensation enligt reglerna om
overtid och mertid. Kompensation utges inte i de fall dar arbetsgivaren och
assistenten traffat 6verenskommelse om undantag fran detta eller om annan
sarskild éverenskommelse finns mellan arbetsgivaren och assistenten.

§ 9 ERSATTNING FOR JOURTJANST

Mom 1

Med jour avses att assistent utover faststalld ordinarie arbetstid star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att vid behov utfora arbete.
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Utlaggning av jour bor upptagas i schema eller dylikt efter samrad med den
lokala fackliga organisationen pa arbetsplatsen. Berakning av jourtid kan
goras per kalendermanad.

Vid arbete under jourtid far rast utbytas mot maltidsuppehall.

Vid berdkning av langden av utford jourtid medréknas endast fullgjorda
halvtimmar.

Mom 2 Kontant ersattning

Erséttningen utges med 22 kronor per jourtimme inkl semesterlén/-
ersattning. For jour eller del darav som infaller mellan kl 22.00 dag fore
I6rdag/helgdagsafton och kil 06.00 dag efter son- och helgdag utges
ersattning med 44 kronor per jourtimme inkl semesterlon/- ersattning.

Fran 2009-07-01 utges 24,40 per jourtimme inkl semesterlon/- ersattning.
For jour eller del darav som infaller mellan kl 22.00 dag fore
|6rdag/helgdagsafton och kl 06.00 dag efter sén- och helgdag utges
ersattning om 48,85 kronor per jourtimme inkl semesterlon/- erséttning
fran 2009-07-01.

Mom 3 Undantag fran jourerséttning

Ersattning for jour utges ej for tid da arbete utforts, ej heller da ersattning
for jour uttryckligen ingar i I6nen eller kompensation hérfor utgar i form av
ledighet, avkortning av arbetstiden eller om arbetsgivaren och assistenten
traffat sarskild 6verenskommelse om ersattning for jour.

Mom 4 Jourersattningen som ett fast tillagg

For heltids- och deltidsanstalld med manadslén som arbetar enligt sarskilt
arbetstidsschema kan éverenskommelse tréaffas om att ersattningen i stallet
utges som ett fast tillagg per manad eller annan period.

Mom 5 Arbetad tid under jour

For arbetad tid under jour utges kompensation enligt reglerna om Overtid
och mertid. Kompensation utges inte i de fall dar arbetsgivaren och
assistenten traffat 6verenskommelse om undantag fran detta eller om annan
sarskild éverenskommelse finns mellan arbetsgivaren och assistenten.

§ 10 ERSATTNING VID TIANSTGORING PA S K OB-TID
RESPEKTIVE FORSKJUTEN ARBETSTID
Mom 1 Allmant

Personlig assistent som tjanstgor pa obekvam tid erhaller tillagg till 16nen
om inte annat 6verenskommits enligt mom 3. Vid 6vertidsarbete, arbete
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under jour och beredskap eller om ersattningen uttryckligen ingar i I6nen
utges ej ob-tillagget.

Mom 2 Kontant ersattning

Erséttning utges fran och med 2007-01-01 — 2009-06-30 per timme inkl
semesterlon/-erséttning med:

A For ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid 82:10
fran kl. 18.00 pa dag fore langfredagen till kl. 07.00
pa dagen efter annandag pask.

Tid fran kl. 18.00 pa dag fore pingstafton eller
midsommarafton till kl. 07.00 pa vardag
narmast efter helgdagsaftonen.

Tid fran kl. 18.00 pa dag fore julafton eller nyarsafton
till kl. 07.00 pa vardag utom lérdag narmast efter
helgdagsaftonen.

B (Dock ej fall som ersétts enligt A). 41:00
For ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid fran
k1. 00.00 till kl. 24.00 pa lérdag, sondag, helgdag
eller dag som bade foregas och efterfoljs av séndag
eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton jamstalls
med helgdag.

Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag narmast fore
trettondag jul, forsta maj, Kristi Himmelsfardsdag,
nationaldagen eller Alla helgons dag.

Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 mandag eller vardag
narmast efter trettondag jul, forsta maj, Kristi
Himmelsfardsdag eller nationaldagen.

Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 fredag som inte
omfattas av ersattning enligt ovan.

C (Dock ej fall som ersatts enligt A eller B). 33:20
FOor ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid
fran kl. 22.00 till kl. 24.00 mandag till torsdag
samt fran kl. 00.00 till kl. 06.00 tisdag till fredag.

D (Dock ej fall som ersatts enligt A eller B). 16:50
For ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid
fran k1. 19.00 till kl. 22.00 pa vardag.
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Ob-tillagget hojs enligt foljande 2009-07-01 samt 2010-07-01

A B C D
2009-07-01 86,60 43,25 35,05 17,40
2010-07-01 91,10 45,50 36,90 18,30

Mom 3 Ob-ersattningen som ett fast tillagg/inga i manadslonen

Ersattningen for arbete pa ob-tid kan efter individuell 6verenskommelse
utbytas mot ett fast tillagg per manad eller annan period alternativt att man
beaktat forekomsten av arbete pa ob-tid vid faststallande av den kontanta
manadslonen.

Mom 3:1 Annat schema

Beordras heltidsanstélld respektive deltidsanstalld med en genomsnittlig
arbetstid om lagst 16 timmar per vecka och som tjanstgor enligt visst
schema att tjanstgora enligt annat schema ska den i sistndmnda schema
faststallda arbetstiden utgdra ordinarie arbetstid.

Detsamma géller da arbetstiden i det egna schemat forskjuts eller vid
andrad fridagsforlaggning.

Andring enligt ovan ska ske senast dagen fore den avsedda andringen.

Lonetillagg for den arbetstid som forlaggs utanfor tiderna for det gamla
schemat utges under tio dagar fran tillsagelsen med 14:50 kronor per
timme.

§ 11 RESTIDSERSATTNING

Mom 1 Forutsattning for ratt till restidsersattning

Assistent som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i
betydande omfattning har ej rétt till sérskild restidsersattning om
arbetsgivaren och assistenten inte traffat sarskild Overenskommelse om att
det ska utges.

Arbetsgivaren och assistenten kan déverenskomma om att kompensation for
restid ska utges i annan form t ex att forekomsten av restid ska beaktas vid
faststallandet av 10nen.

Mom 2 Beréakning av restidserséattning

Med restid som medfor rétt till ersattning avses den tid under en beordrad
tjansteresa som atgar for sjalva resan till och fran bestammelseorten.
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Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som
galler for assistenten raknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas
darfor endast tjansteresor utanfor assistentens ordinarie arbetstid.

Om restid foreligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag
ska de bada tidsperioderna sammanraknas.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas. Om
arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av
denna ska tiden kl 22-08 ej medraknas.

Som restid raknas daven normal tidsatgang da assistenten under tjansteresa
sjalv kor bil eller annat fordon oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller
ej.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestammelser

som géller for traktamentsberékning eller motsvarande vid respektive
foretag.

Mom 3 Restidserséattningens storlek

Restidserséttning utges med 45 kronor per timme inklusive semesterlon for
hogst 6 timmar per kalenderdygn.

For resa som infaller mellan kI 18.00 dag fore 16rdag/helgdagsafton och ki
06.00 dag efter son- och helgdag utges ersattning med 50 kr per timme
inklusive semesterlon/-ersattning.

§ 12 TJANSTERESOR INOM OCH UTOM SVERIGE
TILLSAMMANS MED BRUKAREN

Mom 1 Sarskild éverenskommelse vid resor

Om assistenten tillsammans med brukaren foretar tjansteresa pa
arbetsgivarens uppdrag, saval inom som utom Sverige, ska sarskild
overenskommelse traffas mellan arbetsgivaren och assistenten om vilka
villkor som ska gélla under hela resan. Av 6verenskommelsen ska bl. a.
framga arbetstidens bérjan och slut samt eventuell ledig tid.

Alternativt ska villkoren regleras i sarskilt resereglemente som upprattas av
arbetsgivaren.
Mom 2 Anstéllningsformer

Arbetsgivaren kan i samband med resa anstalla assistent for begransad tid
dvs. under den tid som atgar for planering, genomférande och avslutande
av resan.
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Mom 3 L6n - ersattning

Arbetsgivaren och assistenten ska i forvag géra upp om pa vilka grunder
och vilken lon/erséttning och ovriga formaner som ska utges for hela resan.
Overenskommen I6n/ersattning anses inkludera alla l16netillagg som kan
forekomma enligt kollektivavtalet.

Mom 4 Forsakring mm

Assistenten ska under en utlandsresa omfattas av motsvarande
forsakringsskydd som han eller hon erhallit om arbetet utforts i Sverige.
Arbetsgivaren ska teckna och bekosta reseférsékring for assistenten samt
eventuella kostnader for vaccinationer som maste ske pga. utlandsarbetet.

Mom 5 Tillampning av arbetsmilj6lagen

Enligt AML 3 kap 3 § ar arbetsgivaren skyldig att informera assistenten
om de forhallanden under vilka arbetet kommer att bedrivas, risker mm.
Mom 6 Egen bil i tjAnsten

For anvandandet av egen bil vid tjansteresor tillsammans med brukaren ska
sarskild éverenskommelse traffas mellan arbetsgivaren och assistenten om
vilken ersattning som ska utges.

§ 13 PERMISSION, TJANSTLEDIGHET M M

Mom 1

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av
arbetsdag. Om synnerliga skél foreligger, exempelvis vid néra anhoérigs
bortgang eller vid hastigt pakommande allvarligare sjukdomsfall inom den
anstélldes familj, kan permission beviljas for en eller flera dagar.

Mom 2

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) kan beviljas, om
arbetsgivaren finner att sa kan ske utan olagenhet for verksamheten. Néar
arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska han for assistenten ange vilken
tidsperiod tjanstledigheten omfattar.

Tjanstledighet far ej forlaggas sa att den inleds och/eller avslutas pa sén-
och/eller helgdag, som ar arbetsfri for assistenten.

Né&r en assistent ar tjanstledig

- under en period om hogst 5 arbetsdagar ska for varje arbetsdag som &r
tjanstledig avdrag géras med 1/21 av manadslonen,
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- under en period langre an 5 arbetsdagar ska for varje tjanstledighetsdag
aven vid arbetsfri vardag samt son- och helgdagar avdrag géras med
dagslonen.

Dagslon = den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Manadslon = den aktuella manadslonen.

Mom 3

Annan ledighet kallas ledighet utan 16n, som beviljas for del av dag dar
skalet for ledigheten inte ansetts vara sadant att arbetsgivaren betalar den
lediga tiden.

Vid sadan ledighet gors avdrag for varje hel halvtimme. Avdraget per
timme beraknas enligt formeln

Manadslonen
veckoarbetstiden x 4,3

§ 14 LON FOR DEL AV LONEPERIOD

Om en assistent borjar eller slutar sin anstéllning under I6pande
kalendermanad beraknas l6nen pa féljande sétt:

For varje kalenderdag som anstéllningen omfattar utges en dagslon.

Dagslon = den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Manadslon = den aktuella fasta kontanta manadslonen och eventuella fasta
l6netillagg per manad.

§ 15 SJUKLON M M
Mom 1 Ratten till sjuklédn och sjukanmaélan

Mom 1:1

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i
sjukperioden utges enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tillagg i mom 2:2,
stycket 2. Den ndarmare berakningen av sjuklonens storlek ar angiven i
mom 3-6.

Till assistent som omfattas av ITP-planen utges sjuklén fran arbetsgivaren
fr o m 15e kalenderdagen i sjukperioden enligt detta avtal. Till assistent om
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omfattas av Fora-paketet utges erséttning enligt AGS. Avdrag fr o m 15:e
kalenderdagen gors enligt 8 13 mom 2.

Mom 1:2

Nér en assistent blir sjuk och darfor ej kan tjanstgtra ska assistenten
snarast mojligt underréatta arbetsgivaren om detta. Vidare ska assistenten sa
snart det ar mojligt meddela arbetsgivaren nar denne beraknas kunna aterga
| arbete.

Samma galler om assistenten blir arbetsoféormogen pa grund av olycksfall
eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och ratt foreligger till erséattning enligt lagen om
ersattning at smittbérare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt
anmalan om sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).

Mom 2 Foérsakran och lakarintyg

Mom 2:1

Assistent ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsékran om att denne har
varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning assistentens arbetsformaga
varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar assistenten
skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Mom 2:2

Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjuklon fr o m den attonde kalenderdagen
endast om assistenten styrker nedséattningen av arbetsférmagan och
sjukperiodens langd med lakarintyg (8 8 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren sa begéar ska assistenten styrka nedsattningen av
arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att
anvisa lakare.

Mom 3 Sjuklénens storlek

Mom 3:1

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till assistenten berdknas genom att
avdrag gors fran 16nen enligt nedan.
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Sjukdom t 0 m 14 kalenderdagar per sjukperiod

Mom 3:2
FOr varje timme en assistent ar franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme med

manadslonen x 12 for den forsta franvarodagen
52 x veckoarbetstiden I sjukloneperioden (karensdagen)

respektive med

20 % x manadslénen x 12 fr o m den andra franvarodagen
52 x veckoarbetstiden I sjukléneperioden

Om assistenten skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid
utges dessutom sjuklon fr o m den andra franvarodagen med 80 % av de
ersattningar som assistenten gatt miste om.

Anmarkningar

1 For assistent, som enligt forsakringskassans beslut ar berattigad till
sjuklén om 80 % redan fr o m den forsta sjukfranvarodagen, gors
sjukavdrag enligt vad som galler fr o m andra franvarodagen i
sjukloneperioden.

2 Antalet karensdagar far enligt lagen ej dverstiga tio under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att den
anstallde fatt avdrag for tio karensdagar inom tolv manader bakat fran
den nya sjukléneperiodens boérjan ska avdraget daven for den forsta
sjukfranvarodagen beréknas enligt vad som galler fr o m den andra
franvarodagen.

Definition av manadslon och veckoarbetstid:

Manadslon = den aktuella manadslénen; se dock protokollsanteckningen
nedan. (For anstalld avliénad med veckolén ska manadslonen beréknas som
4.3 x veckoldnen).

Med manadslon avses i detta moment

- fast kontant manadslén och eventuella fasta lonetillagg per manad (t ex
fasta Ob-, beredskaps- eller jourtillagg).

- den beréknade genomsnittsinkomsten per manad.
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Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per vecka for den enskilde
anstallde. Om assistenten har oregelbunden arbetstid berdknas
veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.

Berakning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decimaler, varvid 0-4
avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret raknas arbetstiden per
vecka i genomsnitt per ar.

Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen for assistenter som omfattas av
ITP-planen

Mom 3:3

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) goérs
sjukavdrag per dag enligt foljande varvid med manadslon utdver vad som
anges i mom 3:2 aven avses formaner i form av kost eller bostad varderade
enligt Skatteverkets anvisningar.

For assistent med manadslon om hogst 7,5 x basbeloppet
12

géller foljande sjukavdrag:

90 % x Manadslonen x 12
365

For assistent med manadslon over 7,5 x basbeloppet
12

géller foljande sjukavdrag per dag:

90 % x ((7.5x basbeloppet) + 10 % x (manadslénen x 12-7,5 x basbeloppet))
365 365

Anmarkningar

1 For assistenter som kontinuerligt arbetar pa Ob-tid eller jour och
beredskap ska i manadslonebegreppet inraknas ett genomsnittligt varde
av namnda l6nedelar.

2 Den ovan angivna l6negransen utgor 7,5 x gallande basbelopp/12.

Sjukavdraget per dag far ej dverstiga
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den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Manadslonen = den aktuella manadslonen;

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna
begransningsregel

- fasta Ionetillagg per manad (t ex fasta ob- eller 6vertidstillagg),
- genomsnittligt belopp pa ob-tillagg, jour eller beredskap,

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under
ledighet utan att ha direkt samband med assistentens personliga
arbetsinsats,

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 3:4 Sjuklénetidens langd

Huvudregel

Om assistenten enligt bestdammelserna i detta avtal har ratt till sjuklon fr o
m 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge sadan till
honom

- for grupp 1 t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden
- for grupp 2 t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

| sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (&ven
karensdagar), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Assistent tillhor grupp 1

- om denne varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd,
eller

- om assistent Overgatt direkt fran en anstéllning i vilken han har haft ratt
till sjuklon under minst 90 dagar.

Assistent tillhor grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag 1

Om assistenten under en tolvmanadersperiod &r sjuk vid tva eller flera
tillfallen &r ratten till sjuklon begransad till totalt 105 dagar for grupp 1 och
45 dagar for grupp 2. Om assistenten darfor under de senaste 12
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manaderna raknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon
fran arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45,
Resten utgdr det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella
sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels
arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
paverkas ej av ovanstaende begransningsregel.

Undantag 2

Om sjukerséattning enligt ITP-planen borjar utges till assistenten upphor
ratten till sjuklon.,

Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 5 Inskrankningar i ratten till sjuklon

Mom 5:1

Om assistenten har fyllt 60 ar nar anstallningen paborjas kan arbetsgivaren
och assistenten dverenskomma att assistenten inte ska ha ratt till sjuklon fr
0 m 15:e kalenderdagen i sjukperioden.

Om sadan dverenskommelse har tréffats ska arbetsgivaren underrétta
berdrd lokal facklig organisation.

Mom 5:2

Om assistent vid anstéllningen har fortigit att denne lider av viss sjukdom
har assistenten inte rétt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:3

Om arbetsgivaren vid anstallningen har begért friskintyg av assistenten
men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant har
assistenten inte ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden
vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:4

Om assistentens sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allman
forsakring ska arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.
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Mom 5:5
Arbetsgivaren &r inte skyldig att utge sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden

- om assistenten har undantagits fran sjukforsakringsférmaner enligt
lagen om allmén forsékring, eller

- om assistentens arbetsoformaga ar sjalvforvallad, eller

- om assistenten har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte
dverenskommelse om annat traffas.

Anmarkningar

1 Betraffande inskrankning i ratten till sjuklén pa grund av sjukpension -
se mom 3:4 undantag 2.

2 Betraffande inskrankning i ratten till sjuklén fr o m 15:e kalenderdagen
i sjukperioden for assistent som uppnatt pensionsaldern - se 3
Betréaffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av vissa
samordningsregler - se mom 4.

Mom 6 Smittbarare

Om assistenten maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och ratt foreligger till smittb&rarpenning gors avdrag
enligt foljande t o m 14:e kalenderdagen.

FOr varje timme assistenten ar franvarande gors avdrag per timme med

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr o m 15:e kalenderdagen gors for assistent som omfattas av ITP-planen
avdrag enligt mom 3:3 och for 6vriga anstéallda enligt § 10 mom 2.

For assistent med manadslon 6ver 7,5 x basbeloppet/12, som omfattas av
ITP-planen ska dock avdrag goras med

90 % x ((7.5 X basbeloppet) + 10 % X (manadslonen x 12- 7,5 x basbeloppet))
365 365

Betraffande begreppen veckoarbetstid och manadslon se mom 3:2
respektive mom 3:3.
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§ 16 LEDIGHET MED TILLFALLIG FORALDRAPENNING

Mom 1
Om assistenten ar franvarande med tillfallig foraldrapenning gors
|6neavdrag per franvarotimme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig foraldrapenning omfattar en eller flera
hela kalendermanader ska assistentens hela manadslon avdras fér var och
en av kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget
anvander vid I6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna
har arbetsgivaren ratt att vid tillampning av denna bestammelse byta
begreppet "kalendermanad" mot "avrakningsperiod".

Betraffande begreppen veckoarbetstid och manadslon se § 15 mom 3:2.
8§ 17 SEMESTER

Intjanandear

Om inte annat individuellt 6verenskommes erhalles semester enligt lag
med nedan angivna tillagg.

Mom 1

Kalenderaret utgér semesterar som ocksa ar intjanandear om inte annat
lokalt 6verenskommes eller foretaget enligt praxis foljt semesterlagens
bestammelser om intjanandear respektive semesterar.

Mom 2 Anstéllning mindre an tre manader

Anstallning som inte avser eller varar langre tid an tre manader berattigar
inte till semesterledighet utan istallet till semesterersattning enligt lag.
Mom 3 Antal semesterdagar

Antalet semesterdagar 6verenskommes individuellt och utgér minst 25
semesterdagar per ar. Har éverenskommelse inte traffats om annat utgor
antalet semesterdagar fran och med det ar assistenten fyller 40 ar 31 dagar
och fran och med det ar assistenten fyller 50 ar 32 dagar.

Mom 4 Semesterlon och semestertillagg

Semesterlénen utgdrs av den aktuella manadslonen och semestertillagg
som for varje betald semesterdag utgor 0,6 % av assistentens vid
semestertillfallet aktuella manadslonen.
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Semestertilldgget utbetalas vid ordinarie I6neutbetalningstillfalle under
eller ndrmast efter semestern.

Mom 5 Semesterersattning

Semesterersattning utgor 5,2 (4,6 + 0,6) % av aktuell manadslon per
outtagen betald semesterdag.

Semesterersattning for sparad semesterdag beréknas som om den sparade
dagen tagits ut det semesterar anstallningen upphorde.

Mom 6 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran assistentens
manadslon med 4,6 %.

Mom 7 Andrad sysselsattningsgrad

Om assistenten under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid
semestertillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella manadslonen
proportioneras i forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid vid
arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselséttningsgraden andras under I6pande kalendermanad ska vid
berédkningen anvandas den sysselsattningsgrad som har géllt det
overvagande antalet kalenderdagar av manaden.

Mom 8 For mycket utbetald semesterlon

Erhallen semesterlon betraktas som a conto-utbetalning och avraknas fran
saval semesterersattning som 16n. Assistent som erhallit fler betalda
semesterdagar an intjanade ska aterbetala for mycket utbetald
semesterlon/tillagg. Motsvarande avrédkning gors om sysselsattningsgraden
andrats under semesteraret.

Mom 9 Sparad semester

Assistent som har rétt till fler an 20 betalda semesterdagar kan av de
overskjutande semesterdagarna spara en eller flera till senare semesterar.
Detta far endast ske om assistenten inte samma ar tar ut tidigare sparad
semester.

Antalet sparade semesterdagar far inte vid nagot tillfalle sammanlagt
Overstiga 25 dagar.

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4 och
semesterersattning enligt mom 5.
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Mom 10

For assistent ska antalet semesterdagar, som ska anses inga i
semesterledigheten, berdknas som timbaserad semesterberakning enligt
foljande:

A = total semesterratt i dagar

B = sysselsattningsgrad

C = Heltidsarbetstidsmattet

D = En semesterdags varde i timmar = B*C/5
E = Antalet utlagda semestertimmar

F = Antalet utlagda semesterdagar = E/D

Exempel 1:

Ange semesterrétt i dagar 25
Ange sysselséttningsgrad 1
Ange heltidsarbetstidsmatt 40
En semesterdags varde i timmar 8
Totalt antal semestertimmar 200
Ange utlagda semestertimmar 16
Utlagda semesterdagar 2
Aterstiende semester i timmar 184
Aterstiende semesterdagar 23
Exempel 2:

Ange semesterrétt i dagar 32
Ange sysselséttningsgrad 0,5
Ange heltidsarbetstidsmatt 37
En semesterdags véarde i timmar 3,7
Totalt antal semestertimmar 118,4
Ange utlagda semestertimmar 16,5
Utlagda semesterdagar 4,46 (avrundn till 2 decimaler)
Aterstdende semester i timmar 101,9
Aterstdende semesterdagar 27,54
§ 18 AVTALSFORSAKRINGAR

Mom 1

Foretag som blivit medlemmar i Vardforetagarna fore 2005-11-01 omfattas
av ITP-planen enligt moment 4. Vardforetagarna och Svenska
Kommunalarbetareforbundet kan centralt 6verenskomma om att det
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enskilda foretaget byter avtalsforsakringslosning till AFA-forsékringarna
samt avtalspension SAF-LO enligt moment 3.

Mom 2

Foretag som blivit medlemmar i Vardforetagarna 2005-11-01 eller senare
tillampar AFA-forsakringarna samt avtalspension SAF-LO enligt
moment 3.

Mom 3

AFA-forsakringar innehallande:
Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)
Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
Tjanstegrupplivforsékring (TGL)
Omstallningsforsakring (TSL)
Avtalspension SAF-LO

Tillagg:

Lokal éverenskommelse kan traffas mellan foretaget och Svenska
Kommunalarbetareforbundet om att inte ta omstéllningsstod enligt
Omstéllningsforsakringen i ansprak. Ett sadant avtal skall avse atgarder i
h&ndelse av 6vertalighet vid foretaget. Detta ska godkannas centralt av
Vardforetagarna och Svenska Kommunalarbetareforbundet. Avtalet skall
inges till Trygghetsfonden TSL, vars styrelse beslutar om
avgiftsreducering.

Mom 4
ITP-avtalet

Tjanstegrupplivforsakring (TGL)
Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
Omstallningsavtalet (TRR)

Tillagg:

Lokal 6verenskommelse kan traffas mellan foretaget och Svenska
Kommunalarbetareférbundet om att inte ta Trygghetsradets
omstallningsstdd i ansprak. Ett sadant avtal skall avse atgarder i handelse
av Overtalighet vid foretaget. Detta ska godkannas centralt av
Vardforetagarna och Svenska Kommunalarbetareforbundet. Avtalet skall
inges for registrering till Trygghetsradet.
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§ 19 FORHANDLINGSORDNING VID TVISTER

Mom 1 Gemensamma utgangspunkter

Det forutséatts, att arbetsgivaren och assistenten genom émsesidigt
h&nsynstagande forsoker I6sa sina gemensamma angeldgenheter. Bertrda
parter ska undvika varje atgard som kan forsvara eller forsena tvistens
[6sning.

Mom 2

Uppkommer tvist mellan arbetsgivaren och assistenten angaende
tolkningen och/eller tillampningen av detta avtal liksom tvist om innebord
av lag, enskilt avtal eller annan réttstvist, och kan densamma icke l9sas
genom Gverlaggning direkt mellan dem eller deras representanter, ska
fragan pa enderas begaran hanskjutas till lokal forhandling.

Mom 3 Lokal férhandling

Lokal férhandling fors mellan arbetsgivare och arbetstagarnas lokala,
fackliga organisation. Med lokal organisation avses lokalavdelning.

Mom 4 Central forhandling

Kan uppgorelse ej uppnas vid lokal forhandling, kan part hanskjuta tvisten
till central forhandling. Begdran om dylik hanskjutande ska ha inkommit
till motpartens organisation inom fyra manader efter det part fatt kinnedom
om tvistefragans uppkomst och ska forhandlingar mellan organisationerna
upptas inom 30 dagar efter det begaran kommit vederborande organisation
tillhanda.

Kan tvisten inte 16sas vid central forhandling ankommer det pa part som
vill fullfélja tvisten, att hanskjuta den till Vardféretagarnas — Kommunals
avtalsnamnd.

Mom 5 Preskription

Tvist pa grund av verkliga eller formenta felaktigheter mot detta avtal, som
inte pakallats hos motpartens organisation inom tva ar fran det handelsen
intraffat, kan inte bli féremal for prévning eller behandling.

§ 20 VARDFORETAGARNAS - KOMMUNALS
AVTALSNAMND
Mom 1

Tvist som beror inneborden av lag, enskilt avtal, kollektivavtal eller
géllande rétt i Ovrigt (rattstvist) ska, om parterna ej enas om annat, efter
forhandlingar enligt 8 19, av part som Onskar fullfdlja tvisten, hanskjutas
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till Vardforetagarnas - Kommunals avtalsnamnd for yttrande innan talan
vacks i skiljendmnd.

Har tvisten varit foremal for central forhandling, ska sadant hanskjutande
ske inom tre manader efter det att den centrala forhandlingen avslutats.

| tvist som ej varit féremal for central forhandling, ska hanskjutande till
Vardforetagarnas - Kommunals avtalsnamnd ske inom tre manader fran
tvistefragans uppkomst.

Forsitter part tidsfristen forlorar han rétten att fora talan i tvisten.

Mom 2

Vardforetagarnas - Kommunals avtalsnamnd bestar av fyra ledamoter,
varav tva utses av Vardforetagarna och tva av Kommunal. Némnden utser
inom sig ordférande. Namnden &r beslutfér nar den ar fulltalig. Varje
ledamot har en rost. Sasom namndens beslut géller den mening som
flertalet ledamoter ar ense om.

Vardforetagarna och Kommunal svarar for alla kostnader for sina
respektive ledamoter i avtalsndmnden.

Mom 3

Arende anmals skriftligen till nAmnden med angivande av parts yrkande
och med redogorelse for de omstandigheter som part vill aberopa till stod
for sitt yrkande. Namnden begéar yttrande av motpart i varje arende.

Namnden har att avge ett skriftligt yttrande inom tva manader fran den dag
arendet inkom till ndmnden. Yttrande ska tillstallas part. Om yttrande ej
avges ska nAmnden meddela part att ndmnden avskrivit &rendet.

Vardforetagarna och Kommunal har att verka for att namndens yttrande
efterlevs.

Part kan efter Vardforetagarnas - Kommunals avtalsnamnds behandling
hanskjuta tvisten till Vardféretagarnas — Kommunals skiljenamnd inom en
manad fran att yttrande avgavs eller, om yttrande ej kunde avges, inom en
manad fran den dag namnden avskrev drendet.

Mom 4

Tvist mellan foretag och anstalld som inte &r organiserad i Kommunal ska
slutligt avgoras av skiljendmnd enligt § 21 mom 2.
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§ 21 VARDFORETAGARNAS — KOMMUNALS
SKILJENAMND

Mom 1

Vardforetagarnas - Kommunals skiljendamnd avgor slutligt rattstvist som
ror innebdrden av lag, enskilt avtal, kollektivavtal eller gallande rétt i
ovrigt (rattstvist).

Skiljenamnden bestar av tre ledamoter, varav en utses av Vardforetagarna
och en av Kommunal samt en opartisk ordforande som utses av
Vardforetagarna och Kommunal.

Skiljedom ska meddelas senast sex manader efter att tvisten hanskjutits till
skiljenamnden.

De kostnader som uppkommer till féljd av ledaméternas deltagande i
ndmnden ska baras av part som utsett ledamoten. Kostnader som
uppkommer for ordférandens deltagande samt for skiljendamndens
verksamhet i dvrigt ska baras gemensamt av Vardforetagarna och
Kommunal.

For skiljendmndens verksamhet i ovrigt galler lagen om skiljendamnd.

Mom 2

Vid rattstvist mellan féretag och anstalld som inte ar organiserad i
Kommunal tillséatter Vardforetagarna och den anstallde en skiljenamnd
som ska handl&gga och avgora tvisten i enlighet med 1 kap 3 § lag om
rattegang i arbetstvister samt lag om skiljeman.

Skiljenamnden bestar av opartisk ordférande samt fran vardera parten en
ledamot. Ordforanden utses av Vardforetagarna och den anstallde eller om
parterna inte kan enas av Medlingsinstitutet.

§ 22 GILTIGHETSTID

Detta avtal géller for perioden 2008-01-01 — 2010-12-31 med en 6msesidig
uppséagningstid av tre manader fore avtalsperiodens utgang.

Mot bakgrund av oklarheter och aviserade féréandringar i
arbetstidslagstiftningen samt regerings- och riksdagsbeslut rérande
personlig assistans dger endera parten och endast av dessa anledningar ratt
att saga upp avtalet att upphora tre manader innan eventuella forslag trader
ikraft. Det ar parternas vilja att pa ett enkelt och smidigt sétt gemensamt
soka 16sa uppkomna problem.
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