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Yttrande over forsikringskassans forslag om differentierad
timschablon i lagen (1993:389) om assistansers:ittning

Svenska Kommunalarbetareforbundet 6verldmnar harmed sitt yttrande dver
Forsdkringskassans forslag om differentierad timschablon for
assistanserséttning.

Sammanfattning

Kommunal dr positivt till att timschablonen ska fordelas med 87 procent pa
16ne- och I6nebikostnader och med 13 procent péa 6vriga kostnader som
redovisas per kostnadsslag.

Kommunal 4r negativt till det aktuella foreslaget att differentiera
timschablonen 6ver dygnet. Det géller bade 16ne- och 16nebikostnader och
ovriga kostnader. Forsdkringskassans forslag riskerar att bli styrande for
l6neutvecklingen och ddrmed begrinsa arbetsmarknadens parters
mojligheter att fritt teckna kollektivavtal. Forslaget om differentiering stér
ocksé 1 kontrast till dagen system dir ambitionen dr att Ione- och
l6nebikostnaderna ska riknas upp efter loneutvecklingen pa omrédet.

Niér det géller 6vriga kostnaderna anser Kommunal att 4ven denna del ska
justeras i sin helhet efter 16neutvecklingen pa omradet. Motiveringen &r att
en stor del av de dvriga kostnader &r sé kallade personalkostnader.

3.1 Individuellt schabloniserat timbelopp

Kommunal stér fast vid sin tidigare redovisade uppfattning: att 87 procent
av schablonen ska vara 16ne- och 16nebikostnader och att 13 procent avsitts
till 6vriga kostnader som ska redovisas i form av kostnadsslag. Kostnads-
slagen innebér att all ersittning sdledes kommer att kunna kontrolleras pa ett
sdtt som gor att utrymmet for eventuellt missbruk i princip forsvinner.
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Kommunal vill ocksa lyfta fram en mycket vanlig problematik. I dag finns
det ménga assistansanordnare som véljer att lta en schabloniserad ob-
ersdttning inga 1 den timlon som assistenten erhéller vid sin anstillning. Det
aktuella forslaget innebér att ingen assistansanordnare kan vélja att
inkludera erséttningen for obekvam arbetstid 1 16nen, utan denna maéste alltid
utbetalas och redovisas separat. Det dr en utveckling som forbundet
vilkomnar.

Ur Kommunals perspektiv dr det viktigare att utarbeta stod och rutiner for
redovisning och kontroll av timersittningen @n att genomfora
differentieringen av schablonbelopp.

3.1.1 Differentiering av lone- och lonebikostnader

Forbundet ar starkt kritiskt till forslaget om att ersitta 16nebikostnader med
tre tidsintervall — som avser vardagar klockan 06:00—19:00 respektive
klockan 19:00-22:00 samt helg och natt. Forslaget forefaller ogenomtankt
och kommer att negativt paverka de kollektivavtal Kommunal slutit med
arbetsgivarorganisationer och enskilda arbetsgivare inom branschen.

3.1.3 Upprikning av schablonerna

Kommunal anser att det dr viktigt att Forsdkringskassans i sin upprakning av
schablonen tar hénsyn till kostnaderna i de tecknade kollektivavtalen i
branschen. Annars riskerar personliga assistenternas loneutveckling att
halka efter 6vriga yrkesgruppers loner pa arbetsmarknaden.

Ovriga kostnader

Kommunal delar Forsékringskassans beddmning att stora delar av posten
ovriga kostnader ar 16nerelaterade och avser administrativa funktioner.
Schablonen for 6vriga kostnader bor darfor dven fortséttningsvis folja 16ne-
utvecklingen pa omradet.

4.1 Forslagens konstruktion

Kommunal vill uppmérksamma regeringen pa att Forsakringskassans
forslag inte 6verensstimmer med de kollektivavtalade arbetstiderna dir ob-
ersattning utgar. Exempelvis utgar ob-ersittningen pa vardagkvéll fore stor-
helg med storhelgstilldgg fran klockan 18:00. I gillande kollektivavtal utgér
ersdttning for obekvam arbetstid enligt tabell 4.1.1 nedan.
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Tabell 4.1.1 Erséttningsnivaer for OB-kostnader.
Arbetstid Kronor per timme

t.o.m. fr.o.m.
2011-03-31 2011-04-01

O-tilléiggstid A
Tid fran kl. 18:00 pa dag fore langfredagen till kI. 07:00 91,10 94,30
pa dagen efter annandag pask.

Tid fran kl. 18:00 pa dag fore pingstafton eller
midsommarafton till kl. 07:00 pa vardag ndrmast efter
helgdagsaftonen.

Tid frén kl. 18:00 pa dag fore julafton eller nyarsafton
till kl. 07:00 pa vardag, utom 16rdag nirmast efter
helgdagsaftonen.

O-tilléiggstid B (Dock inte i fall som avses med
o-tilliggstid A)

Tid frén kl. 00:00 till k1. 24:00 pa 16rdag, sondag, 45,50 47,10
helgdag eller dag som béade foregas och efterfoljs av
sondag eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton
jamstills med helgdag.

Tid fran kl. 16:00 till k1. 24:00 vardag narmast fore
trettondag jul, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag,
nationaldagen eller alla helgons dag.

Tid frén kl. 00:00 till kl. 07:00 méndag eller vardag
nérmast efter trettondag jul, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdag eller nationaldagen.

Tid fran k1. 19:00 till k1. 24:00 fredag som inte omfattas
av o-tilldggstid ovan.

O-tilléiggstid C (Dock inte i fall som avses med
o-tilliggstid A eller B)

Tid fran kl. 22:00 till kl. 24:00 méndag till torsdag samt 36,90 38,20
frén k1. 00:00 till k1. 06:00 tisdag till fredag.
O-tilléiggstid D (Dock inte i fall som avses med
o-tilléiggstid A eller B)

Tid fran kl. 19:00 till k1. 22:00 pa vardag. | 18,30 | 18,90

Det innebér att Forsdkringskassans forslag strider mot géllande avtal om ob-
ersittning 1 branschen. Det &r ytterligare ett skél till att Kommunal ér
negativt till Forsakringskassans forslag om differentierad timschablon i
lagen (1993:389) om assistansersittning.

Med vénlig hélsning
Svenska Kommunalarbetareforbundet

Joakim Oscarsson
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