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Anders Carstorp

SODERMALMS STADSDELSFORVALTNING TIANSTEUTLATANDE

DNR 103-1009/2009

EKONOMIAVDELNINGEN

Handl4ggare: Till
Stefan Tengbom, 08-508 13 069 Sédermalms stadsdelsndmnd
Kjell Carlsson, 08-508 12 413

Antagande av anbud i upphandling av utforande av
personlig assistans

Forslag till beslut

1. Sédermalms stadsdelsndgmnd beslutar efter genomférd upphandling av
utforande av personlig assistans att anta det anbud som ldmnats av Frosunda LSS
AB, org.nr. 556509-2482, och uppdrar till stadsdelsdirektéren att teckna avtal med
foretaget.

2. Stadsdelsndmndens beslut forklaras omedelbart justerat.

/ A

Stadsdelsdirektor _
/@W %/Mﬂﬂ/}fm

Karin Johanséon
Avdelningschef

Sammanfattning

Stadsdelsforvaltningen har genomfort forenklad upphandling av utférande av personlig
assistans enligt LASS. Vid anbudstidens utgang hade sex anbud inkommit. Fyra
anbudsgivare uppfyllde inte stéllda kvalificeringskrav, varfor dessas anbud inte har
provats vidare. Efter genomford anbudsutvirdering framkommer att det ekonomiskt mest
fordelaktiga anbudet, med hinsyn till erbjuden kvalitet till den angivna erséttningen,
lamnats av Frésunda LSS AB.

Go&ta Ark 200 . Telefon 08-508 12 000
stefan.tengbom@soder..stockholm.se
www.stockholm.se
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TJANSTEUTLATANDE
DNR 103-1009/2009

Arendets beredning
Detta tjénsteutlatande har utarbetats inom stadsdelsforvaltningens ekonomiavdelning
tillsammans med avdelningen f6r stod och service till personer med funktionsnedséttning.

Foérhandling i enlighet med MBL § 38 har hallits 2010-01-14.

Foretrédare for det lokala handikappradet har tagit del av upphandlingen under dess
genomférande och beretts mdjlighet att stilla fragor och lamna synpunkter.

Bakgrund

Stadsdelsforvaltningen har tva enheter som utfor personlig assistans enligt LASS.
Enheterna utfor personlig assistans for de brukare som &r beviljade assistanserséttning
fran Forsékringskassan, d.v.s. dédr de grundldggande behoven Sverstiger 20 timmar per
vecka. Om behovet dr mindre dn 20 timmar per vecka dr det stadsdelsndmndens ansvar att
utreda och bevilja personlig assistans enligt LSS. De personer som beviljas personlig
assistans av Forsikringskassan kan vilja att sjédlva anordna sin assistans, fa den utférd av
olika enskilda vardgivare eller av staden.

Inom Sédermalms stadsdelsomrade uppgar antalet personer som har personlig assistans
enligt LASS till ungefir 180 personer. Av dessa har cirka 50 personer valt S6dermalms
stadsdelsndmnd som utf6rare av assistansen. Verksamheten dr 2009 budgeterad till c:a 85
mkr.

Stadsdelsndmnden beslutade i juni 2009 att uppdra &t stadsdelsférvaltningen att utarbeta
forslag till anbudsunderlag for upphandling av utférande av personlig assistans.

Sédermalms stadsdelsndgmnd beslutade 2009-10-22 att godkénna stadsdelsforvaltningens
forslag till forfragningsunderlag for upphandling av utférande av personlig assistans
enligt LASS. Avtalstiden omfattar perioden fr.o.m. 2010-05-01 t.o.m. 2014-04-30 och kan
darefter forldngas i ytterligare tva ar.

Upphandlingen annonserades 2009-10-23 och vid anbudstidens utgang, 2009-11-29, hade
anbudsunderlaget hdmtats av 42 intressenter. Anbud inkom fran foljande sex
anbudsgivare:

1. Omsorgscompagniet i Norden AB
2. Assistansia AB

3. VH Assistans AB

4. Prime Care AB

5. Frosunda LSS AB

6. Omsorgshuset AB

SID 2 (6)
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TJANSTEUTLATANDE
DNR 103-1009/2009

Kvalificering av anbudsgivare

I kvalificeringsfasen prévas anbudsgivaren avseende erforderlig teknisk forméga och
kapacitet att utféra uppdraget och erforderlig ekonomisk stabilitet. Vidare kontrolleras att
anbudet innehaller de handlingar och uppgifter som efterfragas i anbudsunderlaget.
Anbud fran anbudsgivare som inte motsvarar de stéllda kraven, eller som inte ldimnat
begirda uppgifter, prévas inte.

I forfragningsunderlaget anges betréffande krav pa ekonomisk och finansiell stéllning:

“Anbudsgivarens finansiella och ekonomiska stdllning godkdnns om denne.
- inte har en Ildgre riskklass dn 3 enligt Upplysningscentralens (UC)
riskklassificering eller motsvarande rating fran annan kdlla.

eller
- 1 sitt anbud ldimmar intygande om resurssdkerhet sasom en koncern- eller
bankutfistelse eller pa annat sditt, i sitt anbud bifogar godtagbart bevis for att
Jforetaget har finansiell och ekonomisk stdllning for att kunna fullgéra uppdraget.
Resursscikerheten ska motsvara lagst 14 300 000 kr.”

Uppgifter om foretagens riskklass och nyckeltal har, i enlighet med vad som anges i
forfragningsunderlaget, inhdmtats av den upphandlande myndigheten via
Upplysningscentralen.

Samtliga anbudsgivare uppfyllde kraven pa ekonomisk och finansiell stéllning.

Anbudsgivarnas kompetens och erfarenhet av att organisera och driva verksamheten
enligt de forutsdttningar som anges i forfragningsunderlaget har prévats utifran foljande
krav:

o Anbudsgivaren ska antingen ha bedrivit verksamhet i form av sttd och
service till personer med funktionsnedséttning enligt LSS eller LASS under minst
tre ar, eller sa ska den anbudsgivande organisationen ha minst en person i ledningen
som i annan verksamhet varit ansvarig eller medansvarig for verksamhet i form av
stdd och service till personer med funktionsnedséttning enligt LSS eller LASS
under minst tre &r.

° I anbudsgivarens ledning ska finnas minst en person med relevant
hogskoleutbildning, t.ex. socionom eller social omsorgsexamen eller annan
hogskoleutbildning som kan prévas likvirdig.

Vidare ska anbudsgivaren ha ett ledningssystem som uppfyller de krav som finns i lagar
och féreskrifter, en plan f6r nyrekrytering av personal med relevant kompetens samt en
konkret plan fér genomférande av ett eventuellt personal- och verksamhetsévertagande.

SID 3 (6)




TJANSTEUTLATANDE
DNR 103-1009/2009

Foljande anbudsgivare uppfyller inte angivna kvalificeringskrav:

Anbudsgivare 1, Omsorgscompagniet i Norden AB: Det ledningssystem som
beskrivs i foretagets anbud uppfyller inte kvalificeringskravet, bl.a. saknas helt
beskrivning av rutiner for att upptécka, férebygga och forhindra Gvergrepp och
brister.

Anbudsgivare 3, VH Assistans AB: 1 anbudet redovisas inte att person i foretagets
ledning uppfyller angivet utbildningskrav. I det ledningssystem som beskrivs i
foretagets anbud saknas bl.a. rutin for sikerstillande av personal- och
kompetensforsdrjning och metoder for uppfoljning/utvérdering av verksamhetens
planering, genomférande, resultat och utveckling. Inte heller redovisas en plan for
nyrekrytering som uppfyller angivet kvalificeringskrav.

Anbudsgivare 4, Prime Care AB: 1 anbudet redovisas inte att person i foretagets
ledning uppfyller angivet utbildningskrav. Det ledningssystem som beskrivs i
anbudet uppfyller inte kvalificeringskravet, bl.a. saknas rutiner for hur fel och
brister ska utredas och atgirdas, rutiner for att sikerstélla
personal/kompetensforsdrjning, insamlande/anvidndande av synpunkter/klagomal.

Anbudsgivare 6, Omsorgshuset i Stockholm AB: Att anbudsgivaren, eller person i
ledningen, bedrivit verksamhet i form av stdd och service till personer med
funktionsnedsittning enligt LSS eller LASS under minst 3 ar gér inte att utlisa av
anbudet. Av anbudsgivaren uppgiven referent styrker inte att denne har den
erfarenhet som krévs.

Foljande anbudsgivare uppfyller stédllda kvalificeringskrav och deras anbud har prévats

vidare:

Anbudsgivare 2, Assistansia AB.
Anbudsgivare 5, Frosunda LSS AB

Provning av anbud
I anbudsunderlaget anges:

“Endast de anbud som uppfyller samtliga krav i kvalificering och kravspecificering
gar vidare till utvdrderingen.

T utvéirderingen pravas vilket anbud som dr det ekonomiskt mest fordelaktiga med
héinsyn till erbjuden kvalitet till de av staden bestdmda erscittningsnivderna.

Anbuden kommer att pocingsdittas efter den podngskala som redovisas nedan.
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TJANSTEUTLATANDE

DNR 103-1009/2009
SID 5 (6)

Pocing erhdlls for det merviirde som redovisas i forhallande till i kapitel 5 stdllda

krav. Beddoms det inte foreligga merviirde utgdr det inte ndgon podng.

For vart och ett av de fem utvirderingskriterierna kan anbudsgivaren erhdlla
maximalt tre (3) podng.

Uppnatt podngantal for varje kriterium multipliceras med nedan angiven vikt
(procenttal).

Far, efter omrckning med hydlp av vikttalet, flera anbud samma sammanlagda

podngantal sa vinner det anbud som har hogst podng for kriterier med hogst vikt.
Jamforelse sker for kriterierna i ordning frdn hogsta till ldgsta vikt och avbryts nér

en anbudsgivare har higre podng for ett kriterium, och ddrmed vunnit.,

Utviirderingskriterierna viktas enligt foljande:

Inflytande vid rekrytering och anstdllning 30 procent
Sdkerstdllande av assistans och kontinuitet 25 procent
Inflytande over assistansersdttningens anvindning 20 procent
Personalutveckling 15 procent
Arbetsledning 10 procent”

Anbuden har utvérderats av en arbetsgrupp om fyra personer. Dessa har férst sjédlvstindigt

ldst och bedémt anbuden. Dérefter har gruppen gemensamt gjort en bedémning i
konsensus av anbuden.

Sammanfattning av anbudsutvirderingen

Anbudsgivare
Assistansia Frosunda LSS
AB AB

Utvirderings- Viktad Viktad
Kriterium Vikt Poiing poéng Poiing poiing
1. Inflytande vid rekrytering och 30% 1 0,3 2 0,6
anstéllning
2. Sikerstillande av assistans och 25% 1 0,25 1 0,25
kontinuitet
3. Inflytande dver assistans- 20% 1 0,2 2 0,4
ersittningens anvéindning
4. Personalutveckling 15% 0 0 2 0,3
5. Arbetsledning 10% 1 0,1 1 0,1

s:a 0,85 1,65

rank: 2 1

I bilaga 1 anges motiveringarna for de mervirdespoéing som utdelats.
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TJANSTEUTLATANDE
DNR 103-1009/2009

Stadsdelsforvaltningen finner efter genomford anbudsutvirdering att det ekonomiskt mest
fordelaktiga anbudet, med hénsyn till erbjuden kvalitet till den angivna erséttningen, har
lamnats av Frésunda LSS AB

Forvaltningens forslag

Stadsdelsforvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden beslutar att anta det anbud avseende
utférande av personlig assistans som limnats av Frosunda LSS AB, org.nr. 556509-2482
och uppdrar till stadsdelsdirekttren att teckna avtal med foretaget.

Bilagor
Bilaga 1:  Protokoll fran anbudsprévning.
Bilaga2:  Protokoll fran férhandling 2010-01-14 enl. MBL § 38

SID 6 (6)
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UPPHANDLING AV UTFORANDE AV
PERSONLIG ASSISTANS:
UTVARDERINGSPROTOKOLL

Anbudsgivare: Assistansia AB

Beddmning av mervirde

Poing erhélls for det mervirde som redovisas i forhéllande till i kapitel 5 stéllda
krav. Bedoms det inte foreligga mervérde utgér det inte ndgon podng.

For vart och ett av utvirderingskriterierna kan anbudsgivaren erhilla maximalt tre

(3) poéng.

www.stockholm.se
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UTVARDERINGSKRITERIUM 1 (VIKT 30%),

INFLYTANDE VID REKRYTERING OCH ANSTALLNING
”Anbudsgivaren ska till anbudet bifoga en redovisning av hur anbudsgivaren
kommer att arbeta for sdkerstiilla att den enskilde ges medbestdmmande och
inflytande vid rekrytering och anstdllning av assistenter.

En bedoémning gors av hur anbudsgivaren dtar sig att arbeta for att sdkerstdilla
att de enskilda brukarna ges medbestimmande och inflytande vid rekrytering och
anstdllning av assistenter.

1-3 pocing erhdlls genom att det av ataganden och beskrivningar framgar och
gjorts troligt att utformningen kommer ge mervéirde i forhallande till stillda krav
betrdffande sckerstcillande av de enskilda brukarnas medbestimmande och
inflytande vid rekrytering och anstdllning av assistenter.

Merviirde kan t.ex. avse dtagande om att den enskilde alltid erbjuds att genomféra
eller medverka vid anstdllningsintervjuer och att den enskilde deltar i utformning
av introduktion.

Anbudsgivaren kan ange egna faktorer, baserade pd dennes erfarenhet och

utveckling av verksamheten, som ligger utover grundkraven. Sadana faktorer kan
komma att godtas om de utgdr en utveckling av verksamheten.”

Ange poiing : 1 p.
Motivering:

Det framgér av anbudsgivarens beskrivningar att brukarna har medbestdmmande och
inflytande vid rekrytering och anstéllning.

www.stockholm.se
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UTVARDERINGSKRITERIUM 2 (VIKT 25%),

SAKERSTALLANDE AV ASSISTANS OCH KONTINUITET
”Anbudsgivaren ska till anbudet bifoga en vedovisning av hur anbudsgivaren
kommer att arbeta for sékerstiilla att den enskilde far assistans och god
kontinuitet i assistansen vid ordinarie assistents kortare och ldngre franvaro,
liksom vid assistents planerade och oplanerade franvaro.

En beddémning gors av hur anbudsgivaren dtar sig att arbeta for att sdkerstdlla
assistansens genomforande och kontinuitet vid personals franvaro.

1-3 pocing erhdlls genom att det av ataganden och beskrivningar framgar och
gjorts troligt att utformningen kommer ge mervdrde i forhallande till stdllda krav
betrdffande sdkerstdillande av assistansens genomforande och kontinuitet

Merviirde kan t.ex. avse atagande om tillgang till vikariepool.

Anbudsgivaren kan ange egna faktorer;, baserade pa dennes erfarenhet och
utveckling av verksamheten, som ligger utéver grundkraven. Sadana faktorer kan
komma att godtas om de utgér en utveckling av verksamheten.”

Ange poing : 1 p.

Motivering:
Atagande om vikariepool hos varje brukare.

www.stockholm.se
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UTVARDERINGSKRITERIUM 3 (VIKT 20%),

INFLYTANDE OVER ASSISTANSERSATTNINGENS ANVANDNING
"Anbudsgivaren ska till anbudet bifoga en redovisning av hur anbudsgivaren
kommer att arbeta for att sckerstdlla att den enskilde ges medbestimmande
och inflytande dver hur assistansersdtiningen anvdnds.

En bedomning gors av hur anbudsgivaren dtar sig att arbeta for att sdkerstilla
att de enskilda brukarna ges medbestdmmande och inflytande over hur
assistansersdtiningen anvdinds.

1-3 poding erhdlls genom att det av dtaganden och beskrivningar framgar och
gjorts troligt att utformningen kommer ge mervdrde i forhallande till stdllda krav
betrdffande séikerstiillande av de enskilda brukarnas medbestidmmande och
inflytande dver hur assistansersdittningen anvdnds.

Merviirde kan t.ex. avse dtagande om att den enskilde alltid evbjuds delta i
planeringen av hur ersdittningen anvéinds och den enskildes deltagande i
lonesdttning.

Anbudsgivaren kan ange egna faktorer, baserade pa dennes erfarenhet och
utveckling av verksamheten, som ligger utdver grundkraven. Sadana faktorer kan
komma att godtas om de utgor en utveckling av verksamheten.”

Ange poiing : 1 p.

Motivering:
Brukaren erbjuds att delta i planeringen av hur erséttningen anvénds.

www.stockholm.se
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UTVARDERINGSKRITERIUM 4 (VIKT 15%),
PERSONALUTVECKLING

" Anbudsgivaren ska till anbudet bifoga en redovisning av konsekvent arbete
och metoder for att utveckla assistentens yrkesroll.

En bedémning gors av hur och i vilken omfattning anbudsgivaren atar sig att
arbeta konsekvent och med metoder for att utveckla assistentens yrkesroll.

1-3 poding erhdlls genom att det av dtaganden och beskrivningar framgar och
gjorts troligt att utformningen kommer ge mervdrde i forhdllande till stdllda krav
betrdffande konsekvent arbete och metoder for utveckling av assistentens
yrkesroll.

Merviirde kan t.ex. avse dtaganden om olika stdd i arbetet, kompetensutveckling
och tillgang till kontinuerlig handledning.

Anbudsgivaren kan ange egna faktorer, baserade pa dennes erfarenhet och
utveckling av verksamheten, som ligger utover grundkraven. Sadana faktorer kan
komma att godtas om de utgdr en utveckling av verksamheten.”

Ange poiing : 0 p.

Motivering:
Inga dtaganden eller beskrivningar som bedéms medféra mervirde anges i anbudet.

www.stockholm.se
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UTVARDERINGSKRITERIUM 5 (VIKT 10%),

ARBETSLEDNING

"Anbudsgivaren ska till anbudet bifoga en redovisning av hur och i vilken
omfattning anbudsgivaren kommer att sékerstdlla tillgang till arbetsledning
for personalen utanfor kontorstid.

En bedomning gors av hur och i vilken omfattning anbudsgivaren atar sig att
sdkerstdlla tillgang till arbetsledning for personalen utanfor kontorstid.

1-3 pocing erhalls genom att det av dtaganden och beskrivningar framgar och
giorts troligt att utformningen kommer ge mervirde i forhallande till stdllda krav
betrdffande séikerstdllande av tillgdng till arbetsledning for personalen utanfor
kontorstid.

Mervéirde kan t.ex. avse atagande om tillgang till arbetsledning under helger och
dygnets alla timmar och olika tekniska ldsningar for kommunikation med
arbetsledning.

Anbudsgivaren kan ange egna faktorer, baserade pa dennes erfarenhet och

utveckling av verksamheten, som ligger utover grundkraven. Sadana faktorer kan
komma att godtas om de utgor en utveckling av verksamheten.”

Ange poing: 1 p.

Motivering:
Tillgéng till jour- och bemanningsenhet dygnet runt.

www.stockholm.se
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UPPHANDLING AV UTFORANDE AV
PERSONLIG ASSISTANS:
UTVARDERINGSPROTOKOLL

Anbudsgivare: Frésunda LSS AB

Bedémning av mervirde

Poéng erhélls for det mervirde som redovisas i forhdllande till i kapitel 5 stillda
krav. Bedoms det inte foreligga mervirde utgdr det inte ndgon poing.

For vart och ett av utvirderingskriterierna kan anbudsgivaren erhalla maximalt tre

(3) poéng.

www.stockholm.se
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UTVARDERINGSKRITERIUM 1 (VIKT 30%),

INFLYTANDE VID REKRYTERING OCH ANSTALLNING
”Anbudsgivaren ska till anbudet bifoga en redovisning av hur anbudsgivaren
kommer att arbeta for sékerstdlla att den enskilde ges medbestidmmande och
inflytande vid rekrytering och anstdllning av assistenter.

En bedomning gérs av hur anbudsgivaren dtar sig att arbeta for att sdkerstdlla
att de enskilda brukarna ges medbestimmande och inflytande vid rekrytering och
anstdllning av assistenter.

1-3 poding erhdlls genom att det av Gtaganden och beskrivningar framgar och
gjorts troligt att utformningen kommer ge mervdrde i forhallande till stillda krav
betrdffande sékerstéllande av de enskilda brukarnas medbestdmmande och
inflytande vid rekrytering och anstdllning av assistenter.

Merviirde kan t.ex. avse dtagande om att den enskilde alltid erbjuds att genomfora
eller medverka vid anstdllningsintervjuer och att den enskilde deltar i utformning
av introduktion.

Anbudsgivaren kan ange egna faktorer, baserade pa dennes erfarenhet och
utveckling av verksamheten, som ligger utéver grundkraven. Sadana faktorer kan
komma att godtas om de utgdr en utveckling av verksamheten.”

Ange poding : 2 p.

Motivering:

Tydlig metod och underlag for att sikerstilla brukarens behov och 6nskemadl vid
rekrytering och anstéllning. Brukaren erbjuds alltid méjlighet att medverka vid
rekrytering och introduktion.

www.stockholm.se




UTVARDERINGSKRITERIUM 2 (VIKT 25%),

SAKERSTALLANDE AV ASSISTANS OCH KONTINUITET

Y Anbudsgivaren ska till anbudet bifoga en redovisning av hur anbudsgivaren
kommer att arbeta for sikerstdlla att den enskilde far assistans och god
kontinuitet i assistansen vid ordinarie assistents kortare och ldngre franvaro,
liksom vid assistents planerade och oplanerade firdnvaro.

En bedémning gors av hur anbudsgivaren dtar sig att arbeta for att sdkerstdilla
assistansens genomforande och kontinuitet vid personals franvaro.

1-3 poéing erhdlls genom att det av dtaganden och beskrivningar framgdr och
gjorts troligt att utformningen kommer ge mervérde i forhallande till stdllda krav

betrdffande sdkerstdllande av assistansens genomforande och kontinuitet

Merviirde kan t.ex. avse atagande om tillgang till vikariepool.

Anbudsgivaren kan ange egna faktorer, baserade pa dennes erfarenhet och
utveckling av verksamheten, som ligger utover grundkraven. Sadana faktorer kan
komma att godtas om de utgdr en utveckling av verksamheten.”

Ange poiing : 1 p.

Motivering:
Atagande om vikariepool knuten till varje brukare.

www.stockholm.se
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UTVARDERINGSKRITERIUM 3 (VIKT 20%),

INFLYTANDE OVER ASSISTANSERSATTNINGENS ANVANDNING
“Anbudsgivaren ska till anbudet bifoga en redovisning av hur anbudsgivaren
kommer att arbeta for att sdkerstdlla att den enskilde ges medbestimmande
och inflytande 6ver hur assistansersdittningen anvdnds.

En bedémning gors av hur anbudsgivaren dtar sig att arbeta for att sdkerstdlla
att de enskilda brukarna ges medbestimmande och inflytande éver hur
assistansersdtiningen anvdnds.

1-3 poding erhdlls genom att det av ataganden och beskrivningar framgdr och
gjorts troligt att utformningen kommer ge mervdrde i forhdallande till stdllda krav
betrdffande sdkerstdllande av de enskilda brukarnas medbestimmande och
inflytande dver hur assistansersdttningen anviinds.

Mervdrde kan t.ex. avse atagande om att den enskilde alltid erbjuds delta i
planeringen av hur ersdttningen anvdinds och den enskildes deltagande i
lonesdittning.

Anbudsgivaren kan ange egna faktorer, baserade pa dennes erfarenhet och
utveckling av verksamheten, som ligger utéver grundkraven. Sadana faktorer kan
komma att godtas om de utgor en utveckling av verksamheten.”

Ange poiing : 2 p.

Motivering:

Introduktionsutbildning for alla kunder, Den enskildes synpunkter pa
lonesittning/revision ska alltid efterfrigas enligt skriftlig anvisning for 16nesamtal,
Betonar att ansvaret for assistansen &ligger utforaren oavsett om den i olika perioder har
hégre kostnad én vad schablonbeloppet ticker (s 67).

www.stockholm.se

SID 11 (13)




UTVARDERINGSKRITERIUM 4 (VIKT 15%),
PERSONALUTVECKLING

”Anbudsgivaren ska till anbudet bifoga en redovisning av konsekvent arbete
och metoder for att utveckla assistentens yrkesroll.

En bedomning gors av hur och i vilken omfattning anbudsgivaren dtar sig att
arbeta konsekvent och med metoder for att utveckla assistentens yrkesroll.

1-3 poding erhdlls genom att det av dtaganden och beskrivningar framgadr och
gjorts troligt att utformningen kommer ge mervdrde i forhallande till stéllda krav
betrdffande konsekvent arbete och metoder for utveckling av assistentens
yrkesroll.

Merviirde kan t.ex. avse dtaganden om olika stdd i arbetet, kompetensutveckling
och tillgang till kontinuerlig handledning.

Anbudsgivaren kan ange egna faktorer, baserade pa dennes erfarenhet och
utveckling av verksamheten, som ligger utover grundkraven. Sadana faktorer kan
komma att godtas om de utgor en utveckling av verksamheten.”’

Ange podng : 2 p.
Motivering:
Introduktionsdag och brevidgéng samt tva dagars grundutbildning for alla personliga

assistenter.
Utbildningsprogram fér alla personliga assistenter i tre steg (utéver grundutbildning).
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UTVARDERINGSKRITERIUM 5 (VIKT 10%),

ARBETSLEDNING

”Anbudsgivaren ska till anbudet bifoga en redovisning av hur och i vilken
omfattning anbudsgivaren kommer att scikerstdlla tillgang till arbetsledning
for personalen utanfor kontorstid.

En bedémning gérs av hur och i vilken omfattning anbudsgivaren atar sig att
séikerstdlla tillgang till arbetsledning for personalen utanfor kontorstid.

1-3 poéing erhdlls genom att det av ataganden och beskrivningar framgar och
gjorts troligt att utformningen kommer ge mervéirde i forhallande till stdllda krav
betrdiffande séikerstillande av tillgang till arbetsledning for personalen utanfor
kontorstid.

Merviirde kan t.ex. avse atagande om tillgang till arbetsledning under helger och
dygnets alla timmar och olika tekniska ldsningar for kommunikation med
arbetsledning.

Anbudsgivaren kan ange egna faktorer, baserade pd dennes erfarenhet och

utveckling av verksamheten, som ligger utéver grundkraven. Sadana faktorer kan
komma att godtas om de utgor en utveckling av verksamheten.”

Ange podng: 1 p.

Motivering:
Tillging till jour- och bemanningsenhet dygnet runt.
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w_@ v " Avdelning/enhet: Avdelningen for stéd och service
TAS for personer med funktionsnedsittning
Datum avser perioden MBL §
2010-01-14 § 38
Parter:
N&rvarande Organisation | Narvarande
Forvaltning
Karin Johansson Kommunal Ulf Bjerregaard
Kjell Carlsson
Stefan Tengbom

SACO har 2010-01-14 meddelat att man av-

star frén forhandling.

Arende l:' Se dven fortsittn blad

Forslag till tilldelningsbeslut i upphandling av utférande av personlig assistans.

Noteringar frdn sammantride I:l Se dven fortsittn blad

Stadsdelsforvaltningen redogjorde for upphandlingens genomférande och forslaget till beslut.

Férvaltningens forslag l_—_l Se &ven fortsittn blad

Enligt utséint tjénsteutlitande.

Arbetspartens férslag L—__l Se &ven fortsittn blad

Mot férvaltningens forslag gores
Ingen erinran l_l Fé&ljande erinran

Férhandlingen avslutad i enighet |E oenighet I:I

Justeras

Datum 2010-01-14 Férhandlare Datum
Vid protokolle}-
Y V( I 2010 -0

Stefan Tengbom

o 1,7/ 2 /’»’41»’
/< 65/777/05/,’ 4ﬁ,//),ﬁf(’ji

JalY - o1 Y

R4

Wz/( i




Z%‘/LSC» .417 ’L
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2 Avdelning/enhet: Avdelningen for stéd och service

@ T Ao for personer med funktionsnedsattning

Datum avser perioden MBL §
2010-01-14 § 38

Parter:

Nérvarande Organisation | Narvarande

Forvaltning

Karin Johansson SKTF Charlie Magnusson

Kjell Carlsson

Stefan Tengbom

Foérhandling med Kommunal har héllits
tidigare.

SACO har 2010-01-14 meddelat att man av-
star frén férhandling.

Arende I:] Se &dven fortsittn blad
Forslag till tilldelningsbeslut i upphandling av utférande av personlig assistans.

Noteringar fran sammantride |:| Se dven fortsittn blad
Stadsdelsférvaltningen redogjorde for upphandlingens genomforande och férslaget till beslut.

Fdrvaltningens férslag I:l Se &ven fortséttn blad
Enligt utsént tjéinsteutlatande.

Arbetspartens férslag [:l Se &dven fortsittn blad
Mot férvaltningens forslag géres

ﬂ Ingen erinran |_| Féljande erinran

Fdrhandlingen avslutad i enighet oenighet D Justeras

Datum 2010-01-14 F5r1andlare Datum
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